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1 WPROWADZENIE

1.1 Opis przedmiotu badania

Przedmiotem zamowienia byto badanie diagnostyczne potrzeb i zasobow spotecznosci lokalne;j
w Gminie Police. Zamawiajacym przeprowadzenie badania byl Osrodek Pomocy Spotecznej
w Policach, natomiast jego wykonawca Instytut Badawczy IPC Sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroclawiu. Przedmiot zaméwienia zostal zrealizowany w lutym i marcu 2018 roku.

1.2 Opis glownych zalozen i celow badania

Glownym celem badania byto przygotowanie szczegotowej diagnozy problemow i zjawisk
spotecznych w Gminie Police, prezentujacej stan obecny problemow 1 potrzeb, jak
I rekomendacji w zakresie dalszej profilaktyki/konkretnych dziatan w zakresie
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spotecznym. Zostal on osiggniety poprzez analize,
ktora bedzie koncentrowac si¢ na nastepujacych obszarach:

Schemat 1 Cele szczegétowe badania

» Przemiany, zagrozenia, problemy i potencjat rodziny w Gminie Police, h
z uwzglednieniem funkcji materialnej, spotecznej, zawodowej oraz
opiekunczo-wychowawczej. )

N

* Zasoby, potrzeby, bariery rynku pracy w gminie Police.

Y,

o Starzenie sie¢ spoteczenstwa — bariery, zasoby, potencjal, problematyka
staro$ci, cztlowiek stary w srodowisku zamieszkania, relacje z rodzina, opieka
instytucjonalna. )

N
 Funkcjonowanie mtodziezy w Gminie Police — potencjal, potrzeby, bariery,
zagrozenia.
Y,

Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z o.o.

Ponizej przedstawiono katalog pytan badawczych podzielonych na cztery gtéwne obszary:
Obszar 1: Jak zmienia si¢ rodzina w Gminie Police?

1.1 Jak zmieniajg si¢ poszczegolne funkcje (materialna, spoteczna, zawodowa i opiekunczo-
wychowawcza) rodzin w Gminie Police?

1.2 Jakie sg zagrozenia oraz problemy wspoétczesnej rodziny w Gminie Police?

1.3 Jakie sg trudnosci i niepowodzenia opiekunczo — wychowawcze rodziny w Gminie Police?
1.4 Jakie sa potencjaty (zasoby) rodzin w Gminie Police?

1.5 Jakie sa warunki mieszkaniowe rodzin w Gminie Police?
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1.6 Jakie sag metody i formy pomocy instytucji publicznych §wiadczonych na rzecz rodzin
w Gminie Police?
1.7 Jaki jest wspotczesny model rodziny w Gminie Police?

Obszar 2: Jakie sa zasoby rynku pracy w Gminie Police?

2.1 Jakie sg potrzeby rynku pracy w Gminie Police?
2.2 Jakie sg bariery rynku pracy w Gminie Police?

Obszar 3: Jak wyglada proces starzenia si¢ spoleczenstwa w Gminie Police?

3.1 Jak przedstawia si¢ zjawisko staro$ci w Gminie Police?

3.2 Jak wyglada zycie oséb starszych w Gminie Police (potrzeby i zasoby)?

3.3 Jakie sg relacje osob starszych z rodzing (miejsce i rola cztowieka starszego w rodzinie)?
3.4 Jak wyglada kwestia opieki instytucjonalnej osob starszych w Gminie Police?

Obszar 4: Jak funkcjonuje mlodziez w Gminie Police?

4.1 Jakie formy spgdzania czasu wolnego preferowane sg przez mtodziez?

4.2 Czy oferta spedzania czasu wolnego kierowana do mtodziezy w Gminie Police jest
wystarczajaca?

4.3 Jakie wartos$ci ksztattuja dzisiejszg mtodziez?

4.4 Jaki jest potencjat i potrzeby mlodziezy zamieszkujacej Gming Police?

4.5 Jak postrzegana jest mtodziez w Gminie Police?

4.6 Jakie sa zagrozenia wspolczesnej mtodziezy w Gminie Police?

1.3 Opis okolicznosci towarzyszacych badaniu

Niniejsze badanie stanowi diagnoze¢ sytuacji spotecznej w Gminie Police i jest elementem
projektu pn. KOMPAS-WYZNACZ SWOJ KIERUNEK wspotinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Instytucje publiczne dziatajace na terenie Gminy Police w zakresie pomocy spotecznej, w celu
prowadzenia skutecznej polityki spotecznej potrzebuja szczegotowej wiedzy dotyczacej
zagrozen 1 potencjalow (zasobow) determinujacych zycie mieszkancoéw. Planowanie dziatan
stuzacych poprawie sytuacji spotecznej oraz podejmowanie wszelkich inicjatyw wymaga
doglebnego poznania proceséw zachodzacych w tym obszarze.

Dlatego badanie spotecznosci lokalnej i jej potrzeb, oczekiwan oraz problemow jest tak istotne.
Docelowo umozliwi ono przygotowanie szczegdétowej diagnozy probleméw i zjawisk
spotecznych, prezentujacej stan obecny problemow i potrzeb, jak i rekomendacji w zakresie
dalszej profilaktyki oraz konkretnych rozwigzan. Bedzie ona podstawg do wyznaczania
kierunkéw prowadzenia skutecznej pomocy spolecznej oraz dobrania odpowiednich narzedzi
stuzacych poprawie warunkow zycia w Gminie Police.
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2 OPIS METODOLOGII ZASTOSOWANEJ W BADANIU ORAZ
ZRODEL INFORMACJI WYKORZYSTANYCH W BADANIU

Dla uzyskania jak najbardziej wartosciowego materiatu Wykonawca postuzy sie
zroznicowanym wachlarzem metod 1 technik badawczych. Zdobyte informacje poddane
zostang poglebionej analizie ilosciowej 1 jakosciowej. Ponizej przedstawiono opis
zaplanowanej metodologii zbierania materiatu badawczego oraz organizacj¢ badania.

2.1 Opis zastosowanych metod i technik badawczych oraz metodologia analizy
I oceny pozyskanych danych

Analiza danych zastanych (Desk research)

Metoda zaktada szczegdlowa analizg¢ istniejacych juz idostgpnych danych, zawartych
w opracowaniach tematycznych, statystyce publicznej oraz aktach prawnych. Badanie to nie
jest zwiazane z pozyskiwaniem nowych informacji (danych pierwotnych), a przetworzeniem
1 analizg danych rozproszonych w rozmaitych zrodtach.

Etapy prowadzenia analizy desk research sg nast¢pujace:

Sporzadzenie szczegdtowego spisu zrodet informacji.
Przeszukiwanie baz danych ze szczegdlnym uwzglednieniem ich aktualno$ci.
Sprawdzenie, czy istniejg podobne badania/analizy/opracowania.
Odwotanie si¢ do innych prac i1 zrédet zewngtrznych dotyczacych problematyki analizy.
Ocena jakos$ci zebranego materiatu w nastepujacych aspektach:
a) Czy dostepne informacje sg aktualne?
b) Czy dane sa wiarygodne, tzn. czy pochodza z wiarygodnego zrodta?
c) Czy porownanie danych zebranych z roznych zrodel wskazuje na zbieznos¢
uzyskanych informacji?
d) Czy w ogole mozna poréwnaé zebrane informacje tzn. czy zastosowano te same
kryteria wyszukiwania, te same definicje itp.?

arwnNE

Ankieta telefoniczna CATI (Computer-Assisted Telephone Interview)

Metoda zbierania informacji w ilosciowych badaniach rynku i opinii publiczne;.
W badaniach realizowanych metodga CATI wywiad z respondentem jest prowadzony
telefonicznie. Ankieter odczytuje pytania i notuje uzyskiwane odpowiedzi, korzystajac ze
specjalnego skryptu komputerowego. Skrypt pozwala na pewne zautomatyzowanie
kwestionariusza — np. poprzez zarzadzanie filtrowaniem zadawanych pytan.

Respondentami ankiety telefonicznej byli pelnoletni mieszkancy obszarow wiejskich
i miejskich Gminy Police. Wielkos$¢ proby to 826 0sob [n=826]. Btad statystyczny wyniesie
w tym przypadku 4% (przy zatozeniu, ze populacja wynosi 34 000, poziom ufnosci 0,98,
a szacowana wielko$¢ frakcji 0,5). Wykonawca zastosowat probabilistyczng metode doboru
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proby — dobor losowy warstwowy, ktory polega na podziale catej populacji generalnej na tzw.
warstwy 1 dokonaniu bezposredniego losowania niezaleznych préb w obrebie kazdej warstwy.
Podziat populacji na warstwy byt przeprowadzony w taki sposob, aby kazdy element wchodzit
tylko do jednej warstwy i1 znajdowatl si¢ w ktére§ z nich. Zastosowanie probabilistycznego
schematu doboru proby pozwolito na uogdlnienie uzyskanych wynikow na catg populacje.
Zaktadane warstwy to miejsce zamieszkania, pte¢ oraz wiek.

Tabela 1. Struktura proby CATI w podziale na miejsce zamieszkania, pleé¢ i wiek

Przedzial wiekowy
Obszar Pleé¢
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Police obszar Kobiety 33 62 59 71 70 60
miejski Mezczyzni 27 66 62 44 63 44
Police obszar Kobiety 11 14 16 15 15 14
wiejski Mezczyzni 8 15 17 14 16 10

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS oraz specyfikacji zaméwienia

Sposéb analizy danych ilo$ciowych

Zebrany material badawczy poddano analizie ilosciowej z wykorzystaniem programu do
analizy statystycznej — IBM SPSS Statistics 22. Wynikiem przeprowadzonej analizy s3
rozktady procentowe odpowiedzi na poszczegdlne pytania kwestionariusza. Zbadano takze, czy
udzielone przez respondentow odpowiedzi koreluja ze zmiennymi niezaleznymi (wiek i pte¢
respondentow, obszar zamieszkania). Dane ilosciowe uzyskane metoda CATI przedstawiono
zZuzyciem wykresow 1 tabel. Odpowiedzi na pytania otwarte kwestionariusza
pokategoryzowano lub poddano analizie jakoSciowe;.

Indywidualny wywiad poglebiony IDI (Individual In-Depth Interviews)

Metoda zbierania danych jakosciowych. Wywiad poglebiony opiera si¢ o osobistg rozmowe
z respondentem. Jest moderowany przez ankietera zgodnie z okreSlonym scenariuszem
wywiadu zawierajagcym komplet zagadnien do omdwienia.

Wykonawca zastosowat w badaniu IDI celowy dobor proby. Wywiad poglebiony miat
charakter ekspercki. Respondentami byly osoby, ktore sa dobrze zorientowane w kwestiach
problematyki spolecznej w Gminie Police. Wziety w nim udzial m.in. przedstawiciele OPS,
PUP, UM oraz jego jednostek organizacyjnych, tj. szkoél, osrodka kultury, OSiR, a takze
przedstawiciele innych podmiotow i instytucji, ktére maja wiedze nt. lokalnej spotecznosci (np.
NGO). Badaniem zostalo objetych 20 oséb [n=20].
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Zogniskowany wywiad grupowy FGI (Focus Group Interview)

Metoda zbierania danych jakosciowych. Wywiad fokusowy ma forme dyskusji prowadzone;j
przez moderatora zgodnie z okreslonym scenariuszem zawierajacym komplet zagadnien do
omoOwienia. Dzigki tej metodzie badawczej mozliwe jest wywotywanie oraz obserwowanie
procesow grupowych zachodzacych miedzy respondentami.

Uczestnikami wywiadoéw grupowych byli mieszkancy Gminy Police. Podobnie jak
w przypadku badania IDI, w wywiadach fokusowych Wykonawca zastosowat celowy dobor
proby badawczej.

W zwigzku z faktem, ze gléwnym celem badania jest diagnostyka potrzeb i zasobdéw lokalne;j
spoteczno$ci w zakresie spolecznym, badane grupy zrdéznicowano ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz fakt korzystania z pomocy spolecznej. Ze wzgledu na znacznie lepsza
dynamike dyskusji badanie fokusowe zrealizowano w formie minigrupy, tj. w wywiadach
uczestniczyto po 6 os6b. W ramach projektu badawczego przeprowadzono dwa wywiady
fokusowe, abiorgcy w nich udzial respondenci zostali dobrani na podstawie Kkryterium
korzystania z pomocy spolecznej — korzystajacy z pomocy spotecznej oraz niekorzystajacy
z pomocy spotecznej. Dodatkowo kontrolowano zmienng miejsca zamieszkania — obszar
wiejski i obszar miejski.

Sposob analizy danych jakosciowych

Przeprowadzone wywiady indywidualne oraz zogniskowane wywiady grupowe zostaty
poddane transkrypcji. Zapisy zrealizowanych badan stanowity podstawowy material, ktory
zostat poddany analizie jako§ciowej przebiegajacej wedlug nastepujacych etapow:

selekcja 1 porzadkowanie danych;

poszukiwanie kategorii analitycznych (wybér typu kodowania);
analiza i interpretacja danych;

wnioski 1 prezentacja wynikow w tesciach raportu z badan.

Mwbhe

Dane pierwotne pochodzace z badania technikami IDI i FGI przedstawiono w niniejszym
raporcie w formie wybranych cytatow.
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2.2 Identyfikacja dokumentow niezbednych do realizacji badania

Analize danych zastanych oparto gtownie o dane ze statystyki publicznej (Glowny Urzad
Statystyczny), dane uzyskane od Osrodka Pomocy Spotecznej w Policach oraz wyniki
dotychczas przeprowadzonych badan dotyczacych sytuacji spolecznej oraz rynku pracy
(szczegolnie raporty z badan Obserwatorium Integracji Spotecznej Regionalnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczecinie oraz Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy).

Dokumentami, ktére wykorzystano na etapie projektowania narzedzi badawczych, w analizie
desk research oraz w analizie zebranych danych byty:

e Gospodarstwa domowe i rodziny. Charakterystyka demograficzna, Gtowny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2014

e Rodzina w wojewodztwie zachodniopomorskim — opis statystyczny, Obserwatorium
Integracji Spotecznej WZP, Szczecin 2012

e Raport z badania rynku pracy w powiecie polickim: Analiza popytowej strony rynku
pracy, IPC Sp. z o0.0. na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, Police 2017

e Bezrobocie w powiecie polickim w 2016 roku - Sprawozdanie z realizacji powiatowego
programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2014 - 2020 oraz dziatlalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Policach w 2016 r., Police
2017

e Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim
W kolejnych kwartatach 2017 r., Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy,
Szczecin 2017

e Sytuacja spoleczno-zawodowa zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2016 r., Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy, Szczecin 2017

e Stan i perspektywy zatrudnieniowe zachodniopomorskich podmiotéw gospodarki
narodowej. Przygotowanie zawodowe w odniesieniu do cech psychospotecznych oraz
edukacji zawodowej, Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, Szczecin
2015

e Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcow w zakresie zawodow,
kwalifikacji i umiejetnosci, Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy,
Szczecin 2015
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2.3 Sposéb organizacji pracy badawczej oraz opis metod zapewnienia kontroli
badania i zarzadzania ryzykiem

Proces badawczy przebiegat trzytorowo. Jednoczesnie byly prowadzone badania ilosciowe
(realizowane przez zespot ankieteréw pod nadzorem koordynatora), badania jako$ciowe oraz
analiza danych zastanych. Calo$¢ prac byta koordynowana przez kierownika badania.

2.3.1 Aranzacja wywiadow?!

Podstawowe cele aranzacji to:
» przekazanie respondentowi informacji nt. badania, ktore pozwolag mu podja¢ decyzje
0 udzieleniu lub odmowie udzielenia wywiadu,
» zachgcenie go do udzialu w badaniach oraz do udzielenia przemyslanych odpowiedzi na
pytania kwestionariusza.

W aranzacji wywiadu mozna wyrdzni¢ dwie warstwy:
» warstwe informacyjng, ktorej celem jest dostarczenie respondentowi podstawowych
informacji o badaniu,
» warstwe perswazyjng, gdzie informacje powinny by¢ podane w taki sposob, aby pobudzié¢
wlasciwe motywacje respondenta do udziatu w badaniu.

Standardowa aranzacja wywiadu powinna zawiera¢ nast¢pujace elementy:
1) przedstawienie sig,
2) poproszenie do telefonu wlasciwej osoby (w zaleznosci od celu badania np.: rodzica /
szefa / kadrowej),
3) podanie celu wizyty / telefonu,
4) wyjasnienie zasad doboru 0sob w badaniu,
5) poinformowanie o sposobie wykorzystania danych,
6) zapewnienie o tajemnicy tresci rozmowy,
7) wyjasnienie respondentowi jego roli w badaniu.

Schemat 2. Fazy aranzacji wywiadu

Faza I: Faza Il:

sktonienie respondenta do udziatu poinformowanie
w badaniu o doktadnych celach badania

Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z o.0.

! Podrozdziat 2.3.1 niniejszej koncepcji zostat opracowany na podstawie artykutu Pawla Sztabinskiego Aranzacja
wywiadu, zamieszczonego w ksiazce pod redakcjg P. Sztabinskiego, Z. Sawinskiego oraz F. Sztabinskiego
Fieldwork jest sztukq, Warszawa 2005, 5.129-155
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2.3.2 Organizacja procesu badawczego oraz harmonogram pracy

Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z ponizszg procedura:

Schemat 3. Schemat organizacji badania

Przygotowanie
badania
pilotazowego

Opracowanie
projektu Raportu Realizacja badania
Metodologicznego pilotazowego

wraz
Z narzgdziami '

badawczymi :
Zmiany

Wstepna analiza Zy Va
dokumentow projektu Raportu

Analizy
statystyczne
Koncowego
Ekspercka

analiza
danych

Etap obserwacji

Etap organizacji badania

Raportu
Zamawiajagcemu

Etap analizy i interpretacji danych

W narzedziu
badawczym

Etap opracowania Raportu Koncowego

Uwagi
Zamawiajacego

Uwagi
Zamawiajacego
Realizacja badania
wlasciwego '
Opracowanie '
i prezentacja

ostatecznej wersji _ ateczna we
uz/cs)ﬂgr?;go Opracowanie Raportu

iko Koncowego

materiatu wynikow g

Raportu
Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z o.o.

Metodologicznego

Badanie zostato przeprowadzone z zachowaniem nastgpujacych terminow:

od 23 lutego do 2 marca — opracowanie oraz akceptacja metodologii badania;

od 26 lutego do 4 marca — przygotowanie procesu badawczego;

od 28 lutego do 12 marca — analiza danych zastanych;

od 5 do 19 marca - realizacja badan terenowych;

od 17 do 23 marca — analiza ilociowa i jakoSciowa oraz interpretacja danych pierwotnych
zebranych w toku badan terenowych;

od 13 do 24 marca — opracowanie projektu raportu koncowego;

24 marca - przekazanie Zamawiajacemu projektu raportu koncowego;

od 25 do 28 marca — czas dla Zamawiajgcego na wprowadzenie uwag do projektu raportu;
od 29 do 30 marca — czas dla Wykonawcy na uwzglednieniec uwag Zamawiajacego;

30 marca — przekazanie Zamawiajgcemu ostatecznej wersji raportu koncowego z badania;
31 marca — zakonczenie realizacji przedmiotu zamowienia.
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2.3.3 Metody zapewnienia kontroli badania i zarzadzania ryzykiem

Dla maksymalizacji efektywnosci pracy zidentyfikowano ryzyka, ktére mogly zagrozi¢
realizacji badania 1 zastosowano nastepujace dziatania zaradcze:

1) Ryzyko nieuzyskania potrzebnych danych pierwotnych

Dane pierwotne (uzyskane od respondentow w trakcie badan terenowych) sa podstawa dalsze;j
pracy badawczej. Dlatego tak istotne jest, aby zastosowane narze¢dzia (scenariusze
| kwestionariusze) charakteryzowata wysoka trafno$¢ i rzetelno$¢. Muszg one zostal
zaprojektowane pod katem odpowiedzi na pytania badawcze — zbieraé peilne dane,
a jednoczesnie by¢ zwigzle, by nie zniechgci¢ respondentow zbyt duza liczba pytan.

Sposoby minimalizowania ryzyka:

e Narzedzia badawcze (kwestionariusz ankiety, scenariusze IDI 1 FGI) zostaty
przygotowane przez doswiadczonych badaczy — zaréwno metodologobw badan
spotecznych, jak 1 specjalistow w zakresie analiz rynku pracy;

e Projekt narzedzi badawczych zostal opracowany w oparciu o katalog pytan badawczych
ustalonych przez Zamawiajacego (matryca przyporzadkowania pytan do narzg¢dzi
badawczych znajduje si¢ w zataczeniu do niniejszego raportu);

e Przed rozpoczeciem prac terenowych narzedzia badawcze zostaly zaakceptowane przez
Zamawiajacego badanie.

2) Ryzyko niskiej responsywnosci ankiety kwestionariuszowej i indywidualnych
wywiadow poglebionych

Respondentami badan terenowych byli mieszkancy oraz osoby, ktore sa dobrze zorientowane
w kwestiach problematyki spotecznej w Gminie Police. Aby zminimalizowa¢ ryzyko odmow
udziatu w badaniu zastosowano nastgpujgce rozwigzania.

Sposoby minimalizowania ryzyka:

e Do realizacji badan terenowych zostali zatrudnieni do$wiadczeni ankieterzy. Przed
przystapieniem do pracy zostali przeszkoleni z zakresu badania oraz z techniki
prowadzenia ankiety wedtug zaakceptowanego przez Zamawiajacego kwestionariusza;

e Wizyta ankietera realizujacego IDI byta poprzedzona telefonicznym uméwieniem si¢
Z respondentem na rozmowg;

e Ankieter zapraszajac respondentdow do udzialu w badaniu postuzyl si¢ listem
polecajacym od Zamawiajacego badanie — Osrodka Pomocy Spotecznej w Policach. Byt
on uwierzytelnieniem intencji badacza;

e Przebieg badan prowadzonych technikami jako$ciowymi (IDI i FGI) byt rejestrowany
za pomocg dyktafonu. Stuzyto to trzem celom: 1) uniknigciu notowania odpowiedzi
respondenta na biezaco (a przez do dekoncentracji badacza prowadzacego wywiad),
2) uzyskaniu pelnego i wiernego materiatu do dalszej analizy, 3) kontroli jakosci pracy
badacza prowadzacego wywiady.
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3) Ryzyko jednostronnosci analizy materialu badawczego

Realizacja badan spolecznych wigze si¢ z ryzykiem jednostronnosci pozyskiwania
| analizowania materialu empirycznego. Dla uzyskania rzetelnych i obiektywnych wynikow
badania nalezy dazy¢ do zebrania danych z r6znych zrédet (dla maksymalizacji obiektywnosci
uzyskanego materialu empirycznego), wykorzysta¢ réznorodne metody i techniki (aby
rekompensowac ograniczenia wynikajace z charakteru poszczegolnych technik) oraz zapewnié
wieloaspektowa analize¢ danych poprzez zaangazowanie specjalistow reprezentujacych rézne
perspektywy badawcze.

Sposoby minimalizowania ryzyka:

Triangulacja perspektyw badawczych

* Polega na rownolegtym prowadzeniu badania przez kilku badaczy. Uzyskane
w ten sposob wyniki beda konfrontowane i analizowane, co pozwoli uzyskac
szerszy obraz przedmiotu badania.

Triangulacja Zrodel danych

* Polega na objeciem badaniem réznego rodzaju danych pozyskiwanych od
réznorodnych respondentdw oraz z dokumentow, raportdw i stron
internetowych: danych pierwotnych, wtérnych, zastanych, wywotanych.

Triangulacja metod i technik badawczych

* Poglebienie calosci procesu badawczego poprzez uzupeinianie si¢ m.in.
takich metod i technik jak: analiza dokumentéw, indywidualnych wywiadow
pogtebionych i technik ankietowych.

Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z o.o.
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3 OPIS WYNIKOW BADANIA

Wyniki przeprowadzonych badan przedstawiono w formie dwoch blokow analiz — analizy
danych zastanych (pochodzacych gtownie ze statystyki publicznej) oraz analizy danych
pierwotnych (CATI, IDI, FGI). Statystyczny opis sytuacji spoteczno-gospodarczej w Gminie
Police stanowi kontekst dla wtasciwej interpretacji wynikow badan terenowych. Pozwala takze
poréwna¢ Police na tle sgsiadujacych gmin oraz w skali powiatu, wojewodztwa i kraju.

3.1 Sytuacja spoleczno-gospodarcza w Gminie Police w Swietle analizy danych
zastanych

Dane przedstawione w niniejszym podrozdziale odnoszg si¢ do pigciu obszaréw. W pierwszej
kolejnosci zostang przedstawione uwarunkowania demograficzne sytuacji w Gminie Police.
Szczegdlna uwaga zostanie zwrocona tu na strukture wiekowa ludnosci, przyrost naturalny,
migracje wewnetrzne 1 zewngtrzne oraz strukture rodzin.

Kolejno zostaty oméwione zagadnienia z zakresu warunkdéw mieszkaniowych. Przytoczone
statystyki odnosza si¢ do wyposazenie mieszkan w instalacje wodne, kanalizacyjne oraz
gazowe, a takze odsetka ludnosci z nich korzystajacego. W tym podpunkcie poruszono takze
aspekt liczby i wysokosci wyptaconych przez gminy dodatkw mieszkaniowych.

Trzecia czg¢$¢ podrozdziatu traktuje o sytuacji na rynku pracy. Przedstawiono tu statystyki
dotyczace zaréwno jego strony podazowej (poziom bezrobocia, profil demograficzny
I zawodowy bezrobotnych z terenu gminy i powiatu), jak i popytowej (charakterystyka
gospodarcza gminy i powiatu, liczba i struktura podmiotow gospodarczych, analiza oferty
pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy).

3.1.1 Uwarunkowania demograficzne

Zgodnie z danymi Banku Danych Lokalnych GUS, w roku 2016 Gmin¢ Police zamieszkiwato
41543 osoby. Osoby w wieku produkcyjnym? stanowily 64% ogdétu mieszkancow. Na
przestrzeni lat 2012-2016 liczba ludnosci gminy nieznacznie zmalata - 0 1,2% (490 oséb).
Struktura ludnos$ci pod wzglgdem udzialu ekonomicznych grup wiekowych podlega
niewielkim, ale istotnym zmianom. Od roku 2012 odsetek mieszkancéw gminy w wieku
ponizej 18 roku zycia pozostaje na staltym poziomie okoto 18%. Jednak w analizowanym
okresie dos¢ znaczaco spadt procent 0sob w wicku aktywnosci zawodowe;j (z 68% w roku 2012
do 64% w roku 2016) na rzecz 0s6b w wieku poprodukcyjnym (z 13% do 18%).

2 Wiek produkcyjny - przedzial wiekowy przyjety w statystyce dla potrzeb ekonomii. Wedlug metodologii
Glownego Urzedu Statystycznego w wieku produkcyjnym znajduja sie: me¢zezyzni pomiedzy 18. a 64. rokiem
zycia, kobiety pomigdzy 18. a 59. rokiem zycia.
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Wykres 1 Piramida wieku mieszkancéw miasta Police, rok 2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS
Wykres 2 Piramida wieku mieszkancéw obszaréw wiejskich Gminy Police, rok 2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

14



Fundusze . ) _
Europejskie ;r.' Pomorze ] U_n;_a; E;Jro?eljska
Program Regionalny '.ill'l Zachodnie uropejski Fundusz Spoteczny

Dot. Projektu: ,,KOMPAS — WYZNACZ SWOJ KIERUNEK”

Tabela 2 Ludno$¢ Gminy Police w podziale na ekonomiczne grupy wiekowe, lata 2012-2016

W wieku W wieku W wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

liczba procent liczba procent liczba procent
Rok 2012 7811 19% 28 649 68% 5573 13%
Rok 2013 7734 18% 28 216 67% 5961 14%
Rok 2014 7635 18% 27 663 66% 6 447 15%
Rok 2015 7574 18% 27 129 65% 6 915 17%
Rok 2016 7537 18% 26 593 64% 7413 18%

Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z o.0. na podstawie danych BDL GUS

Prawidtowos¢ ta jest zgodna z tendencja obserwowang w skali wojewddztwa i kraju. Liczba
ludno$ci wojewoddztwa zachodniopomorskiego zmalata na przestrzeni lat 2012-2016 o 13 231
0s0b (-0,77%). Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym jest nizszy niz procent 0sob
w wieku poprodukcyjnym (kolejno 17,3% i 20,4% w roku 2016). Natomiast analizowane
wskazniki r6znig si¢ od warto$ci wtasciwych dla catego powiatu polickiego, w ktorym odsetek
0sOb ponizej 18 roku zycia znaczaco przewyzsza odsetek osob w wieku emerytalnym
(o 5punktéw procentowych). Analiza struktury wiekowej poszczegdlnych gmin powiatu
polickiego pozwala zauwazy¢, ze jest on do$¢ znaczaco zréznicowany wewnetrznie. Dobra
i Kotbaskowo sg gminami stosunkowo mtodymi — odsetek mieszkancow ponizej 18 lat wynosi
tam $rednio 23%, natomiast osoby w wieku poprodukcyjnym stanowig jedynie 12% ludnosci.
Inaczej wyglada sytuacja w gminie Nowe Warpno. Tu udzial ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym jest o 4 punkty procentowe nizszy niz odsetek najstarszej wiekowej grupy
ekonomicznej (kolejno 15% i 19%). W Gminie Police liczebnosci te sa wyrownane (po 18%
ludnosci w wieku przed- i poprodukcyjnym). Szczegoétowe dane w tym zakresie przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 3 Ludno$¢ poszczegolnych gmin powiatu polickiego w podziale na ekonomiczne grupy wiekowe,
2016 r.

W wieku W wieku W wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
liczba procent liczba procent liczba procent

Gmina Dobra 5033 23% 14 001 65% 2577 12%
Gmina Kolbaskowo 2740 22% 8 296 67% 1344 11%
Gmina Nowe Warpno 245 15% 1109 67% 313 19%
Gmina Police 7537 18% 26593  64% 7413 18%
Gmina Police - miasto 5924 18% 21194 64% 5972 18%
Gmina Police - obszar wiejski 1613 19% 5399 64% 1441 17%

Ogélem powiat policki 15555  20% 49999  65% 11647  15%
Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS
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Waznym wskaznikiem oceny sytuacji demograficznej jest przyrost naturalny® w przeliczeniu
na tysigc mieszkancow danego obszaru. Na tle gmin powiatu polickiego Gmina Police
charakteryzuje si¢ najnizszym wskaznikiem przyrostu naturalnego (0,75 w roku 2016).
Zdecydowanie najwyzszg wartos¢ wskaznika w powiecie polickim odnotowano w Gminie
Kotbaskowo. Jest on ponad dwa razy wigkszy niz warto$¢ dla powiatu. Nie znaczy to, ze wyniki
powiatu polickiego 1 samej Gminy Police sg zte. W calym analizowanym okresie (lata 2012-
2016) przyrost naturalny na tysigc ludnosci w badanej gminie byt dodatni i istotnie wyzszy, niz
odpowiadajace mu warto$ci wskaznika w skali kraju 1 wojewddztwa. Zardéwno
w Zachodniopomorskiem, jak i w calej Polsce przyrost naturalny jest ujemny.

Tabela 4 Przyrost naturalny na 1000 ludnosci, lata 2012-2016

Przyrost naturalny na 1000 ludnosci

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016

Gmina Dobra 5,39 7,05 7,10 4,70 5,74
Gmina Kolbaskowo 8,53 8,88 7,10 7,60 7,92
Gmina Nowe Warpno* -2,96 0,00 -5,40 -4,23 3,60
Gmina Police 1,88 1,72 1,77 1,90 0,75
Powiat policki 3,67 4,18 3,87 3,44 3,35
Zacx‘égj:i"(‘)’ggfnt‘(’)"r‘;kie 0,31 -0,91 0,44 1,27 0,80
Polska 0,04 -0,46 -0,03 -0,67 -0,15

Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Poza bilansem zgondw i urodzen, na stan ludno$ci maja wptyw takze migracje wewnetrze
(w obrebie kraju) oraz zagraniczne. Miarg stosowana w tym zakresie jest saldo migracji, czyli
roznica mi¢dzy naptywem (imigracja) a odptywem (emigracja) ludnosci z danego obszaru
w okreslonym czasie. Wojewddztwo zachodniopomorskie wyroznia si¢ na tle pozostatych
regionow kraju pod wzgledem salda migracji zagranicznych. Jest jednym z pigciu wojewdodztw
o uyjemnym saldzie migracji. Nizszg warto$¢ tego wskaznika notuja jedynie wojewodztwa
Slaskie i1 opolskie. O tym, Zze w ostatnich latach znacznie wigcej osOb z wojewddztwa
zachodniopomorskiego wyprowadza si¢ za granic¢ niz do niego przyjezdza moze w duzym
stopniu decydowac¢ jego potozenie geopolityczne (granica z Niemcami). Takze powiat policki
do niedawna charakteryzowat si¢ ujemnym saldem migracji zagranicznych. Jednak w 2016
liczba imigrantow przewyzszyla liczbe emigrantow. Warto$¢ omawianego wskaznika
przedstawiono w tabeli 5. Nalezy zauwazy¢, ze sposrod wszystkich gmin powiatu jedynie
Police odnotowaty w analizowanym okresie ujemny bilans migracji zagranicznych.

% Przyrost naturalny - réznica pomigdzy liczbg zywych urodzen a liczbg zgonéw.

4 Duze wahania warto$ci wskaznika w Nowym Warpnie wynikaja z malej liczby ludnosci tej gminy, np. w 2014
roku przyrost naturalny w gminie Nowe Warpno wyniost -9, a liczba ta zostata odniesiona do liczby ludnosci:
1 668 0sob
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Tabela 5 Saldo migracji zagranicznych, lata 2012-2016

Saldo migracji zagranicznych

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016

Gmina Dobra 21 10 4 b.d. 8
Gmina Kolbaskowo 2 2 2 b.d. 7
Gmina Nowe Warpno 1 0 0 b.d. 0
Gmina Police -27 | -72 | -64 | b.d. | -2
Gmina Police - miasto -27 -70 -63 b.d. -3
Gmina Police - obszar wiejski 0 -2 -1 b.d. 1
Powiat policki 3 60 58  bd 13
Zacx\c’)‘éjﬁi"c‘)’gg;“g’&kie 206 375 1452 b.d. 380
Polska -6 617 -19 904 -15 750 b.d. 1505

Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Tabela 6 Saldo migracji wewnetrznych, lata 2012-2016

Saldo migracji wewnetrznych

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016

Gmina Dobra 765 758 697 625 614
Gmina Kolbaskowo 152 265 127 213 164
Gmina Nowe Warpno -8 -17 7 5 -6
Gmina Police s 9 161 -9 -9
Gmina Police - miasto -141 -200 -231 -175 -180
Gmina Police - obszar wiejski 84 121 70 76 81
Powiat policki 852 927 670 744 673
Wojewddztwo

. . -1 039 -665 -920 =732 -624
zachodniopomorskie

Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Gmina Police wyr6znia si¢ na tle pozostatych gmin powiatu — szczeg6lnie w poréwnaniu
Zz Dobrg 1 Kotbaskowem, réwniez w przypadku salda migracji wewngtrznych (w obrgbie
Polski). Aby poréwna¢ zmiany ludnosci wynikajace z migracji wewnetrznych
w poszczegblnych gminach powiatu polickiego, saldo migracji odniesiono do populacji danego
obszaru. Najwyzsza warto$¢ wskaznika salda migracji wewnetrznych w przeliczeniu na tysigc
ludnosci charakteryzuje gming Dobra. Wysokie wartosci odnotowata takze gmina Kotbaskowo.
Taki stan rzeczy jest wynikiem duzego zainteresowania deweloperow zajmujacych si¢
budownictwem mieszkaniowym, obszarami wiejskimi wokot Szczecina. Dla potencjalnych
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kupcéw sa one atrakcyjne cenowo i lokalizacyjnie. Szczegélnie sotectwa zlokalizowane
W bezposrednim sasiedztwie Szczecina oraz dobrze z nim skomunikowane (np. Warzymice,
Przectaw, Mierzyn) stanowig swego rodzaju ,,sypialni¢” dla oséb pracujacych w miescie.
Odptyw ludnosci z miast na obszary wiejskie potwierdza takze analiza salda migracji w obrgbie
samej Gminy Police. W badanym okresie (lata 2012-2016) w Policach odnotowano tgcznie 927
przypadkow wymeldowania, a na obszarach wiejskich gminy zameldowato si¢ 432 nowych
mieszkancow.

Wykres 3 Saldo migracji wewnetrznych na 1000 ludnosci, lata 2012-2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

W opisie struktury ludnosci poza statystykami dotyczacymi wieku i ptci wazne sa rowniez te,
ktore odnosza si¢ do liczebnosci rodzin. Jest to szczeg6lnie istotne w kontekscie przedmiotu
badania, ktérego dotyczy niniejszy raport. Informacje o liczbie, sktadzie i warunkach
zyciowych rodzin w Polsce zbiera Gléwny Urzad Statystyczny w drodze Narodowego Spisu
Powszechnego. Ostatnie statystyki odnoszg si¢ do roku 2011. Zgodnie z raportem opartym na
tych danych® w wojewédztwie zachodniopomorskim mieszka ogétem 499 870 rodzin.
Zdecydowang wigkszos$¢ z nich — 70%, stanowig matzenstwa (z dzie¢mi lub bez dzieci). Co
piata rodzina (21%) to samotna matka z dzie¢mi. Partnerzy tworzacy rodziny, ale nie zyjacy
w zwigzkach formalnych stanowig 5% ogoétu rodzin w regionie, a samotni ojcowie z dzie¢mi
jedynie 3%.

5 Gospodarstwa domowe i rodziny. Charakterystyka demograficzna, GUS, Warszawa 2014
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Wykres 4 Struktura rodzin w woj. zachodniopomor- Ponad potowa wszystkich rodzin
skim 2 - uwzglednieniem liczby dzieci do 24 lat -\, \oiewGdztwie zachodniopomorskim to
pozostajacych na utrzymaniu rodzicow
rodziny bez dzieci ponizej 24 roku zycia na
utrzymaniu. Z kolei rodziny wielodzietne
bez dzieci (31 wiecej dzieci na utrzymaniu) stanowig
jedynie 4% ogotu. Najpopularniejszym
modelem rodziny z dzie¢mi jest ,,2+1” —
» 2 dzieci dwoje matzonkéw lub partneréw majacych
na utrzymaniu jedno dziecko (19% ogotu
rodzin w regionie). Modelowi ,1+1” —
samotna matka lub samotny ojciec z jednym
dzieckiem, odpowiada 10% wszystkich
rodzin w wojewodztwie. Strukture rodzin
uwzgledniajacg liczbe dzieci na utrzymaniu

1%

1 dziecko

51%
m 3 dzieci

m 4 i wiecej dzieci

Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z o.0. na podstawie
danych GUS - Gospodarstwa domowe i rodziny. ) )
Charakterystyka demograficzna, Warszawa 2014 przedstawiono na wykresie obok.

Powyzej opisane dane nasuwajg wniosek, ze
zdecydowana wigkszos$¢ rodzin (70%) ma swoj zalazek w matzenstwie. W latach 2012-2016
w wojewddztwie zachodniopomorskim zawarto tacznie 41 067 zwiazkow matzenskich.
W samej Gminie Police w analogicznym okresie zawarto lacznie 954 matzenstwa. Dane
0 liczebno$ci nowo zawartych zwigzkach matzenskich w poszczegdlnych latach 2012-2016
przedstawiono W ponizszej tabeli. Zrodlem informacji o malzenstwach jest dla GUS
sprawozdawczo$¢ urzedéw stanu cywilnego w postaci formularzy statystycznych "Karta
statystyczna zawarcia malzenstwa'". Dane zostaty przypisane wedlug miejsca zameldowania
meza przed slubem. W przypadku, gdy maz przed §lubem mieszkat za granica przyjmuje si¢
miejsce zameldowania zony przed §lubem.

Tabela 7 Liczba malzenstw zawartych w latach 2012-2017

Malzenstwa zawarte w ciagu roku

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016

Gmina Dobra 73 70 73 56 57
Gmina Kolbaskowo 60 47 67 59 63
Gmina Nowe Warpno 15 2 12 8 6

Gmina Police 188 190 188 182 206
Gmina Police - miasto 149 143 156 150 172
Gmina Police - obszar wiejski 39 47 32 32 34
Powiat policki 336 309 340 305 332

2o Cx‘égj:i‘g’ggﬁf‘g’r‘;ki . 8 559 7730 8 183 8 339 8 256

Polska 203 850 180 396 188 488 188 832 193 455

Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS
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Aby moc poréwnac miedzy sobg dane dotyczace poszczegolnych obszaréw (gmin miedzy soba
oraz gminy Police do powiatu, wojewddztwa i kraju) nalezy je zrelatywizowaé. W tym celu
postuzono si¢ wskaznikiem liczby matzenstw przypadajacej na 1000 mieszkancow danego
obszaru (tabela 8.).

Tabela 8 Liczba malzenstw zawartych w ciagu roku w przeliczeniu na 1000 ludnosci, lata 2012-2017

Malzenstwa zawarte w ciagu roku na 1000 ludnoSci

Rok 2012  Rok 2013  Rok 2014 Rok 2015  Rok 2016

Gmina Dobra 41 3,7 3,7 2,7 2,7
Gmina Kolbaskowo 54 4,1 57 49 51
Gmina Nowe Warpno 8,8 1,2 7,2 4.8 3,6
Gmina Police 4,5 4,5 4,5 4,4 5,0
Gmina Police - miasto 4.4 4,2 4,6 45 5,2
Gmina Police - obszar wiejski 4,7 5,7 3,8 3,8 4,0
Powiat policki 4,6 4,2 4,5 4,0 4,3
Wojewodztwo 5,0 45 48 4,9 48

zachodniopomorskie
Polska 53 477 4,9 4,9 5,0
Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

W roku 2016 wskaznik liczby zawartych matzenstw w Gminie Police byt jednym z wyzszych
w powiecie. Swa wartoscig odpowiada $redniej krajowej (5 zawartych matzenstw na 1 tys.
ludnosci). Warto zauwazy¢ duza rozbiezno$¢ migdzy warto$cia wskaznika dla obszaru
miejskiego i wiejskiego Gminy Police — wérod mieszkancow miasta zawarto relatywnie wigcej
zwiagzkow matzenskich niz wsrod mieszkancow wsi.

Podsumowanie

W analizowanym okresie (lata 2012-2016) odsetek o0sob w wieku produkcyjnym
systematycznie maleje na rzecz wzrostu procenta 0osob w wieku poprodukcyjnym. Gmine
Police charakteryzuje niski dodatni przyrost naturalny. Wartos¢ wskaznika jest relatywnie
wysoka w poréwnaniu do sytuacji w wojewddztwie i kraju, jednak wskazniki dla pozostatych
gmin powiatu prezentuja si¢ znacznie korzystniej. Gmina ma ujemne saldo migracji
wewnetrznych, czym wyrdznia si¢ na tle powiatu (szczeg6lnie w poréwnaniu do gmin Dobra
I Kolbaskowo). Nalezy jednak zauwazy¢, ze wyniki te nie sg spojne wewnatrz gminy - wartos$¢
salda migracji wewngtrznych dla obszaru wiejskiego Gminy Police jest wysoko dodatnia,
a wartos¢ dla samych Polic wysoko ujemna. Przedstawia to tendencje do migracji ludnosci
miejskiej na obszary podmiejskie. Roznice miedzy obszarem miejskim i wiejskim gminy
dostrzegalna jest takze w liczbie nowo zawartych matzenstw przypadajacej na tysigc ludnosci.
W przypadku Miasta Police jest ona znacznie wyzsza niz w przypadku obszaru wiejskiego
gminy. Warto$¢ wskaznika malzenstw zawartych w ciggu roku 2016 na tysigc ludnosci w catej
Gminie Police jest poréwnywalna do $redniej wskaznika w kraju.
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3.1.2 Warunki mieszkaniowe

Zgodnie z danymi za rok 2016, w Gminie Police znajduje si¢ 3 569 budynkdéw mieszkalnych.
Liczba ta z roku na rok powoli, ale systematycznie wzrasta (wykres 5.). Uwage zwraca fakt, ze
mimo iz miasto zamieszkuje znacznie wigksza liczba ludnosci niz obszar wiejski gminy, to
wlasnie na wsi jest wiecej budynkow mieszkalnych. Nalezy zauwazyé, ze wynika to ze
specyfiki budownictwa na obszarach wiejskich — jednorodzinne, i miejskich — wielorodzinne.
Ilustracjg tej prawidlowosci jest wykres 6., ktory zawiera dane o liczbie mieszkan.

Wykres 5 Budynki mieszkalne w Gminie Police, lata 2012-2016
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Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS
Wykres 6 Zasoby mieszkaniowe Gminy Police, lata 2012-2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS
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O warunkach mieszkaniowych decyduje migdzy innymi powierzchnia uzytkowa mieszkan oraz
liczba izb. Aby médc oceni¢ sytuacje Gminie Police, zostanie ona odniesiona do warunkow
panujacych w pozostatych gminach powiatu polickiego oraz w wojewodztwie 1 kraju.

Wykres 8 Srednia liczba izb w mieszkaniu, rok Wykres 7 Srednia powierzchnia uzytkowa
2016 mieszkania [m?], rok 2016
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Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Przecietne mieszkanie w Gminie Police ma 69,37 m? powierzchni i miesci si¢ w nim 3,86 izby®.
Sa to parametry bardzo zblizone do $redniej wojewddzkiej. Natomiast na tle powiatu polickiego
przedstawiaja sic najmniej korzystnie. Statystycznie najwieksze mieszkania (5,5 izby, 132 m?
powierzchni) posiadajg mieszkancy Gminy Dobra. Podobnie jak w przypadku stosunku liczny
budynkéw mieszkalnych do liczby mieszkan, liczba izb i powierzchnia uzytkowa majg zwigzek
z lokalizacja mieszkania — miasto/wie$. Ze wzgledu na wicksze zageszczenie ludnosci oraz
ceny nieruchomosci, mieszkania w miastach sg mniejsze.

Tabela 9 Srednia liczba izb oraz powierzchnia uzytkowa mieszkan w Gminie Police, rok 2016

Srednia liczba izb Srednia powierzchnia
w mieszkaniu uzytkowa mieszkania

Gmina Police ogélem 3,86 69,37 m?
Gmina Police - miasto 3,60 59,69 m?
Gmina Police - obszar wiejski 5,05 112,86 m?

Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

® Przedstawiono dane za rok 2016, gdyz do nich odwolujg si¢ najéwiezsze statystyki dostepne w Banku Danych
Lokalnych GUS. Nie uje¢to danych za lata poprzednie, poniewaz na przestrzeni 2012-2016 s3 one niemal
niezmienne.
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W obecnych czasach wyposazenie mieszkan w instalacje elektryczne, wodno-kanalizacyjne
i gazowe jest standardem. Wskazniki dotyczace tego aspektu sg bardzo wysokie, a roznice
pomigdzy poszczegdlnymi obszarami subtelne. Nalezy je interpretowaé dwojako. Z jednej
strony nizszy odsetek mieszkan wyposazonych w instalacje typu wodociagg lub centralne
ogrzewanie wskazuje na ich mniejsza dostepno$¢ na danym obszarze (szczegdlnie dotyczy to
obszaréw wiejskich). Z drugiej strony, jesli dany dostep jest zapewniony, a mimo tego
gospodarstwo domowe go nie wykorzystuje, moze to by¢ wskaznikiem nizszego standardu
mieszkaniowego.

Wykres 9 Mieszkania wyposazone w instalacje — w % ogolu mieszkan w miastach, rok 2016
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Zrodio: opracowanie wlasne IPC Sp. z o.0. na podstawie danych BDL GUS
Wykres 10 Mieszkania wyposazone w instalacje — w % ogolu mieszkan na wsi, rok 2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

23



Fundusze i . .
Europejskie : ;r.' Pomorze ] U_rlkl_aF E;Jrospeljska
Pragram Regionalny "‘ﬂh Zachodnie uropejski Fundusz Spoteczny

Dot. Projektu: ,,KOMPAS — WYZNACZ SWOJ KIERUNEK”

Zgodnie z danymi za rok 2016 - 100% mieszkan na obszarze miejskim oraz 98,5 mieszkan na
obszarze wiejskim Gminy Police byto wyposazonych w instalacje wodociggowe. Lazienki
znajdowaty si¢ w 97,8% mieszkan w Policach oraz w 90,9% mieszkan na wsiach podlegajacych
gminie. Relatywnie najmniejsza dostepnos¢ dotyczy centralnego ogrzewania w Gminie Police.
Odnotowano je w 93,1% mieszkan miejskich oraz w 83,2 mieszkan na wsi. W poréwnaniu
Z sytuacja na terenie calego powiatu, wojewodztwa oraz kraju Gmina Police wypada korzystnie
pod wzgledem wyposazania mieszkan w omawiane instalacje (wykresy 9.1 10.).

Inng kategoria w jakiej mozna opisywa¢ warunki mieszkaniowe ludno$ci jest procent
mieszkancow danego obszaru, ktéry korzysta z podstawowych instalacji. GUS agreguje
statystyki dotyczace odsetka korzystajacych z wodociagow, kanalizacji oraz gazu. Dane w tym
zakresie przedstawiano na ponizszych wykresach.

Wykres 11 Korzystajacy z instalacji — w % ogélu ludnosci w miastach, rok 2016
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Zrodlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z o.0. ha podstawie danych BDL GUS
Wykres 12 Korzystajacy z instalacji — w % ogélu ludnosci na wsi, rok 2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS
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W roku 2016 niemal wszyscy mieszkancy Gminy Police (zarOwno na obszarze wiejskim, jak
I w miescie) korzystali z wodociggu. Odsetek korzystajacych z kanalizacji wyniost w Policach
99,8%, a na obszarze wiejskim gminy 70,6%. Najnizsze wartos$ci odnotowano w zakresie
procenta ludnosci korzystajacej z instalacji gazowej — 87,9% w miescie i 55,7% na wsi. Nalezy
podkresli¢, ze na odnotowane warto$ci w najwiekszym stopniu wptywa dostepnos¢ opisanych
instalacji’. Niemniej jednak dostepno$¢ do instalacji wodnej, kanalizacyjnej oraz gazowej jest
istotnie wyzsza w Gminie Police niz na terenie wojewodztwa oraz ogotem w Polsce.

Ostatnim zagadnieniem jakie zostanie poruszone w ramach omowienia danych z zakresu
gospodarki mieszkaniowej 1 komunalnej jest liczba 1 kwoty wyptaconych dodatkow
mieszkaniowych. Na przestrzeni lat 2012-2016 wydatki te systematycznie maleja. Biorac pod
uwage fakt, ze przyznanie dodatku mieszkaniowego jest uzaleznione mig¢dzy innymi od
kryterium dochodowego danego gospodarstwa domowego oraz od powierzchni uzytkowej
mieszkania, liczba wyptaconych dodatkow w przeliczeniu na 1000 ludno$ci moze by¢
traktowana jako wskaznik warunkow mieszkaniowych na danym obszarze.

Tabela 10 Liczba i kwoty wyplaconych dodatkow mieszkaniowych, lata 2012-2016

Liczba wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych

Rok 2012  Rok 2013  Rok 2014  Rok 2015  Rok 2016

Gmina Police 6 005 5909 5167 4541 3 865
Gmina Police - miasto 5761 5681 4984 4 432 3812
Gmina Police - obszar wiejski 244 228 183 109 53
Gmina Police 1103559 1082851 941 295 821 301 696 142
Gmina Police - miasto 1058718 1040397 904 270 800 675 690 332
Gmina Police - obszar wiejski 44 841 42 454 37 025 20 626 5810

Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

W roku 2016 mieszkancom Gminy Police przyznano w sumic 3 865 dodatkow
mieszkaniowych na taczng kwote 696 142 zt. 99% tych srodkow zostato wyptaconych ludnosci
miejskiej. Wartos¢ wskaznika liczby wyptaconych dodatkow w przeliczeniu na 1000 ludnosci
w Gminie Police (93) jest zblizona do warto$ci w gminach Kotbaskowo i Nowe Warpno kolejno
90 i 107). Srednia dla powiatu polickiego wynosi 68 wyptaconych dodatkéw w przeliczeniu na
1000 ludno$ci i jest zanizona przez warto$¢ wskaznika dla Gminy Dobra (4). Pod omawianym
wzgledem Gmina Police uzyskata wynik zblizony do przecigtnego dla catego kraju (104) oraz
znacznie nizszy niz wskaznik dla wojewodztwa zachodniopomorskiego (125).

" Na przyktad samorzagd Gminy Nowe Warpno podpisat w 2017 roku list intencyjny w sprawie gazyfikacji gminy.
Rozwoj infrastruktury kanalizacyjnej i gazowej jest w toku w wielu gminach na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz calego kraju.
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Tabela 11 Liczba wyplaconych dodatkéow mieszkaniowych w przeliczeniu na 1000 ludnosci, lata 2012-2016

Wskaznik - liczba wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych

W przeliczeniu na 1000 ludno$ci
Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014  Rok 2015  Rok 2016

Gmina Police 143 141 124 109 93
Gmina Police - miasto 170 169 149 133 115
Gmina Police - obszar wiejski 30 28 22 13 6
Gmina Dobra 7 6 5 6 4
Gmina Kolbaskowo 108 108 117 101 90
Gmina Nowe Warpno 121 147 101 100 107
Powiat policki 103 101 90 79 68
Zac\h’\é?:i"(‘)’gg;t‘c’;’roskie 163 158 151 138 125
Polska 127 127 123 114 104

Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Podsumowanie

Przecietne mieszkanie w Gminie Police ma 69,37 m? powierzchni i miesci si¢ w nim 3,86 izby.
Sa to parametry bardzo zblizone do $sredniej wojewddzkiej. Zdecydowana wigkszos¢ mieszkan
w gminie posiada podtaczenie do instalacji wodociggowej, centralnego ogrzewania oraz jest
wyposazona w tazienki. W skali powiatu niekorzystnie wypada poréwnanie obszaru wiejskiego
Gminy Police z gminami Dobra i Kotbaskowo (szczegdlnie w zakresie wyposazenia
W centralne ogrzewanie i tazienki).

Niemal 100% mieszkancéw Polic korzysta z wodociagu i kanalizacji. Odsetek korzystajacych
z instalacji gazowej takze jest bardzo wysoki (88%) i znacznie przewyzsza S$rednig dla
obszaréw miejskich wojewddztwa (78%) oraz Polski (71%). W stosunku do miasta Police,
obszar wiejski gminy charakteryzuje si¢ znacznie mniejszg dost¢pnoscig instalacji
kanalizacyjnej 1 gazowej, jednak nadal jest ona duzo wyzsza, niz dostepno$¢ na obszarach
wiejskich w skali regionu i kraju.

Warto$¢ wskaznika liczby wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w Gminie Police jest
przyblizona do $redniej warto$ci dla kraju 1 wynosi 93 wyptacone dodatki w przeliczeniu na
1tys. mieszkancow. Z kolei liczba ta jest znacznie nizsza od wartosci wskaznika dla
wojewodztwa zachodniopomorskiego (125 dodatkéw na 1 tys. ludno$ci). Dane te nasuwajg
wniosek, ze warunki mieszkaniowe ludno$ci Gminy Police sg zblizone do usrednionych
warunkow w Polsce oraz istotnie lepsze od usrednionych warunkéw mieszkaniowych ludnosci
w Zachodniopomorskiem. W Gminie Police relatywnie mniej gospodarstw domowych
kwalifikuje si¢ do objgcia wsparciem niz w skali regionu.
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3.1.3 Sytuacja na rynku pracy

Sytuacje na rynku pracy mozna analizowac¢ z dwoch perspektyw — podazy i popytu na prace.
Podaza pracy okreslana jest liczba osob, ktore chca pracowaé za okreslong stawke ptac,
w danym okresie. Wsrod czynnikéw demograficznych wptywajacych na podaz pracy wyrdznia
si¢ m.in. przyrost naturalny, saldo migracji, czynniki geograficzne oraz system szkolnictwa
| ksztalcenia zawodowego. Natomiast popyt na prace to zapotrzebowanie pracodawcow na
pracg. Jest on determinowany przez koszty i wydajnos$¢ pracy oraz popyt na dobra i ustugi.
Przedmiotem transakcji pomigdzy pracodawca a pracownikiem jest praca, za ktora pracownik
otrzymuje okre$lone wynagrodzenie.®

W okresie 2013-2017 sytuacja na rynku pracy zarowno krajowym, jak i regionalnym ulegta
znacznej poprawie. Stopa bezrobocia® w powiecie polickim - jako gtéwny parametr obrazujacy
sytuacje na rynku pracy, systematycznie obniza si¢. W roku 2017 zmniejszyta si¢ z 8,1 % (2 237
0s6b) w styczniu do 5,9% w grudniu (1 622 osob), a wigc do poziomu, ktérego nie notowano
w historii powiatu.

Wykres 13 Poréwnanie stopy bezrobocia dla kraju, wojewddztwa i powiatu polickiego, lata 2013-2017
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Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Wartosci stopy bezrobocia w latach 2014-2017 w Polsce 1 w powiecie polickim sg bardzo do
siebie zblizone. Jednak nalezy pamigta¢, ze kazdy region ma swojg charakterystyke
gospodarczg 1 rzetelna ocena sytuacji danego obszaru wymaga odniesienia jej do sytuacji na
obszarach o podobnych uwarunkowaniach spotecznych, demograficznych i ekonomicznych.
Oceniajac policki rynek pracy warto zwroci¢ uwage na sytuacj¢ w pozostatych powiatach
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

8 Wprowadzenie do analizy rynku pracy — przewodnik, M. Géra i U. Sztanderska, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2006. [za:] http://rynekpracy.org/x/338505, dostep 17.11.2017
% Stopa bezrobocia - odsetek 0sob bezrobotnych w liczbie 0s6b czynnych zawodowo.

27



Fundusze i . .
Europejskie ‘ ;r.' Pomorze ] U_nkl_a: E:IJrOpeleka
Program Regionalny hi,fi ZaChOdl’IIe uropejski Fundusz Spoteczny

Dot. Projektu: ,,KOMPAS - WYZNACZ SWOJ KIERUNEK”

Na koniec grudnia 2017 roku w wojewodztwie zarejestrowanych byto 52599 o0séb
bezrobotnych, a stopa bezrobocia utrzymywata si¢ na poziomie 8,7%. W stosunku do roku
poprzedniego odnotowano spadek bezrobocia w catym regionie o 13 243 osoby.

Zroéznicowanie terytorialne poziomu bezrobocia jest bardzo silnie powigzane
z potozeniem geograficzno — gospodarczym poszczegolnych obszar6w na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego. W najlepszej sytuacji sa miejscowosci turystyczne (miasto
Swinoujécie i powiat kotobrzeski), najwieksze miasta w wojewodztwie (Szczecin i Koszalin)
oraz powiaty przylegte do stolicy regionu (powiaty policki i goleniowski).

Mapa 1 Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego, dane na dzien
31 grudnia 2017 roku

ponizej 6,0

od 6,1 do 10,0
od 10,1 do 15,0
od 15,1 dol7,0
powyzej 17,0

Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Zgodnie ze stanem z dnia 31.12.2017 roku najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiecie
tobeskim. Udziat bezrobotnych w grupie oséb aktywnych zawodowo wyniost tam az 21,3%.
Wysokie wartosci wskaznika odnotowano takze w powiatach: biatogardzkim i choszczenskim.

W powiecie polickim stopa bezrobocia w grudniu 2017 roku wynosita 5,9% i w stosunku do
roku 2016 byta nizsza o 2 punkty procentowe, a spadek liczby o0s6b bezrobotnych
w poréwnaniu do 2016 roku wyniost 23,2%, czyli 491 os6b. Na dzien 31.12.2017 roku
w rejestrach PUP figurowato 1 622 osoby (w tym 1 023 kobiety).
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Wykres 14 Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego (w %), dane na dzien
31 grudnia 2017 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z o.0. na podstawie danych BDL GUS

Wielko$¢ populacji 0sob bezrobotnych w gminach powiatu polickiego systematycznie
zmniejszata si¢ w kolejnych latach 2013-2017. Wyjatkiem jest Nowe Warpno, gdzie
odnotowano nieznaczny wzrost liczby osob bezrobotnych w roku 2016. Takze Gmina Nowe
Warpno charakteryzuje si¢ najwyzszym wskaznikiem bezrobocial® w powiecie polickim. Jego
warto$¢ w 2016 roku wyniosta 9,7%. Najnizszy odsetek bezrobotnych w populacji 0sob
w wieku aktywnosci zawodowej odnotowano w Gminie Dobra (3,5% w 2016 roku). Pomimo
tych wewnetrznych rozbieznosci, wskaznik bezrobocia dla calego powiatu polickiego (4,2%)
jest 0 2 p.p. nizszy niz wskaznik dla wojewdodztwa zachodniopomorskiego (6,2% w roku 2016).

Tabela 12 Wielko$¢ populacji oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu polickiego,
lata 2013-2017

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

Gmina Dobra 794 544 496 484 384
Gmina Kolbaskowo 517 429 387 324 257
Gmina Nowe Warpno 133 120 106 108 78
Gmina Police 2 296 1701 1439 1197 903
Ogolem powiat policki 3740 2794 2428 2113 1622

Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

10 Wskaznik bezrobocia - odsetek 0s6b bezrobotnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym.
11 Podano statystyke za rok 2016, poniewaz aktualniejsze dane nie byly jeszcze dostgpne w momencie
opracowywania niniejszego raportu badawczego.
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Wykres 15 Wskaznik bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu, lata 2012-2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS oraz PUP w Policach

Wsréd bezrobotnych mieszkancéw powiatu polickiego najliczniejszg grupe stanowig osoby
w wieku od 25 do 34 lat (26% w 2017 roku). Natomiast najmniej bezrobotnych miesci si¢
w najmtodszej grupie wiekowej (18-24 lata). W gléwnej mierze wynika to z faktu, ze osoby
w tym wieku w wiekszosci kontynuujg jeszcze nauke. Analiza sytuacji w kolejnych latach
2013-2017 pozwala zauwazy¢, ze procentowy udziat poszczegdlnych grup wiekowych
W populacji bezrobotnych jest stosunkowo staty.

Tabela 13 Struktura bezrobocia w powiecie polickim z uwzglednieniem wieku, lata 2013-2017

Przedzial Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
wiekowy liczba/procent liczba/procent liczba/procent liczba/procent liczba/procent
18-24 482/ 13% 345/ 12% 280/ 12% 2371 11% 1771 11%
25-34 1107/ 30% 787 28% 688 / 28% 578 /27% 424 [ 26%
35-44 758 1 20% 602 / 22% 545 | 22% 526 / 25% 402 / 25%
45 - 54 710/19% 488/ 17% 408/ 17% 319/15% 277 [ 17%

55 lat i wiecej 683/ 18% 572 120% 507 /1 21% 453/ 21% 342 1 21%

Ogolem 3740/100% 2794/100% @ 2428/100% 2113/100% 1622/100%
Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejsza grupe stanowig osoby w wyksztatceniem
podstawowym i gimnazjalnym (w 2017 roku 564 osoby - 34,8% ogotu zarejestrowanych).
Osoby z wyzszym wyksztatlceniem stanowig 18,5% bezrobotnych zamieszkujacych powiat
policki. Procentowa struktura populacji bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia ulegta na
przestrzeni ostatnich pigciu lat jedynie nieznacznym zmianom. Niepokojacy jest jednak
systematyczny (cho¢ niewielki) wzrost udzialu os6b z wyzszym wyksztatlceniem w ogodle
zarejestrowanych bezrobotnych (od 13,4% w 2013 roku). Moze to $wiadczy¢ o dewaluacji
faktu ukonczenia studidw, wynikajacej z kolei z coraz wigkszej dostepnosci dyplomu uczelni

Wyzszej.
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Wykres 16 Struktura populacji bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, lata 2013-2017
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Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Informacja bardziej uzyteczng dla pracodawcy niz poziom wyksztalcenia kandydata do pracy,
jest jego przynalezno$¢ do okreslonej grupy zawodowej. Bezrobotni w chwili rejestracji
w Urzedzie Pracy sa kwalifikowani - w oparciu o posiadane kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe, do jednej z dziewieciu gtownych grup. ¥2 Analizujac sytacje w powiecie polickim
nalezy wskaza¢ na dwie kluczowe grupy, do ktorych nalezy blisko 38% zarejestrowanych
bezrobotnych — sg to pracownicy ustlug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi
i rzemieslinicy. Znaczacg grupe stanowig takze osoby nie posiadajace zadnego zawodu (14%).

Wykres 17 Przynalezno$¢ bezrobotnych z powiatu polickiego do gléwnych grup zawodowych, rok 2016

Pracownicy ustug i sprzedawcy 19,2%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 19,0%
Specjalisci 15,8%
Bez zawodu 14,5%
Technicy i inny sredni personel 11,5%
Pracownicy wykonujacy prace proste 8,2%

Pracownicy biurowi 4,9%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,0%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 1,7%
Kierownicy . 0,8%
Sity zbrojne I 0,5%

Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych PUP w Policach

12 Bezrobocie w powiecie polickim w 2016 roku - Sprawozdanie z realizacji powiatowego programu
przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014 — 2020 oraz dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Policach w 2016 r., Police, marzec 2017
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Nalezy zauwazy¢, ze poszczegdlne gminy powiatu polickiego r6znig si¢ migdzy soba pod
wzgledem struktury zawodowej bezrobotnych. W gminach Dobra i Kotbaskowo dominuja
Specjalisci (24% i 20%), w Nowym Warpnie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (30%),
a w Policach Pracownicy ustug i sprzedawcy (21%).

Tabela 14 Przynalezno$¢ bezrobotnych z poszczegolnych gmin powiatu polickiego do glownych grup
zawodowych, rok 2016

Dobra Kolbaskowo | Nowe Warpno Police
Grupa zawodowa . . . .
liczba % liczba % liczba % liczba %
Sily zbrojne 1 0% 0 0% 3 3% 6 1%
Kierownicy 6 1% 7 2% 1 1% ‘ 3 0%
Specjalisci 117 24% 64 20% 9 8% ‘ 144 12%
TechnicyiinnySredni o0 1400 30 996 10 9% | 135  11%
personel
Pracownicy biurowi 21 4% 17 5% 3 3% \ 63 5%
Pracownicy ustug 80 17% 54  17% 20  19% | 252  21%
i sprzedawcy
Rolnicy, Qgrodnicy, leSnicy 3 1% 12 4% 1 1% 20 204
i rybacy
Robotnicy przemyslowi o, 130, 57 189y 32 3006 | 250  21%
| rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy

: : 22 5% 10 3% 2 2% 51 4%
maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy
prace proste
Bez zawodu 70 14% 47 15% 19 18% ‘ 170 14%
Ogolem 484  100% 324  100% 108 100%‘ 1200 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych PUP w Policach

34 7% 26 8% 8 7% 106 9%

O sytuacji na rynku pracy informuje rowniez Barometr zawodow, ktéry jest przedsiewzieciem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami na
terenie powiatu polickiego wskazane zostaly zawody deficytowe (m.in. blacharze i lakiernicy
samochodowi, cukiernicy, kierowcy autobuséw, piekarze) oraz nadwyzkowe (m.in.
ekonomisci, pedagodzy). 13

Waznym czynnikiem decydujgcym o przyjeciu danego kandydata do pracy jest takze posiadane
doswiadczenie zawodowe. W tabeli 15. przedstawiono strukturg populacji bezrobotnych ze
wzgledu na staz pracy. W roku 2017 najwicksza grupe stanowily osoby bez stazu pracy oraz
0 stazu ponizej roku (po 21%). Niemal rownie licznie byly reprezentowane osoby, ktore
przepracowaty od 1 do 5 lat (20%).

13 Bezrobocie w powiecie polickim w 2016 roku - Sprawozdanie z realizacji powiatowego programu
przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014 — 2020 oraz dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Policach w 2016 r., Police, marzec 2017
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Tabela 15 Struktura populacji bezrobotnych w powiecie polickim ze wzgledu na staz pracy, lata 2013-2017

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
liczba / procent liczba / procent liczba / procent liczba / procent liczba / procent

Do 1 roku 664 / 18% 494 / 18% 453 / 19% 417 1 20% 340/ 21%

Od1dob5lat 702/ 19% 531/ 19% 460 / 19% 426 / 20% 326 / 20%

Od5do10lat  468/13% 3721 13% 336 / 14% 279/ 13% 214 1 13%

Od 10do 20 lat 424/ 11% 335/12% 298 / 12% 265/ 13% 198/ 12%

Od20do30lat 479/13% 362/ 13% 288/ 12% 227 1 11% 1771 11%
30 lat i wiecej 100/ 3% 82 /3% 7713% 60/ 3% 33/2%

Bez stazu 903/ 24% 618/ 22% 516 / 21% 439/ 21% 334/ 21%

Ogolem 3740/100% 2794/100% 2428/100% 2113/100% 1622/100%
Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Staz pracy

Powyzej opisano zagadnienia dotyczace podazowej strony sytuacji na rynku pracy. W dalszej
czesci podrozdziatu skupiono si¢ na stronie popytowej — w pierwszej kolejnosci na liczbie
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie gminy. W 2016 roku taczna liczba
podmiotow gospodarczych w Gminie Police wynosita 4 706. W okresie 2012-2016 wzrosta ona
0 2,4%. Najwigkszy wzrost nastapit w roku 2015.

Wykres 18 Liczba podmiotéw gospodarczych w Gminie Police, lata 2012-2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Szybki wzrost liczby podmiotow gospodarczych jest charakterystyczny dla catego powiatu
polickiego i wyroznia go na tle innych powiatow w wojewodztwie zachodniopomorskim.
W rankingu tempa zmian liczby podmiotow gospodarczych w latach 2012-2016 powiat policki
zajmuje pierwsze miejsce z warto$cig niemal dwukrotnie wyzsza niz powiat koszalinski
zajmujacy drugie miejsce. Wewnatrz samego powiatu przedsiebiorczo$¢ najdynamiczniej
rozwija si¢ w Gminie Dobra (wzrost liczby podmiotow gospodarczych o 21% miedzy rokiem
2012 a 2016). W tabeli 16. przedstawiono ranking gmin powiatu polickiego pod wzgledem
wzrostu liczby podmiotow gospodarczych odnotowanego w latach 2012 - 2016.

33



Fundusze i . .
Europejskie ;r.' Pomorze ] U_n;_a; E;Jro?egska
Program Regionalny '.ill'l Zachodr"e Urope|ski Fundusz spoteczny

Dot. Projektu: ,,KOMPAS — WYZNACZ SWOJ KIERUNEK”

Tabela 16 Zmiana liczby podmiotdw gospodarczych wg powiatéw w latach 2012-2016

Zmiana liczby Zmiana liczby
Liczba podmiotéw | Liczba podmiotéw podmiotéw podmiotéw
gospodarczych gospodarczych gospodarczych gospodarczych
w 2012 w 2016 w okresie 2012-2016 | w okresie 2012-2016
nominalna
Gmina Dobra 3411 4133 722 21%
Gmina 0
Kolbaskowo 1635 1912 277 17%
Gmina Nowe 0
Warpno 175 190 15 9%
Gmina Police 4 595 4706 111 2%
Powiat policki 9816 10 941 1125 11%

Zrédlo: opracowanie wiasne IPC Sp. z o.0. na podstawie danych BDL GUS

Obiektywne poréwnanie poziomu przedsigbiorczosci Gminy Police na tle pozostatych gmin
powiatu polickiego wymaga zastosowania wskaznika, dlatego liczbe podmiotow
gospodarczych dzialajacych na danym obszarze odniesiono do liczby ludnos$ci. Uzyskana
warto$¢ wskaznika przedsigbiorczosci (113 podmiotéw na 1000 ludnosci) sytuuje Gming
Police na czwartym (ostatnim) miejscu w rankingu gmin powiatu polickiego. W skali catego
regionu na tysigc mieszkancoéw przypada 129 podmiotéw gospodarczych. Natomiast w skali
kraju warto$¢ wskaznika wynosi 110.

Wykres 19 Warto$¢ wskaznika przedsiebiorczosci, rok 2016 ~ Wskaznika przedsigbiorczosci nie
mozna interpretowa¢ w oderwaniu od

200
- informacji o strukturze podmiotéw
(o)}
160 n gospodarczych pod wzgledem ich klas
120 a - 3 B wielkosci (czyli liczby zatrudnianych
s, - S 9 pracownikow). Na terenie Gminy
80 — S . ) o
= B Police  zdecydowana  wiekszo$¢
40 zarejestrowanych podmiotow
0 gospodarczych to
T2 2 8 & e = L8 mikroprzedsigbiorstwa (podmioty
s © g o % 2 5 2% % zatrudniajace  mniej  niz 10
£ 2 3 £ sZ g S g pracownikow). Stanowia one 96%
€ 3 =T = . .
G E S 6 5% s 8 H 1% wszystkich podmiotéw gospodarczych
'5 g 2 2 §§ w gminie. Podobng prawidtowosc¢
5 5 & R mozna zauwazy¢ w skali powiatu,

regionu i kraju. Nalezy zauwazy¢, ze
*skaznik przedsiebiorczosci prezentuje liczbe podmiotéw na tle pOZOStainh gmin powiatu,
gospodarczych przypadajgcq na 1000 mieszkancow danego  Gmina Police wyrdznia si¢ relatywnie

obszaru . . .

) ) wysokim  odsetkiem  podmiotow
Zrédto: opracowanie wiasne IPC Sp. z o.0. na podstawie danych . . N .
BDL GUS zatrudniajacych wigcej niz 9 0s0b.

W przypadku firm zatrudniajacych
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ponad 49 pracownikow réznica mi¢dzy Gming Police a kazda z pozostalych gmin powiatu jest
minimum dwukrotna. Wiedza na ten temat jest wazna ze wzgledu na to, ze $rednie i duze
przedsiebiorstwa moga zatrudnia¢ od kilku do kilkudziesigciu razy wiecej oséb niz
mikroprzedsigbiorstwa. A to jest istotne przy okreslaniu poziomu rozwoju gospodarczego
danego obszaru.

Tabela 17 Struktura podmiotow gospodarczych ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia (liczbe pracownikow),
Gmina Police na tle pozostalych gmin powiatu polickiego, rok 2016

ponizej 10 od 10 do 49 od 50 do 249 powyzej 249

pracownikow | pracownikéw | pracownikéw | pracownikow

liczba procent liczba procent liczba procent liczba procent
Gmina Dobra 4025 97,4% 96 2,3% 10 0,2% 2 0,05%

Gmina Kolbaskowo 1857  97,1% 48 2,5% 7 0,4% 0,0%

0
Gmina Nowe Warpno 185  97,4% 5 2,6% 0 0,0% 0 0,0%
Gmina Police 4520 96,0% 153 3,3% 31 0,7% 2

0,04%

Gmina Police - miasto 3368 @ 95,8% 118 3,4% 28 0,8% 2 0,06%
Gmina Police - obszar wiejski = 1152 = 96,8% 35 2,9% 3 0,3% 0 0,0%

Powiat policki 10 587 | 96,8% | 302 | 2,8% | 48 | 0,4% | 4 | 0,04%

Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Jesli chodzi o charakterystyke branzowa podmiotéw gospodarczych z terenu Gminy Police,
ponad potowe z nich stanowig firmy zajmujace si¢ dziatalnos$cig w trzech branzach:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle
(sekcja G) — 21,6% ogotu podmiotéw gospodarczych z obszaru gminy;

e Budownictwo (sekcja F) — 14,9% ogo6tu podmiotow gospodarczych z obszaru gminy;

e Przetworstwo przemystowe (sekcja C) — 14,2% ogotu podmiotéw gospodarczych
z obszaru gminy.

Poszczegdlne gminy powiatu polickiego nieco rdznig si¢ migdzy sobg pod wzgledem
przewazajacej dzialalnosci gospodarczej. Szczegélnie wyrdznia sie¢ Nowe Warpno.
W przeciwienstwie do Dobrej, Kotbaskowa i Polic, wiodacg branzg w Gminie Nowe Warpno
jest budownictwo, a nie handel i naprawa pojazdéw samochodowych. Z kolei Gmina Dobra
wyrdznia si¢ relatywnie wysokim odsetkiem podmiotéw zajmujacych sie dzialalnoscig
profesjonalng, naukowq i techniczng (sekcja M) oraz opiekq zdrowotng i pomocq spoteczng
(sekcja Q).
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Tabela 18 Udzial podmiotow z poszczegolnych sekcji PKD w ogolnej liczbie podmiotow gospodarczych

Gminy powiatu polickiego

w gminach powiatu polickiego, rok 2016

Sekcja PKD

A - Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
B - Gornictwo i wydobywanie
C - Przetworstwo przemystowe

D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energic
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

E - Dostawa wody; gospodarowanie Scieckami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja

F - Budownictwo

G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle

H - Transport i gospodarka magazynowa

| - Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ushugami gastronomicznymi

J - Informacja i komunikacja
K - Dzialalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa

L - Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci

M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

O - Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

P - Edukacja
Q - Opiceka zdrowotna i pomoc spoteczna

R - Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja

S i T - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz
gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

Dobra

0,7%
0,0%
7,9%

0,2%

0,3%

9,9%

21,5%

4,5%
2,7%

3,4%
3,4%

3,7%

15,6%

3,4%

0,1%

3,0%
13,1%

1,1%

5,4%

Kotbaskowo

0,9%
0,0%
9,2%

0,2%

0,3%

11,3%

24,1%

6,7%
2,9%

3,9%
3,6%

3,7%

11,3%

3,5%

0,2%

3,1%
8,7%

1,7%

4,6%

Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS
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Nowe
Warpno

8,4%
0,0%
10,0%

1,1%

1,1%

16,3%

14,7%

5,8%
11,1%

1,1%
1,1%

0,5%

5,3%

1,6%

2,1%

3,7%
5,3%

4,2%

6,8%

1,9%
0,0%
14,2%

0,1%

0,5%

14,9%

21,6%

7,4%
2,7%

2,0%
2,5%

6,4%

6,9%

3,1%

0,3%

2,5%
4,7%

1,4%

7,0%
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Jednym ze sposobdw diagnozowania popytu na prace jest analiza liczby i treSci zglaszanych
oferty pracy. Zgodnie z danymi GUS, w roku 2017 w powiecie polickim do Urzgdu Pracy
zgloszono tacznie 2 732 oferty pracy, a 89% z nich (2 424 oferty) pochodzito z sektora
prywatnego. Liczba zglaszanych ofert pracy znacznie wzrosta w stosunku do sytuacji sprzed
pigciu lat (2013-2017). Z roku na rok liczba ofert wptywajacych do Urzgdu Pracy jest coraz
wigksza. Rok 2017 byt rekordowy, odnotowano w nim wzrost o wartosci 41% w poréwnaniu
z rokiem poprzednim (2016).

Wykres 21 Liczba ofert pracy w powiecie Wykres 20 Liczba ofert pracy w powiecie
polickim zgloszonych w latach 2013-2017 - polickim zgloszonych w latach 2013-2017 -
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Zrédlo: opracowanie wlasne IPC Sp. z 0.0. na podstawie danych BDL GUS

Z corocznego sprawozdania PUP w Policach mozemy si¢ dowiedzie¢, przedstawiciele jakich
zawodow byli w danym roku najbardziej poszukiwani przez pracodawcéw. W 2016 byli to:

e sortowacz (125 stanowisk),

e sprzedawca (119 stanowisk),

e robotnik gospodarczy (113 stanowisk),

e Slusarz (107 stanowisk),

e spawacz (94 stanowisk),

e pracownik biurowy (83 stanowiska),

e kierowca kat. C, C+E, D (64 stanowiska),

e monter kadlubéw okretowych (45 stanowisk),
e pracownik ochrony fizycznej (25 stanowisk),
e opiekun osoby starszej (23 stanowiska),

e pomoc kuchenna (22 stanowiska),

e lakiernik samochodowy (17 stanowisk).
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W ciggu analizowanego okresu (lata 2012-2016) S$rednio najwigcej ofert wptywato
w miesigcach: lutym (Srednio 148 ofert miesigcznie), lipcu (126) i wrze$niu (125), natomiast
najmniej w listopadzie i1 grudniu (kolejno $rednio 93 1 79 ofert miesigcznie).

Informacja podana w niniejszym raporcie dotyczy ofert pracy pozyskiwanych przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz wiele zaktadow pracy dystrybuuje oferty pracy
poza tym systemem, dlatego tez duza cze$¢ ofert nie jest wykazana w oficjalnych statystykach.

Podsumowanie

Zarowno Gming Police, jak i caty powiat policki w stosunku do pozostatych powiatow
wojewodztwa zachodniopomorskiego charakteryzuje niski wskaznik bezrobocia (nizsze
wartosci wskaznika odnotowano tylko w Szczecinie, Swinoujéciu, Koszalinie i powiecie
kotobrzeskim). Najwigcej 0s6b bezrobotnych jest w grupie wiekowej 25-34 lata oraz wsrod
0s0b z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym. Grupy zawodowe, do ktorych nalezy
najwiecej 0sob bezrobotnych to pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi
I rzemies$lnicy (po okoto 21% ogodtu 0sob bezrobotnych z Gminy Police).

Liczba podmiotdéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie Gminy Police systematycznie
ro$nie (wzrost 0 2% od roku 2012 do 2016). Wzrost ten nie jest jednak tak dynamiczny, jak w
pozostalych gminach powiatu polickiego. Ponad potowe podmiotéw gospodarczych
dziatajacych na terenie Gminy stanowig firmy zajmujace si¢ dziatalno$cig w trzech branzach:
handel; budownictwo; przetworstwo przemystowe.

Stale rosnie takze liczba ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Policach.
Miedzy 2013 a 2017 zwigkszyta si¢ ona ponad trzykrotnie. Zdecydowana wigkszos$¢ ofert pracy
jest zgtaszana z sektora prywatnego. Zawodami, na ktore w 2016 roku byt najwigkszy popyt
sg: sortowacz, sprzedawca, robotnik gospodarczy, §lusarz.

38



Fundusze - . _
Europejskie . ;I'-' Pomorze ] U_n;_a; E;:ro?etjska
Program Regionalny L Zachodnie uropejski Fundusz Spoteczny

Dot. Projektu: ,,KOMPAS — WYZNACZ SWOJ KIERUNEK”

3.2 Analiza sytuacji spolecznej w Gminie Police w Swietle przeprowadzonych
badan

Material empiryczny, ktory poddano analizie w ramach niniejszego projektu badawczego
pochodzi z trzech zrodet: indywidualny wywiad poglebiony z osobami, ktore sg dobrze
zorientowane w kwestiach problematyki spotecznej w Gminie Police [n=20], ankieta
kwestionariuszowa [n=826] oraz zogniskowany wywiad fokusowy [n=2] z mieszkancami
Gminy Police. Wyniki ankiety kwestionariuszowej sg reprezentatywne dla populacji oséb
dorostych zamieszkujacych gming. Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ badanej populacji
[N=27 222] z uwzglgdnieniem zmiennych wieku, plci i miejsca zamieszkania.

Tabela 19. Struktura populacji dorostych mieszkancow Gminy Police w podziale na miejsce zamieszkania,
ple¢ i wiek. Dane aktualne na dzien 27.02.2018

Przedzial wiekowy
Obszar Pleé
18-24  25-34  35-44 4554  55-64 65+
miejski Mezczyzni 1089 2229 2513 2315 2191 1089
Police obszar Kobiety 338 497 687 596 705 338
wiejski Mezczyzni 334 534 657 599 535 334

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Miasta Police

3.2.1 Zmiany w strukturze i funkcjonowaniu rodziny w Gminie Police

Zaréwno wyniki badan ilo$ciowych, jak 1 jako$ciowych

potwierdzaja, ze na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat = Jaki jest wspolczesny model
mocno zmienil si¢ najczesciej spotykany model rodziny. rodziny w Gminie Police?
Respondenci wywiadow indywidualnych [IDI] podkreslaja,

ze w przeszto$ci dominowaty tradycyjne rodziny wielopokoleniowe, ktérych trzon stanowito
malzenstwo. W rodzinie wyraznie zaznaczone byly role, jakie petnili jej cztonkowie — ojciec
I maz jako glowa rodziny zajmowat si¢ gtownie praca zawodowa, a matka i zona dbata o dom
i wychowanie dzieci, w czym pomagali dziadkowie. Obecnie dominujg rodziny nuklearne —
dwupokoleniowe. Skladaja si¢ zazwyczaj z malzonkow 1 ich wspdlnych dzieci.
W przeciwienstwie do czaséw minionych, na rowni z takimi rodzinami postrzegane sg rodziny
0s0b zyjacych w zwigzkach nieformalnych (konkubinaty) oraz rodziny patchworkowe (w
ktorych matzonkowie lub partnerzy wspdlnie wychowujg dzieci ze swoich poprzednich
zwiazkow). Powszechne staty si¢ takze rodziny niepeine, sktadajace si¢ zazwyczaj z samotne;j
matki 1 jej dzieci/dziecka. Respondenci wywiadéw indywidualnych sg zgodni, ze obecnie
rodziny odmienne od tradycyjnego modelu (niepetne i patchworkowe) nie sg juz niczym
wstydliwym dla ich cztonkow, a tak bywato w przesztosci.

Rozwdd przestatl byc¢ formg ,, pietna”, spowszechnial. Dzieci w szkole nie

wstydzq si¢ mowic o tym, ze ich rodzice sie rozwiedli i stworzyli nowe zwigzki.

Respondentka IDI 1 (pracownik OPS)
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Wyniki ankiety kwestionariuszowej [CATI] potwierdzaja powyzsze wnioski. W jednym
Z pytan poproszono respondentow, by wskazali osoby z ktorymi mieszkaja. W badanej probie
14% stanowity osoby Zyjace samotnie (gldwnie osoby starsze). Pozostate tworza rodziny, ktore
dla celéw analitycznych podzielono na pigé typow: rodzony nuklearne! z dzieémi, bez dzieci
lub niepeltne, rodziny wielopokoleniowe, rodziny patchworkowe (zrekonstruowane).

Wykres 22 Modele rodzin tworzonych przez mieszkancéw Gminy Police [CATI]

Rodziny nuklearne z dzie¢mi 40,1%
Rodziny nuklearne bez dzieci 29,9%
Rodziny wielopokoleniowe 12,8%
Rodziny nuklearne niepetne 11,1%
Rodziny patchworkowe 6,0%

Zrédlo: badania wlasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=695]

Wisrod rodzin nuklearnych bez dzieci najpowszechniejsze sg matzenstwa — 23,3%, konkubinaty
stanowig 6,6%. Najliczniejszg grupe tworza rodziny ztozone z matzonkow (35,7%) lub
partnerow (konkubinaty — 4,5%) i ich wspolnych dzieci. Wsréd rodzin nuklearnych
(dwupokoleniowych) wyrdzniono takze rodziny niepetne. W probie badawczej znalazlo si¢ ich
11,1%. W 69% przypadkdw sg to samotne matki.

Najbardziej zréznicowang wewngtrznie grupa sg rodziny wielopokoleniowe (12,8%).
Zaliczono do nich rodziny przynajmniej trzypokoleniowe. Znalazto si¢ w nich relatywnie wiele
rodzin ztozonych z samotnych matek lub ojcow mieszkajacych ze starszymi rodzicami (5,8%
og6tu rodzin). Suma rodzin niepelnych nuklearnych i niepelnych wielopokoleniowych wynosi
16,8% ogotu rodzin w badanej probie.

Mianem rodziny patchworkowej (zrekonstruowanej) okresla si¢ rodzing, w ktorej przynajmniej
jedno dziecko jest wychowywane przez dorostego, ktory nie jest jego biologicznym rodzicem.
Ten model rodziny tworzy 6,0% ankietowanych mieszkancéw Gminy Police.

Poza modelem rodziny zmienily si¢ takze jej gldwne

Jak zmieniajq si¢ funkcje. Jak podkres$lajg respondenci wywiadow
poszczegolne funkcje rodzin indywidualnych, w przesztosci dominujacg funkcja rodziny
w Gminie Police? byta funkcja opiekunczo wychowawcza. Gtownym celem

zakladania rodziny bylo dochowanie si¢ potomstwa
(liczniejszego niz ma to miejsce obecnie). Funkcja ta byla $cisle powigzana z obowigzujacym
modelem rodziny. Tradycyjny podziat obowigzkéw migdzy matzonkami oraz zaangazowanie
w zycie rodziny dziadkow byty podporzadkowane wychowaniu licznego potomstwa.
W przeciaggu ostatnich kilkunastu lat dominujace cele zyciowe zostaty przewartoSciowane.

14 Rodzina nuklearna - rodzina dwupokoleniowa skladajaca sie z rodzicow (zwykle matzonkéw) i ich
biologicznych dzieci.
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Rodzina nadal jest ogromna warto$cia, jednak inaczej pojmowane jest dbanie o jej dobro.
Wazniejsza stata si¢ funkcja materialna i zawodowa rodziny. Przedstawiciele instytucji
zaangazowanych w rozwoj spoteczny Gminy Police, ktdrzy byli respondentami badania
jakosciowego zauwazaja, ze rodziny dazac do zapewnienia dobr materialnych czgsto
przyptacaja za to wysoka ceng¢. Na rzecz funkcji materialnej rodziny zaniedbywane sg jej inne
funkcje, szczegdlnie opiekunczo-wychowawcza, spoleczna i kulturalna. Deprywowane sg
potrzeby emocjonalne dzieci. Pozbawione uwagi rodzicow maja zaniedbane potrzeby
bezpieczenstwa, akceptacji i bliskosci. Niepokojacym problemem jest zjawisko sieroctwa.
Blisko$¢ granic panstwa sprawia, ze rodzice (jedno lub obydwoje) czesto wybieraja prace na
emigracji — najczesciej w Niemczech lub w Norwegii. Nieobecno$¢ rodzica powoduje
zaktdcenia w realizacji podstawowych funkcji rodziny i odbija si¢ na procesie wychowawczym.
Prowadzi to do zjawiska eurosieroctwa.

Dawniej dominujgcq funkcjq byla funkcja opiekunczo wychowawcza. Doroste
dzieci czesto mieszkaty z rodzicami, zadaniem ojca bylo zapewnienie bytu
rodzinie, a matki wychowanie potomstwa. Taki model funkcjonowania sprzyjat
wczesnemu macierzynstwu (niekiedy nawet przed ukonczeniem szkoty).
Stopniowo, na skutek rownouprawnienia wzrosto znaczenie funkcji materialnej
i zawodowej rodziny. Dlatego mlodzi ludzie wykazujq dzis wigkszg cheé
ksztalcenia sie i potrzebe stabilizacji ekonomicznej. Potrzebe posiadania
potomstwa czy rodziny odktadajq w czasie (na pozniej).

Respondentka IDI 2 (pracownik OPS)

Zagadnienie zmian funkcji petlionych przez rodzing

silnie wigze si¢ z rodzajem zagrozen, na jakie jest Jakie sq zagrozenia oraz
narazona. Szczegélnie I'OdZil’ly zrekonstruowane pr()[)[@)ny WS[)(S{CZ@S}'ZG]' rodziny
narazone s3 na niedostatek materialny. Rodzice w Gminie Police?

w rodzinach patchworkowych (najczgéciej ojcowie)

moja zobowigzania wobec dwoch rodzin. W zwiagzku z tym czesto emigruja zarobkowo.
Czasem (szczegdlnie w przypadku nastoletnich dzieci) wyjezdzajg oboje rodzice, a dzieci sa
pozostawione same sobie. Popadaja w uzaleznienia, np. od Internetu, sa narazone na
cyberprzemoc. Nie identyfikujg si¢ z grupa rOwiesnicza, a to jest niekorzystne dla ich rozwoju.

Podobne problemy dotykaja takze rodzin zyjacych 1 pracujacych w Polsce. Pogon za dobrami
materialnymi powoduje, ze cztonkowie rodziny nie majg dla siebie czasu. Zaniedbana zostaje
poprawno$¢ relacji rodzinnych. W konsekwencji nasilaja si¢ wewnetrzne konflikty, ktore
nierzadko prowadza do rozpadu malzenstwa. Narasta tez problem bezradnosci w sprawach
opiekunczo wychowawczych.

Bardzo czesto obserwuje, Ze mtodzi ludzie rozwodzq sie, nie dbajg o rodzine,
sq zapracowani. Rodziny juz nie sq wielopokoleniowe. Ludzie starsi samotnie
zamieszkujq. Coraz mniej spotyka sie rodzin wielopokoleniowych, bo mtodzi

ludzie wyjezdzajq za granice. Te 0s0by starsze zostajg w domach, majg
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ograniczony kontakt ze srodowiskiem lokalnym. Bardzo malo jest rodzin, ktore
czujq sie odpowiedzialne za swoich krewnych.

Respondentka IDI1 5 (przedstawicielka NGO)

Whniosek o przepracowaniu rodzicow skutkujagcym brakiem czasu dla dzieci zostat
potwierdzony takze przez mieszkancow gminy, ktorzy uczestniczyli w zogniskowanym
wywiadzie grupowym. Zauwazajg oni, Zze w ciggu zycia jednego pokolenia zaszta duza zmiana
w modelu rodziny. Oni sami zupetnie inaczej wspominajg swoje dziecinstwo.

Malto czasu jest dla dzieci, jak chodzimy z Zong do pracy od 5.30 Jak jestesmy

W domu jest g. 16.00, dzieci odbieram ze Ztobka, z przedszkola to potem do 20.00
mam 4 godziny. Zjem obiad, zajme sie dziecmi i trzeba szykowa¢ sie do kolacji,
kapieli i spa¢ (...). Kiedys byto inaczej. Moj tata byt marynarzem. W wigkszosci tak
bylo, ze mamy sie zajmowaly dziecmi. Jakos bylo inaczej. Teraz do zony mowie,
stuchaj, nie mamy na nic czasu, nie ma nawet czasu ugotowac obiadu. Zona jest
nauczycielkqg musi przygotowac dokumenty, lekcje, do 1.00 w nocy jej schodzi to ja
zostaje sam. Albo cos zrobig, albo nic mi si¢ nie chce robic. To jest porazka.

Uczestnik FGI

Na jeszcze inne zagrozenie zwrocita uwage przedstawicielka organizacji oferujacej wsparcie
w kryzysach psychicznych. Problemem jest to, ze dbanie o swoje zdrowie psychiczne jest
tematem tabu. Wspolczesny styl zycia sprzyja zaburzeniom emocjonalnym (Igkom,
depresjom). Uzaleznienia od $rodkéw psychoaktywnych tez moga prowadzi¢ do rozwoju
choréb psychicznych. Zycie w pospiechu i stresie, réznego rodzaju kryzysy osobiste — to
wszystko powoduje, ze coraz wigcej 0sob potrzebuje pomocy psychologa lub psychiatry.
Jednak sigganie po te pomoc jest postrzegane jako co$ wstydliwego. Przez to osoby, ktoére
powinny rozpoczaé leczenie psychiatryczne (psychoterapi¢ i/lub terapi¢ farmakologiczng)
czesto zamyka si¢ w domu, a problem pozostaje w rodzinie. Taka sytuacja negatywnie
oddziatuje na samego chorego (pozbawionego pomocy) oraz na caty system, ktorym jest
rodzina.

Kwestie zagrozen polickich rodzin zbadano takze za pomocag ankiety kwestionariuszowe;j
Z mieszkancami gminy. Respondentom przedstawiono list¢ problemoéw, jakie moga dotknagé
rodzing i poproszono ich, aby w skali pi¢ciostopniowej (1-zdecydowanie nie; 5-zdecydowanie
tak) ocenili, czy dane problemy wystepujag w ich $rodowisku (rodzina, znajomi, sgsiedzi).
Udzielone odpowiedzi potaczono w kategorie 1 przedstawiono na ponizszym wykresie. Oceny
1 i 2 potaczono w kategorig nie jest to problem, a oceny 4 1 5 w kategorig¢ tak, jest to problem.

Cztery problemy, ktére w swoim otoczeniu zauwaza najwiecej mieszkancéw Gminy Police to:

e Brak wlasnego mieszkania (45% wskazan pozytywnych);

e Problemy zdrowotne (43% wskazan pozytywnych);

e Brak wystarczajacych srodkow do zycia (42% wskazan pozytywnych);
e Problemy zwigzane ze staroscig (39% wskazan pozytywnych).
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Na drugim krancu osi znajduja si¢ zagrozenia, ktore wiekszos¢ respondentéw okreslita jako
niewystepujace w ich srodowisku:

e Konflikty z prawem (57% wskazan negatywnych);

e Przemoc (55% wskazan negatywnych);

e Konflikty rodzinne (46% wskazan negatywnych);
e Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (45% wskazan negatywnych).

Wykres 23 OdpowiedZ na pytanie: Czy zauwaza Pan(i) poszczegélne wymienione trudnos$ci w swoim
najblizszym otoczeniu [CATI]
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Zrédlo: badania wlasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=826]

Nalezy zwroci¢ uwage na problem uzaleznien. Nieco ponad jedna trzecia respondentow widzi
go w swoim otoczeniu. Taki sam odsetek osob deklaruje, ze nie ma do czynienia z tym
zagrozeniem. Biorac pod uwage, ze uzaleznienia (szczegodlnie alkoholizm i1 narkomania) sa
zjawiskami patologicznymi, ktore prowadza do wystepowania innych zagrozen takich jak:
przemoc, zaniedbanie dzieci, ubostwo, bezdomno$¢, problemy zdrowotne, uzyskane dane
nalezy uzna¢ za alarmujace. Poza tym interpretujac ten wynik nalezy wziag¢ poprawke na fakt,
ze pytanie o uzaleznienia jest pytaniem wrazliwym. Z jednej strony czg$¢ osob wstydzi si¢ tego
problemu i nawet w badaniach anonimowych si¢ do niego nie przyznaje. Z drugiej strony czesto
osoby majace problem alkoholowy (u siebie lub w swoim bliskim otoczeniu) bagatelizuja go,
uwazaja, ze miesci si¢ on w normie.

Podobne problemy interpretacyjne dostarcza zagadnienie bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych. Wyniki badania IDI wskazuja, ze jest to jedno z najwigkszych zagrozen
wspoiczesnej rodziny. Z kolei mieszkancy gminy zdajg si¢ go nie dostrzega¢. Wyjasnieniem

43



Fundusze - ) _
Europejskie ;r.' Pomorze ] U_n:_a; E;:ro?eijska
Program Regionalny '{ill'l Zachodr"e uropejski Fundusz Spoteczny

Dot. Projektu: ,,KOMPAS — WYZNACZ SWOJ KIERUNEK”

takiego stanu rzeczy moze by¢ to, ze rodzice dostrzegajg, ze majg problemy wychowawcze
dopiero kiedy ich dzieci popadaja w powazne problemy. A de facto jedng z oznak rodzicielskiej
bezradnosci jest niewiedza o rozterkach emocjonalnych, jakich doswiadcza dziecko. Z drugiej
strony w naszej kulturze ciggle zmagamy si¢ z przekonaniem rodzicoéw, ze kary fizyczne sg
skuteczng metodg wychowawczg. Ztg stawg okryte jest tzw. bezstresowe wychowanie, ktore
wiele 0sob blednie rozumie jako wychowanie bez stawiania granic. Stawianie dziecku granic
(wskazywanie, czego nie wolno i uzasadnianie dlaczego) oraz stosowanie jasnego systemu
nagrod i kar jest cechg odpowiedzialnego rodzicielstwa. Jednak wielu rodzicéw utozsamia kare
stuzaca wychowaniu z karg fizyczna, a ta stanowi naduzycie wladzy rodzicielskiej. Nie zdaja
sobie sprawy, ze bicie dzieci jest forma przemocy i oznaka ich bezradnos$ci wychowawczej.
Taka postawa jest szczeg6lnie widoczna u przedstawicieli starszego pokolenia.

Aby dowiedzie¢ si¢ ktorych grup okreslone problemy dotykaja w wigkszym stopniu oceny
powszechnosci tych probleméw usredniono w poszczegdlnych grupach (wyrdznionych ze
wzgledu na pleé, wiek i miejsce zamieszkania) oraz poréwnano migdzy soba. Srednie ocen
zagrozen rodziny wystawionych przez kobiety i m¢zczyzn oraz przez mieszkancoOw miasta i WSi
poréwnano za pomocg testu nieparametrycznego Manna-Whitneya [test U], natomiast do
poréwnania $rednich w poszczegdlnych grupach wiekowych respondentow zastosowano test
nieparametryczny Kruskala-Wallisa [test H]. Wyniki porownan przedstawiono w tabeli 20.

Tabela 20 Poréwnanie $rednich ocen wystepowania zagrozen rodziny w najblizszym otoczeniu
mieszkancow Gminy Police [CATI]

Ocena problemu*

RODZAJ ZAGROZENIA . Grupy, w ktéorych $rednia ocen jest
RODZINY Sredniq  Odchylenie istotnie wyzsza
standardowe
Problemy zdrowotne 3,36 1,059 Grupy 55-64 i 65+
Brak wtasnego mieszkania 3,25 1,272 Grupa 25-34 lata; mieszkancy wsi
e R 2T 3,24 1,005 Mieszkaficy wsi

srodkow do zycia

Problemy zwigzane ze Kobiety; grupy 55-64 i 65+; mieszkancy

L 3,14 1,103 .
staroscig miasta
Uzaleznienia 2,97 1,164 Brak istotnych roznic
Zte warunki mieszkaniowe 2,90 1,060 Mieszkancy wsi
Rodziny niepeine 2,85 1,089 Kobiety; mieszkancy miasta
Bezrobocie 2,81 1,144 Kobiety; mieszkancy wsi
Niski przyrost naturalny 2,73 1,141 Grupy 35-44; 55-64 i 65+; mieszkaticy
miasta
Konflikty rodzinne 2,66 1,077 Brak istotnych réznic
Bezradnos¢ w sprawach Kobiety; grupa 55-64 lata; mieszkancy
o 2,66 1,063 .
opiekunczo-wychowawczych miasta
Przemoc 2,42 1,085 Brak istotnych roznic
Konflikty z prawem 2,38 1,091 Brak istotnych réznic

*Respondenci dokonywali oceny w skali od ,,1- zdecydowanie nie” do ,,5-zdecydowanie tak”
Zrodio: badania wlasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=826]
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Osoby po 55 roku zycia czg$ciej niz osoby mtodsze wskazujg na problemy zwigzane ze
staro$cig - w tym problemy zdrowotne, bezradno$cig w sprawach opiekunczo-wychowawczych
oraz niski przyrost naturalny. To ostatnie zagrozenie, rozumiane jako p6zne rodzicielstwo i/lub
nieche¢ do posiadania wiecej niz jednego dziecka dostrzegaja takze osoby z przedzialu
wiekowego 35-44 lata. Z kolei dla mtodych dorostych (25-34 lata) najwickszg trudno$¢ stanowi
brak wiasnego mieszkania.

Badanie dowiodlo, ze kobiety sg bardziej niz m¢zczyzni wyczulone na problemy rodzinne
dotyczace oséb z najblizszego otoczenia. Istotne réznice zarysowaty si¢ w ocenie zagrozenia
problemami zwigzanymi ze staro$cig oraz bezrobociem. W percepcji kobiet powaznymi
problemami sa takze rozpad rodziny (rodziny niepelne) oraz bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych.

Wyrazne roznice w zakresie doswiadczanych trudnosci zarysowaty si¢ migdzy mieszkancami
obszaru miejskiego 1 obszaru wiejskiego Gminy Police. Mieszkancy wsi silniej odczuwajg
problemy zwigzane z brakiem wlasnego mieszkania i ztymi warunkami mieszkaniowymi.
W wigkszym stopniu dotyka ich problem bezrobocia oraz wigzace si¢ z nim problemy
finansowe (brak wystarczajacych $rodkow do zycia). Z kolei mieszkancy miasta czesciej
doswiadczaja problemow zwigzanych ze staroscig. W wigkszym stopniu zwracajg uwagg takze
na zagrozenia zwigzane z rozpadem rodzin, bezradnoscia W sprawach opiekunczo-
wychowawczych oraz niskim przyrostem naturalnym.

Respondentow ankiety kwestionariuszowej, ktorzy
wskazali na wystgpowanie w swoim najblizszym
otoczeniu rodzin zmagajacych si¢ z bezradnoscig w
sprawach opiekunczo-wychowawczych, poproszono
by doprecyzowali, o jakie trudnosci i niepowodzenia chodzi. Zgodnie z odpowiedziami
badanych, najwigkszym problemem jest brak czasu rodzicow dla dzieci. W dalszej kolejnosci
znalazty si¢ brak szacunku dzieci do rodzicéw oraz ich agresywne zachowanie. Znaczacy
odsetek mieszkancow Gminy Police wskazuje takze na brak zaradnos$ci rodzicow (ich
nieumiejetnos$¢ rozwigzywania problemow).

Jakie sq trudnosci i niepowodzenia
opiekunczo — wychowawcze
rodziny w Gminie Police?

W badanym zakresie zidentyfikowano istotne réznice migdzy odpowiedziami kobiet
| mezczyzn oraz migdzy odpowiedziami mieszkancow obszarow wiejskich i miejskich. Kobiety
czesciej niz me¢zezyzni zauwazaja, ze problemem jest brak czasu rodzicow dla dzieci oraz ich
brak zainteresowania sprawami dzieci. Natomiast me¢zczyzni zdecydowanie czesciej niz
kobiety jako powazny problem wychowawczy postrzegajg brak szacunku dzieci do rodzicéw,
nieprawidlowa organizacje zycia rodzinnego oraz uzaleznienia dzieci. Taki rozktad
udzielonych odpowiedzi nasuwa wniosek, ze przedstawiciele obydwu plci inaczej lokuja
odpowiedzialno$¢ za problemy opiekunczo-wychowawcze. Kobiety klada odpowiedzialno$é¢
po stronie rodzicoOw (to oni nie majg czasu i nie interesujg si¢ dzie¢mi), natomiast me¢zczyzni
szukajg przyczyn po stronie dzieci (nie majg szacunku do rodzicow i sg podatne na
uzaleznienia).
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Wykres 24 Problemy opiekunczo-wychowawcze, ktorych doswiadczajg mieszkancy Gminy Police [CATI]
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Zrédlo: badania wilasne IPC Sp. z 0.0., [CATIL, n=826]

Wykres 25 Procent wskazan na poszczegolne problemy opiekunczo-wychowawcze wsréd ankietowanych
kobiet i mezczyzn [CATI]
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*100% odpowiedzi kobiet [n=120]; 100% odpowiedzi mgzczyzn [n=71]
Zrodio: badania wltasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=191]
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Miejsce zamieszkania jeszcze silniej niz ple¢ rdznicuje odpowiedzi na omawiane pytanie.
Mieszkancy miasta Police czgéciej niz mieszkancy obszaru wiejskiego gminy wskazywali na
problemy zwigzane z brakiem czasu rodzicow dla dzieci, brakiem zaradno$ci zyciowej oraz
nieprawidlowa organizacja zycia rodzinnego. Z kolei mieszkancy wsi (podobnie jak grupa
mezczyzn) silniej akcentowali problemy z brakiem szacunku dzieci do rodzicow oraz
uzaleznieniami dzieci.

Wykres 26 Procent wskazan na poszczegolne problemy opiekunczo-wychowawcze wsréd ankietowanych
mieszkancow miasta i mieszkancow wsi [CATI]
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Zrodlo: badania wlasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=191]

Wyniki badan jako$ciowych potwierdzaja wnioski z ankiety. Zdecydowana wigkszo$¢
respondentow wywiadéw indywidualnych w odpowiedzi na pytanie o to, jakie sg trudnosci
I niepowodzenia opiekunczo-wychowawcze rodzin w Gminie Police, wskazywata na
nieprawidlowe relacje migdzy cztonkami rodziny wynikajace z braku czasu rodzicéw dla
swoich dzieci. Rodzice zaniedbuja sfer¢ emocjonalng dzieci, rekompensujac to zaspokajaniem
ich materialnych potrzeb. Przerzucaja odpowiedzialno§¢ za wychowanie dzieci (nauczenie
norm i odpowiednich zachowan) na instytucje — szkote, ko$ciot 1 inne, do ktdrych dzieci naleza.

Bardzo czesto obserwuje w rodzinach bezradnos¢ w sprawach opiekunczo
wychowawczych. Rodzice nie radzq sobie z wprowadzaniem zasad, norm czy
tez po prostu bywajq niekonsekwentni. Problemy te najczesciej pojawiajq sie

W rodzinach niepelnych (samotne macierzynstwo) gdzie rodzic czesto pracuje
na kilka etatow by utrzymac siebie i dzieci.

Respondentka IDI 3 (pedagog szkolny)
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Specjalisci upatrujg w ich rodzinach takze przyczyny demoralizacji dzieci. Dzieci i mlodziez
stajg si¢ agresywne, bo agresja jest modelowana w ich domach. Rodzice stosujg wobec siebie
przemoc i agresje¢, a dzieci uznaja to za normg¢. Przenosza te zachowania do swojego srodowiska
réwiesniczego — przeklinajg, popychajg innych, wymuszajg lub stosujg szantaz. Nie umicjg
korygowa¢ swojego zachowania, bo uwazajg je za naturalne. Nie widza w nim nic ztego.

(...) najwiekszy wplyw na dzieci majg rodzice (relacje pomiedzy nimi), sposob
W jaki oceniajq dziecko (czesto negatywny), a takze rozpad matzenstwa.
Z moich obserwacji najczesciej wystepujqgcq trudnosciqg w rodzinach jest

dziedziczona z pokolenia na pokolenie niezaradnos¢ wychowawcza.

Respondentka IDI 2 (pracownik OPS)

Dzieci radzg sobie z brakiem uwagi rodzicOw na dwa sposoby: poprzez popadanie w ktopoty
(zte zachowanie w szkole, stosowanie uzywek, agresja wobec rodzicow) oraz poprzez ucieczke
(izolowanie si¢ w swoim $wiecie, rekompensowanie sobie braku zainteresowania rodzicow
uciekaniem w wirtualng rzeczywisto$¢, szukaniem uwagi i akceptacji w toksycznych
srodowiskach). Obydwa sposoby moga nie$¢ ze sobg bardzo niebezpieczne konsekwencje —
konflikt z prawem, uzaleznienie, zaburzenia emocjonalne (depresj¢). Dlatego niezwykle wazne
jest zwrdcenie uwagi rodzicow na potrzeby emocjonalne ich dzieci. Dzieci, szukajac akceptacji
grupy réwiesniczej, moga goni¢ za posiadaniem kosztownych gadzetoéw. W odpowiedzi na to
rodzice zamiast im ulega¢ powinni tworzy¢ relacje, dzigki ktorym dzieci bedg czuly, ze sa
wartosciowe 1 kochane bez wzgledu na to, co posiadajg oraz jak wygladaja. Edukacje na ten
temat nalezy prowadzi¢ juz wsrod rodzicoéw bardzo matych dzieci. Wieloletnie zaniedbania
daja o sobie zna¢ w buncie nastolatkdéw, ale wtedy naprawianie relacji rodzic-dziecko jest juz
bardzo trudne.

Mimo zasygnalizowanych problemoéw i trudnosci, jakie
napotkaja rodziny, mieszkancy Gminy Police dostrzegaja
takze wiele pozytywnych zjawisk w swoim najblizszym
otoczeniu. Respondentom ankiety kwestionariuszowej przedstawiono list¢ zasobow
(potencjatow) jakimi moga dysponowaé rodziny i poproszono ich w jakim stopniu
poszczegbdlne zjawiska pasujg do ludzi ze srodowiska, w ktorym si¢ obracajg. Wszystkie
przedstawione zasoby zyskaty wigcej wskazan pozytywnych (4-raczej tak i 5-zdecydowanie
tak) niz negatywnych (2-raczej nie i 1-zdecydowanie nie). Ponad potowa mieszkancow Gminy
Police zauwaza w swoim $rodowisku nastgpujace potencjaty:

Jakie sq potencjaly (zasoby)
rodzin w Gminie Police?

e Zaangazowanie rodzicow w edukacj¢ dzieci (57% pozytywnych wskazan);,

e Gotowo$¢ wsparcia i pomocy cztonkom blizszej i dalszej rodziny (56% pozytywnych
wskazan);

e Dbanie o pozytywne tradycje rodzinne (53% pozytywnych wskazan);

e Partnerskie relacje w rodzinie oparte na wzajemnym zaufaniu iszacunku (53%
pozytywnych wskazan).
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Wykres 27 Odpowiedz na pytanie: (...) czy poszczegdlne zasoby i szanse dotyczg oséb w Pana/Pani najblizszym
otoczeniu [CATI]

B NIE dostrzegam tego zasobu B TAK, dostrzegam to w moim otoczeniu
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Zrédio: badania wlasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=826]

Odpowiedzi mieszkancow gminy nie do konca pokrywaja si¢ z obserwacjami 0sOb
zaangazowanych we wsparcie rozwoju spolecznego, ktore uczestniczyly w wywiadach
indywidualnych. Ich zdaniem najwazniejszym zasobem polickich rodzin jest duza dost¢pnos¢
instytucji pomocowych (zaréwno publicznych, jak i niepublicznych). Dostrzegaja, ze sytuacja
materialna spotecznosci lokalnej ulegla poprawie - gléwnie na skutek realizacji projektow
unijnych oraz dzigki programowi rzgdowemu ,,Rodzina 500+”.

Respondenci wywiadow i ankiety zgadzaja si¢ co do tego, ze ogromnym zasobem polickich
rodzin sg partnerskie relacje, ktore opieraja si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku oraz
gotowa¢ mieszkancow gminy do niesienia pomocy potrzebujacym.

Rodziny z Gminy Police majq tatwy dostegp do roznych instytucji pomocowych.
Wsrod polickich rodzin obserwuje si¢ duzy poziom gotowosci do niesienia
wsparcia na rzecz osob znajdujgcych sie w potrzebie. Stopniowej poprawie
ulega rowniez sytuacja materialna polickich rodzin na co wptyw majq:
realizacja programu 500+, a takze realizowane na terenie naszej gminy
projekty unijne.

Respondentka IDI 2 (pracownik OPS)

Podobnie, jak w przypadku oceny zagrozen wspotczesnej rodziny, tak 1 w ocenie zasobow
rodziny, poszczegdlne grupy spoteczne nie sg ze sobg w petni zgodne. Rdznice te nie sg jednak
tak znaczace, jak w przypadku postrzegania zagrozen.

Kobiety znacznie czg$ciej niz me¢zczyzni wskazuja, ze ludzie z ich otoczenia sg gotowi nie$¢
pomoc cztonkom blizszej 1 dalszej rodziny. W zakresie r6znic mi¢dzypokoleniowych, wyraznie
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od pozostatych wyrozniaja si¢ osoby z przedziatu wiekowego 35-44 lata. Zdecydowanie lepiej
niz osoby spoza tej grupy oceniaja sytuacje materialng polickich rodzin oraz zaangazowanie
rodzicow w edukacj¢ dzieci. Z kolei dojrzali mieszkancy Gminy Police (osoby po 55 roku
zycia) wysoko cenig sprawnos¢ systemu instytucjonalnej pomocy spoteczne;.

Takze migdzy mieszkancami miasta Police a mieszkancami obszarow wiejskich Gminy
zaznaczyly si¢ wyrazne réznice w ocenie dwoch aspektow. Zdaniem mieszkancoOw miasta
zasobem polickich rodzin jest dobra sytuacja materialna. Z kolei mieszkancy wsi wyzej od
mieszkancow Polic oceniajg sprawno$¢ systemu instytucjonalnej pomocy spoteczne;.

W ponizszej tabeli wyrdzniono potencjaty (zasoby) rodzin, w ocenie ktoérych wystapity istotne
roéznice miedzy badanymi.

Tabela 21 Poréwnanie §rednich ocen wystepowania zasobow (potencjaléw) rodziny w najblizszym otoczeniu
mieszkancow Gminy Police [CATI]

Ocena zasobu : . .
POTENCJALY (ZASOBY) Grupy, w ktorych Srednia ocen

RODZINY R Odchylenie jest istotnie wyzsza
Srednia standardowe : s

Zaangazowanie rodzicow

w edukacje dzieci 3,61 0,931 Grupa 35-44 lata
Gotowos$¢ wsparcia i pomocy .
cztonkom blizszej i dalszej rodziny 3,59 0,982 Kobiety
S SBe (S Qe 3,39 0,999  Mieszkaticy wsi: grupy 55-64 i 65+

pomocy spotecznej

Mieszkancy miasta; grupa 35-44

Dobra sytuacja materialna rodzin 3,21 0,843 lata

Zrédlo: badania wlasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=826]

Jak pisano powyzej, jednym z zasobow polickich

Jakie sq metody i formy pomocy rodzin jest dostepno$é¢ do instytucjonalnej pomocy

instytucji publicznych swiadczone | gpotecznej. Mieszkancy Polic moga szuka¢ pomocy

na rzecz rodzin w Gminie Police? ' wkilku publicznych podmiotach. Sa nimi przede

wszystkim  Osrodek Pomocy Spolecznej oraz

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Jednak wsparcie mozna uzyska¢ takze w Powiatowym

Urzedzie Pracy (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, udziat w projektach unijnych),

w Miejskim Osrodku Kultury (grupa wsparcia dla ofiar przemocy) oraz w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Pomoc oferowana przez OPS w Policach dzieli si¢ zasadniczo na dwa typy: $wiadczenia

pieni¢zne 1 $wiadczenia niepieni¢zne. Pomoc pieni¢zna $wiadczona przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Policach:

e zagsilek statly;

e zasilek okresowy;

e zasitek celowy i specjalny zasitek celowy;

e wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowanej opieki przyznane przez sad.
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Do $wiadczen niepieni¢znych naleza:

e pracasocjalna;

e sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

e sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

® pPOMoC rzeczowa,

e sprawienie pogrzebu;

e poradnictwo specjalistyczne;

e interwencja kryzysowa;

e schronienie;

e positek;

e niezbedne ubranie;

e ushlugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w os$rodkach wsparcia oraz rodzinnych
domach pomocy;

e specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia. ™

Za posrednictwem OPS mozna ubiegac si¢ takze o $rodki z Funduszu Alimentacyjnego oraz
0 dodatki mieszkaniowe. Poza tym Os$rodek jest realizatorem projektow unijnych oferujacych
kompleksowe, zindywidualizowane wsparcie osobom w trudnej sytuacji zyciowej (m.in.
dlugotrwale bezrobotnym, niepelnosprawnym, doswiadczajacym przemocy oraz zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z innych niz wymienione powodoéw). Innym skutecznym narze¢dzie
polickiego OPS sg projekty socjalne na rzecz spotecznos$ci lokalnej nastawione na integracje
spoteczng 1 migedzypokoleniowa mieszkancow gminy. W zakresie przeciwdziatania
bezradnoSci w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz ksztaltowania prawidlowych
wzorcoOw do nasladowania cenng inicjatywa jest projekt ,,Mamo, Tato co Wy na to?”. Ideg
projektu realizowanego do chwili obecnej jest integracja na bazie wspolnej zabawy rodzicow
z dzie¢mi a jednoczes$nie integracja rodzin z rodzinami z réznych kregéw spotecznych.
Powyzsze dziatanie to takze inspiracja dla rodzicoéw i pomyst na aktywne spedzenie czasu
wolnego z dzie¢mi.

Waznym zadaniem Os$rodka Pomocy Spolecznej jest poradnictwo osobom potrzebujacym
pomocy oraz kierowanie ich do podmiotoéw publicznych i1 niepublicznych, w ktorych t¢ pomoc
mogg uzyska¢. Wtedy jest ona bardziej kompleksowa — potrzebujacy poza $wiadczeniami
Z OPS moze takze uzyska¢ wsparcie w stowarzyszeniach lub grupach wsparcia.

Pomoc mozna uzyska¢ takzie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
(wsparcie psychologiczne i prawne). (...) Osoby starsze otrzymajg wsparcie w
Dziennym Domu Pomocy Senior Wigor. Na terenie Polic znajduje sie rowniez

Srodowiskowy Dom Samopomocy ktéry oferuje wsparcie na rzecz 0séb

uposledzonych oraz chorych psychicznie. Osoby w kryzysie ktore przychodzg
po wsparcie do mnie kierowane sq do Gminnego Punku Interwencji w Policach
(do terapeuty). Kieruje rowniez osoby uzaleznione do Osrodkow Terapii

Uzaleznien do Szczecina — poniewaz na terenie naszej Gminy tego typu

instytucja nie funkcjonuje. Mysle, Ze rownie cenng oferte wsparcia posiada

15 7rodto: http://ops.police.pl/Home/Article/9, dostep 9.03.2018

o1



Fundusze - . _
Europejskie . ;I'-' Pomorze ] U_n;_a; E;Jro?etjska
Program Regionalny L Zachodnie uropejski Fundusz Spoteczny

Dot. Projektu: ,,KOMPAS — WYZNACZ SWOJ KIERUNEK”

Gminne biuro ds. przeciwdziatania narkomanii, gdzie kierujemy osoby
borykajqgce sie z uzaleznieniem od srodkow psychoaktywnych. Chciatabym
rowniez nadmienié, ze w Miejskim Domu Kultury w Policach funkcjonuje
grupa wsparcia dla ofiar przemocy, a w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej funkcjonuje taka grupa dla dzieci.

Respondentka IDI 1 (pracownik OPS)

Dla rodzin borykajacych si¢ z kryzysem opiekunczo-wychowawczym bardzo pomocne moze
okaza¢ si¢ wsparcie w formie asystenta rodziny. Osoba ta towarzyszy rodzicom we
wprowadzeniu zmian w swoim mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego,
aby s$rodowisko rodzinne sprzyjalo bezpieczenstwu i prawidlowemu rozwojowi dzieci.
Cechami charakterystycznymi asystowania jest indywidualizacja pracy z rodzing
i dostosowanie wsparcia do konkretnych jej potrzeb. Do funkcji asystenta rodziny zaliczono
funkcj¢ wsparcia psychiczno-emocjonalnego, diagnostyczno-monitorujaca, opiekuncza,
doradcza, mediacyjng, wychowawczg, motywujaco — aktywizujacg, koordynacji dziatan
skierowanych na rodzing. Zakres zadan asystenta rodziny obejmuje cztery obszary:
bezposrednig prace z rodzicami, bezposrednig prace z dzie¢mi, dziatania posrednie realizowane
na rzecz dziecka i rodziny, organizacje wlasnego warsztatu pracy.®

Drugim podmiotem publicznym, z ktérego pomocy moga korzysta¢ mieszkancy Gminy Police
jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach. Gléwnymi sferami jego dziatalnosci
jest pomoc zorientowana na:

e osoby niepelnosprawne;

e opieke nad dzieckiem i rodzing;
e interwencje¢ kryzysowa;

e poradnictwo specjalistyczne;

o kombatantow.’

Z punktu widzenia rodziny, szczegodlnie cenne jest wsparcie polegajace na organizacji pieczy
zastepczej oraz pomocy w kryzysie i poradnictwie specjalistycznym. Niektorzy rodzice, ze
wzgledu na trudng sytuacj¢ wlasng (uzaleznienia, przemoc, popetnianie przestepstw itp.), traca
swoje dzieci, ktore trafiajg do rodzin zastepczych, placowek opiekunczych lub pogotowia
rodzinnego. Proces ten jest odwracalny przy Scistej wspotpracy rodzicow z instytucjami,
organizacjami i wsparciu ze strony pracownikéw socjalnych, pedagogow, kuratorow itp. Jest
to wspolny wysitek, w kierunku zmiany dotychczasowego stylu zycia i odzyskania wiadzy
rodzicielskiej. Kazde dziecko do osiagni¢cia pelnoletnosci wymaga od swoich opiekundéw
ciepta 1 opieki, dlatego w sytuacji niewydolnosci opiekunczo-wychowawczej rodziny
biologicznej, powinno j3 ono otrzymac¢ od innych oséb. Wtasnie temu stuzy instytucja rodziny
zastepczej.

16 Szczegdtowe zadania asystenta okre$la ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zas’tqpczej (Dz.U. 2017 poz. 697)

17 7rédto: http://www.pcpr.police.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=88&Itemid=102, dostep
10.03.2018
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Utracie dzieci przez rodzicow mozna zapobiec dzigki wezesnej interwencji i specjalistycznemu
poradnictwu. Interwencja kryzysowa stanowi zesp6l interdyscyplinarnych dzialan
podejmowanych na rzecz 0sob i rodzin bgdacych w stanie kryzysu. Jej celem jest przywrdcenie
rOwnowagi psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie. Poradnictwo
specjalistyczne $§wiadczone jest osobom 1 rodzinom, ktéore maja trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych. Zaro6wno interwencja
Kryzysowa, jak i poradnictwo specjalistyczne §wiadczone sg bez wzgledu na posiadany dochod.

Oferta instytucjonalnej pomocy rodzinom z Gminy Police jest bogata. Potwierdzaja to
respondenci wywiadu indywidualnego, ktorzy zwracaja uwagg, ze jej skutecznos$¢ zalezy
W najwickszej mierze od gotowosci potrzebujacych do skorzystania z niej. Jedna z 0séb
zasygnalizowata, ze problem pojawia si¢ na etapie wypelnienia wniosku o przyznanie pomocy.

(...) Ludzie z terenow wiejskich, nie potrafig wypetnic¢ prostych wnioskow. Ja
osobiscie pomagam osobom wypetnia¢ wnioski emerytalno-rentowe. Te osoby
nie poradzq sobie bez mojego wsparcia. Prawda jest taka, ze wiele zalezy od
podejscia urzednika do osoby, ktora ze wsparcia danej instytucji chce
skorzystac. Trzeba pamigtad, ze osoba taka moze sie zrazic i nastepnym razem
nie przyjdzie do nas z problemem — co nie jest dobre.

Respondentka IDI 4 (przedstawicielka Rady Osiedla)

Wykres 28 Ocena warunkow zycia rodzin w Gminie

Jakie sq warunki mieszkaniowe rodzin Police [CATI]

w Gminie Police?

Waznym zagadnieniem dotyczacym obszaru 1%
zmian, jakie zaszty w funkcjonowaniu rodzin
zGminy  Police, s3 ich  warunki
mieszkaniowe. Jak wspomniano powyzej,
instytucjonalna pomoc spoleczna takze
zajmuje si¢ poprawag w tym zakresie m.in.
poprzez przyznawanie dodatkéw 2
mieszkaniowych i pomocy rzeczowej.

m 5-bardzo dobre

4

36%

m 1-bardzo zte
Zdecydowana  wigkszo$¢  mieszkancow

ocenia ogolne warunki Zycia rodzin

w Gminie Police dobrze lub bardzo dobrze  Zrédlo: badania wiasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=826]
(tacznie 57%), a jedynie 7% badanych ocenia

je jako zle lub bardzo zte. Nalezy zaznaczy¢, ze odpowiedzi udzielone przez mieszkancow
miasta nieznacznie, ale istotnie r6znig si¢ od odpowiedzi mieszkancow obszaréw wiejskich.
Warunki zycia na wsi oceniane sg nieco gorzej.
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Wykres 29 Ocena wlasnych warunkéw Te réznice odbijaja si¢ takze w qcenie wiasnych
mieszkaniowych mieszkancéw Gminy Police  warunkdw mieszkaniowych. Srednia ocena
[CATI] warunkéw  mieszkaniowych  respondentéw

Z obszaréw wiejskich jest istotnie nizsza od
= 5-bardzo dobre  gredniej ocen udzielonych przez respondentow
4 z miasta. Warto jednak zauwazy¢, ze owe warunki

W ocenie zdecydowanej wigkszosci badanych sg

3 dobre lub bardzo dobre (tacznie 62% odpowiedzi).
=2 Zgodnie ze specyfika budownictwa
= 1-bardzo zte mieszkaniowego w miescie i na wsi, zdecydowana

wiekszos¢ (85%) respondentdéw z obszaru miasta

zamieszkuje mieszkania ~ w budynkach
fﬁoédzlgi badania wlasne IPC Sp. z 0.0, [CATL,  yjelorodzinnych,  natomiast  zdecydowana

wigkszos¢ (69%) respondentow z obszaru
wiejskiego mieszka w domach jednorodzinnych. Srednia powierzchnia mieszkalna to 65,3m?
(w miescie — 62,6m?; na wsi — 75,8m?). Analiza wykazata, ze takze wiek wptywa na t¢ kwestie
roéznicujaco. Statystycznie mieszkania o najwigkszej powierzchni uzytkowej zajmuja osoby
miedzy 45 a 54 rokiem zycia ($rednio 73,0m?), a lokale o najmniejszej powierzchni
zamieszkuja przedstawiciele najmtodszej grupy — 18-24 lata ($rednio 61,1m?).

Jednym ze wskaznikow stuzacych ocenie warunkow mieszkaniowych jest powierzchnia
mieszkalna przypadajaca na jednego domownika. W przypadku Gminy Police wynosi on
27,24m? na osobe. Warto§¢ wskaznika jest réznicowana przez miejsce zamieszkania
respondentow oraz przez ich wiek. Dane w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 31 Powierzchnia mieszkalna przypadajaca na Wykres 30 Powierzchnia mieszkalna
[CATI] na miejsce zamieszkania, w m? [CATI]
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Zrédlo: badania wilasne IPC Sp. z o.0., [CATIL, n=803]
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Zréznicowanie warto$ci wskaznika ze wzgledu na wiek ma swoje uzasadnienie
najprawdopodobniej w liczebnosci gospodarstw domowych 0s6b z poszczegdlnych grup.
Osoby w wieku 18-24 to czgsto mlodziez uczaca si¢ pozostajaca na utrzymaniu rodzicow.
W grupie 25-44 lata mieszczg si¢ osoby tworzgce rodziny z malymi i nastoletnimi dzie¢mi.
Grupa 0s6b w wieku 45-64 lata to najczeSciej osoby, ktorych dzieci w wigkszosci juz sie
usamodzielnity. Natomiast najstarsza grupe wiekowa stanowig seniorzy dzielacy mieszkanie
jedynie ze swoim partnerem lub mieszkajgce samotnie.

Uzyskane wartosci wskaznika powierzchni mieszkalnej przypadajacej na jednego domownika
charakteryzuja si¢ wysokim odchyleniem standardowym. Dlatego by szczegotowiej
przedstawi¢ sytuacj¢ mieszkaniowa ludnosci Gminy Police pogrupowano wyniki analizy
w 8 kategorii. Przedstawiaja one dane o tym, jaki odsetek mieszkancéw miasta i wsi zajmuje
mieszkania, w ktorych powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jedna osobg miesci sig
W okreslonych ramach (wykres 32.).

Wykres 32 Metraz przypadajacy na jednego domownika w podziale na kategorie, w m? [CATI]
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Zrédlo: badania wlasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=803]

Najwigcej osob mieszka w lokalach, w ktoérych powierzchnia przypadajgca na jednego
domownika wynosi od 20 do 30 m? (31%). Wartos¢ ta jest jednakowa dla ludnosci miejskiej
I wiejskiej Gminy Police. Mieszkania niespelniajagcych tego warunku zajmuje 36%
ankietowanych mieszkancoéw miasta Police oraz 30% mieszkancow obszaru wiejskiego gminy.

Kolejnym aspektem wplywajacym na ocen¢ warunkow mieszkaniowych jest wyposazenie
mieszkan w podstawowe instalacje. Respondentom ankiety kwestionariuszowej przedstawiono
liste elementdéw wyposazenia i poproszono, aby wskazali na te, ktore sg w ich mieszkaniach.
Miedzy mieszkancami miast 1 wsi zaznaczyly si¢ wyrazne réznice w dostepie do gazu
przewodowego, centralnego ogrzewania oraz instalacji wodno-kanalizacyjnej. Niepokojacy
jest niski odsetek mieszkan na obszarze wiejskim, ktére sa wyposazone w lazienke (87,3%)
oraz fakt, ze okoto 6% mieszkancoOw miasta Police i 9% mieszkancow obszaru wiejskiego

gminy nie ma dostepu do cieptej wody.
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Wykres 33 Odsetek mieszkan wyposazonych w poszczegélne instalacje, obszar miejski i wiejski Gminy
Police [CATI]
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Zrédio: badania wlasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=803]

W pytaniu o stan i standard mieszkan, uczestnikom ankiety kwestionariuszowej przedstawiono
piec¢ stwierdzen oOpisujacych warunki mieszkaniowe i poproszono by wskazali, ktore z nich
najlepiej oddaje ich sytuacje. Blisko 39% mieszkancow Gminy Police deklaruje, ze mieszka
w bardzo dobrych warunkach, natomiast co czwarty pytany wskazal na potrzebe dokonania
remontu. Odpowiedzi ludno$ci z obszaru miasta i wsi znaczgco si¢ mi¢dzy sobg rdznig.
Mieszkancy obszaru wiejskiego Gminy Police niemal dwa razy cze¢$ciej niz mieszkancy miasta
deklaruja, ze ich mieszkanie jest w stanie nadajagcym si¢ do remontu (czesciowego lub
catosciowego).

Wykres 34 Ocena standardu mieszkan w Gminie Police, poréwnanie odpowiedzi mieszkancow obszarow
miejskich i wiejskich [CATI]
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Zrédlo: badania wilasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=803]
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Na roznice migdzy warunkami mieszkaniowymi w miesécie i na wsi zwroécili uwage takze
respondenci poglebionego wywiadu indywidualnego:

Ogolnie sytuacja mieszkaniowa w gminie jest raczej dobra. Znaczenie ma fakt
zamieszkiwania na obszarze miejskim lub wiejskim, gdzie w wielu
mieszkaniach jest problem z cieplq wodg i ogrzewaniem.

Respondentka IDI 2 (pracownik OPS)

Problemem dotyczacym warunkéw mieszkaniowych, na ktéry zwrocili uwage ankietowani
mieszkancy gminy w pytaniu o zagrozenia polickiej rodziny, jest brak wtasnego mieszkania.
Kwesti¢ t¢ poruszyli takze respondenci wywiadu indywidualnego. Wedtug problem ten
W najwigkszym stopniu dotyka mtodych dorostych.

Mieszkajq ,, kgtem” u rodzicow. Rodzicdw, ktorzy nie rzadko borykajq sie

Z problemem alkoholowym lub zmuszeni sq wynajmowac mieszkania. (...)
Natomiast jesli mlodzi ludzie posiadajq wlasne mieszkanie to najczesciej jest to
dzieki pomocy rodzicow, ktorzy albo pomagajq finansowo przy sptacie kredytu
albo nawet zaciggneli kredyt hipoteczny na siebie.

Respondentka IDI 1 (pracownik OPS)

W badaniach jakosciowych mocno wybrzmiat takze problem w postaci niedoboréw mieszkan
gminnych (socjalnych i komunalnych). Z jednej strony jest ich mato, potrzebujacy wsparcia
w tym zakresie czekajg w wieloletnich kolejkach, a z drugiej strony czesto sa to mieszkania
0 niskim standardzie (szczegodlnie socjalne). Remontowanie i odnawianie mieszkan socjalnych
spotyka si¢ z duzym oporem spotecznym. Opoér ten potwierdzaja nie tylko doswiadczenia
respondentow wywiadow indywidualnych, ale takze wypowiedzi mieszkancow gminy, ktorzy
uczestniczyli w wywiadzie grupowym (FGI). Wypowiadaja si¢ oni z duza niechecia na temat
0sOb zamieszkujacych lokale socjalne. Zarzucajg im demoralizacj¢ i niszczenie mienia, ktore
otrzymali od gminy w ramach pomocy socjalne;j.

Na pewno brakuje mieszkan komunalnych i socjalnych. To jest pieta
achillesowa gminy. Sq bardzo duze kolejki po komunalke. Nowe budownictwo
jest piekne, ale nie wszystkich sta¢ na zakup mieszkania i zadluzenie si¢ na 30

lat, albo i wigcej.

Respondentka /DI 17 (sottys)

Podsumowanie

Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat, model rodziny w Gminie Police ulegt wielu zmianom.
Spoteczenstwo odchodzi od modelu rodziny wielopokoleniowej na rzecz rodziny nuklearne;.
Zycie w rodzinie niepelnej lub patchworkowej (zrekonstruowanej) przestalo byé czyms
wstydliwym. Upowszechnienie idei rdwnouprawnienia oraz aktywnosci zawodowej kobiet
spowodowato odejscie od tradycyjnego podziatu r6l w malzenstwie na rzecz relacji
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partnerskich. Razem ze zmianami modelu rodziny zmienity si¢ takze jej funkcje. Niegdy$
wiodacg funkcje opiekunczo-wychowawcza zaczgta marginalizowaé funkcja materialna
I zawodowa. Wielu mieszkancow gminy postrzega dbanie o dobro rodziny jako dbanie o jej
dobrobyt finansowy. Pogon na rozwojem kariery i gromadzeniem dobr materialnych jest
jednym z zagrozen wspoélczesnej rodziny. Zagonieni i zestresowani rodzice zaniedbujg
potrzeby emocjonalne swoich dzieci. Te z kolei rekompensujg sobie brak uwagi rodzicow
ucieczkg w $wiat wirtualny lub za wszelka cene¢ szukajg akceptacji grupy rowiesniczej.

Istotnym problemem, na ktéry wskazali zarowno mieszkancy Gminy Police, jak i specjalisci
w zakresie rozwoju spotecznego (respondenci wywiadoéw indywidualnych) jest niska
dostepnos$¢ wiasnych mieszkan. Mtodzi dorosli coraz pdzniej uniezalezniajg si¢ od rodzicéw
| zaktadaja wlasne rodziny. Cze¢sto ponoszonym przez nich kosztem jest kilkudziesiecioletni
kredyt hipoteczny.

Mieszkancy Gminy Police raczej dobrze oceniaja swoje warunki mieszkaniowe. Tym €O
zwraca uwage, jest wyrazna réznica miedzy standardami mieszkania w miescie 1 na wsi.
Mieszkancy obszarow wiejskich nadal relatywnie czegsto nie maja dostepu do centralnego
ogrzewania, cieptej wody i gazu przewodowego. Okoto 10% z nich nie ma dostgpu do instalacji
wodno-kanalizacyjnej, a blisko 13% nie ma w domu tazienki.

Poza zagrozeniami rodziny, mieszkancy Gminy Police dostrzegaja takze duzy jej potencjal
W postaci zaangazowania rodzicow w edukacje dzieci, gotowosci cztonkow blizszej 1 dalszej
rodziny do wzajemnego wspierania si¢ w trudnosciach oraz opartych na zaufaniu i szacunku
partnerskich relacji w rodzinie. Zdaniem blisko potowy respondentow waznym zasobem
polickich rodzin jest sprawny system instytucjonalnej pomocy spotecznej. Gmina Police
dysponuje wieloma narzedziami wsparcia 0osOb w potrzebie. Poza pomocg w instytucjach
publicznych, rodziny majg dostep takze do wielu niepublicznych organizacji 1 stowarzyszen.
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3.2.2 Proces starzenia si¢ ludno$ci w Gminie Police

Rozw6j medycyny oraz poprawa warunkéw zycia

Jak przedstawia si¢ zjawisko | powoduje, ze $rednia dhugo$é zycia ludnosci w Polsce

starosci W Gminie Police? systematycznie wydtuza si¢. Jednoczesnie staros¢ wigze si¢

z 0golnym pogorszeniem stanu zdrowia oraz chorobami

specyficznymi dla podesztego wieku (np. Choroba Alzheimera). Rosngca liczba 0sob w wieku

emerytalnym oraz niski przyrost naturalny mocno obcigzajg system ubezpieczen spotecznych.
Staje si¢ on coraz bardziej niewydolny, a osoby starsze popadaja w ktopoty finansowe.

W Gminie Police (podobnie jak Wykres 35 Ogolna ocena sytuacji zyciowej osob starczych
w catym wojewddztwie zachodniopo-  w Gminie Police [CATI]

morskim) dodatkowym problemem

jest emigracja (glownie zarobkowa) °N\°
ludnosci w  wieku  aktywnosci b § R ¥
zawodowej. Powoduje to, ze do N
problemow oso6b starszych dochodzi LR
samotnosé. § 2] 3

o - R e X
Mieszkancow Gminy Police ¥ 3 & 233
poproszono w ankiecie o 0gdlng ocene " : I " N
sytuacji zyciowej osob starszych z ich 1-bardzo 5 3 A 5-bardzo
otoczenia. Wedlug co trzeciego Ha dobra
respondenta sytuacja zyciowa Osoby ponizej 55 roku zycia
seniorow jest dobra lub bardzo dobra. Osoby w wieku 55 lat i wigcej
Przeciwnego zdania jest okoto 15% W Ogdtem

pytanych. Migdzy osobami przed i po  *odpowiedzi na pytanie przedstawiono w podziale na oceny
55 roku zycia nie ujawnily sie réznice dokonane przez osoby przed i po 55 roku zycia

istotne statystycznie. Zrédlo: badania wtasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=826]

Zdaniem osOb zaangazowanych w rozwdj spoteczny gminy,

Jak wyglgda zZycie 0sob ktore wziety udzial w badaniach jakosciowych (respondenci

starszych w Gminie Police | IDI) dodatkowym problemem poza podupadajacym zdrowiem

(potrzeby i zasoby)? i niedostatkiem finansowym, jest zta sytuacja mieszkaniowa.

Szczegbdlnie na obszarze wiejskim wiele mieszkan nie ma

dostepu do cieptej wody, brakuje w nich ubikacji i tazienek, a samodzielne ogrzanie domu jest
ktopotliwe dla 0s6b w podesztym wieku (zakup 1 niesienie opatu, regularne palenie w piecu).

Zamieszkiwanie na wsi niesie ze sobg takze inne problemy. Osoby starsze sa mato mobilne,
a obszary wiejskie stabo skomunikowane z miastem Police. O ile na obszarze miasta seniorzy
majg wiele mozliwosci na aktywne spgdzanie czasu, to na obszarze wiejskim czgsto sa
wyobcowane. Konieczno$¢ dojechania komunikacja miejska z jedna lub dwiema przesiadkami
stanowi dla nich duzy problem. Dlatego zostaja w swoich domach i popadaja w przygnebienie.
Biernos¢ sprzyja takze szybszemu podupadaniu na zdrowiu.

Analiza wynikow ankiety kwestionariuszowej pokazuje, ze mieszkancy gminy zgadzaja si¢
z wigkszo$cig powyzej opisanych spostrzezen. Zdecydowana wigkszos¢ z nich zauwaza, ze
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osoby starsze z ich otoczenia zmagaja si¢ z problemami zdrowotnymi (75,7%) oraz
Z niedostatecznym dostepem do opieki zdrowotnej rozumianej jako m.in. dtugie kolejki do
lekarzy specjalistow czy brak refundacji niezbednych lekow (70,5%). Odnotowano takze
wysoki odsetek odpowiedzi wskazujacych na problem braku wystarczajacych srodkéw do
zycia (55,3%) oraz osamotnienie osob starszych (49,5%). Co ciekawe w tym ostatnim aspekcie
wystagpily istotne rdznice miedzy odpowiedziami 0so6b ponizej i powyzej 55 lat. Blisko 20%
mtodszych respondentéw (18-54 lata) odpowiedziato, ze nie dostrzega problemu samotno$ci
0sOb starszych w swoim najblizszym S$rodowisku (rodzina, przyjaciele, sasiedzi). Wsrod
samych zainteresowanych — osob po 55 roku zycia, odsetek ten wynidst ponad 5 p.p. wiecej
(25,3%).

Wykres 36 Odpowiedz na pytanie: Czy poszczegdlne trudnosci zauwaza Pan(i) wsréd osob starszych ze
swojego najblizszego otoczenia [CATI]
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Zrédio: badania wlasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=826]

Ponad jedna trzecia mieszkancow gminy uwaza, ze problemem jest brak aktywnosci spotecznej
0s0b starszych. Nieco mniejszy odsetek wskazuje na brak atrakcyjnej oferty kulturalnej dla
seniorow. Nalezy zauwazy¢, ze wsrdd ocen tych dwoch aspektow (aktywnosci spotecznej
seniorow oraz oferty kulturalnej do nich skierowanej) pojawito si¢ najwigcej ocen neutralnych
(3-ani tak, ani nie). Moze to wskazywa¢ na brak znajomosci tejze oferty oraz marginalizowanie
(brak zainteresowania) aktywnos$ci spotecznej i kulturalnej osob starszych. Jest to niepokojacy
sygnal. Jednym z najwigkszych zasobow 0sob starszych jest wolny czas, ktérym dysponuja
bedac na emeryturze. Zgodnie z obserwacjami uczestnikéw wywiadu indywidualnego, oferta
kulturalna Polic jest bogata i osoby starsze, o ile stan zdrowia im na to pozwala, moga korzystac
z wielu atrakcji. Dziatalno§¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Policach pokazuje, ze
w seniorach tkwi duzy potencjatl. Potrafig by¢ aktywni, kreatywni i przebojowi. Ich wiedza

60



Fundusze - ) _
Europejskie ;r.' Pomorze ] U_n:_a; E;Jro?eljska
Program Regionalny '{ill'l Zachodnie uropejski Fundusz Spoteczny

Dot. Projektu: ,,KOMPAS — WYZNACZ SWOJ KIERUNEK”

I doswiadczenie moga by¢ takze cenne z punktu widzenia rad osiedlowych. Aktywnos$¢ osob
starszych w lokalnych stowarzyszeniach jest korzystna zaréwno dla nich (pomaga im zachowac
zdrowie fizyczne i psychiczne, daje im poczucie sprawstwa), jak i dla spoleczno$ci, w ktorej
dziataja.

(...) Zasobem 0sob starszych jest czas jakim dysponujq i doswiadczenie ktore
posiadajg — co jest niezmiernie wazne. Mogg wigc opiekowac si¢ wnukami czy
tez realizowac swoje pasje (...) Osoby o mniejszej sprawnosci, wymagajgce
wsparcia w formie ustug opiekunczych mogq skorzystac ze wsparcia
swiadczonego przez Dzienny Dom Senior Wigor w Policach.

Respondentka IDI 2 (pracownik OPS)

Respondenci ankiety kwestionariuszowej (mieszkancy Gminy Police) dostrzegaja zasob
senioréw w postaci wolnego czasu. Jednak zdecydowana wigkszo$¢ z nich wskazuje na inny
sposob jego wykorzystania niz aktywizacja spoteczna. Chodzi mianowicie o wsparcie, jakiego
udzielaja dziadkowie swoim dorostym dzieciom w zakresie opieki nad wnukami.
Ankietowanym przedstawiono kilka stwierdzen odnoszacych si¢ do roli, jakg moga petié
osoby starsze we wspoOlczesnej rodzinie. Poproszono ich, aby ocenili w skali od
1 (zdecydowanie si¢ nie zgadzam) do 5 (zdecydowanie zgadzam si¢) na ile dane stwierdzenie
jest bliskie ich opinii. Udzielone odpowiedzi pokategoryzowano — oceny 1 i 2 jako NIE
zgadzam sig, aoceny 415 jako TAK, zgadzam si¢. Szczegdlowa analiza statystyczna wykazala,
ze migedzy odpowiedziami mieszkancOw miasta i wsi oraz miedzy osobami przed i po 55 roku
zycia wystapity istotne statystycznie roznice. Z tego wzgledu odpowiedzi tych czterech grup
przedstawiono rozdzielnie (wykresy 37. i 38.).

Az 68% respondentow zgadza si¢ ze stwierdzeniem,

ze osoby starsze s3 waznym wsparciem dla swoich Jakie sq relacje 0sob starszych
dorostych dzieci w wychowaniu i opiece nad @ Zrodzing (miejsceirola czlowieka
wnukami. Przeciwnego zdania jest jedynie 7% starszego w rodzinie)?

ankietowanych. Tg¢ sytuacje mozna rozpatrywaé

dwojako. Z jednej strony, jesli dziadkowie sami proponujg opieke nad wnukami, a doroste
dzieci z tej pomocy z wdzigcznoscig korzystaja, to jest to zdrowa relacja. Jednak w badaniach
jakosciowych (wywiady indywidualne i grupowe) ujawnita si¢ opinia, ze czg$¢ dorostych
dzieci oczekuje od swoich rodzicéw opieki nad wnukami, a ci czujg si¢ wykorzystywani.
Szczegodlnie gdy po tym, jak wnuki podrosng dziadkowie przestajg by¢ potrzebni 1 doroste
dzieci zawieszajg z nimi kontakt.

Mtodzi dorosli (25-40 lat) traktujg swoich rodzicow i dziadkow bardzo
instrumentalnie. Majq roszczeniowq postawe wobec rodzicow oczekujg
wsparcia finansowego i pomocy w opiece nad dziecmi. Tak, jak nie majg czasu
dla dzieci, nie majq go takze dla starych rodzicow. Poki starzy rodzice sq
potrzebni, relacje w rodzinie sqg w miare poprawne, pozniej stabng.

Respondentka IDI 1 (pracownik OPS)

61



Fundusze - . .
Europejskie 11 Pomorze Unia Europejska

’ ' jski
Program Regionalny hi:l Zachodnie Europejski Fundusz Spoteczny

Dot. Projektu: ,,KOMPAS — WYZNACZ SWOJ KIERUNEK”

Wykres 37 Odpowiedz na pytanie: Prosze oceni¢, na ile zgadza si¢ Pan(i) z poszczegélnymi stwierdzeniami
odnoszacymi sie do roli osob starszych we wspolczesnej rodzinie, w podziale na odpowiedzi 0sob prze i po
55 roku zycia [CATI]

NIE zgadzam sie TAK, zgadzam sie
44% O=zoby starsze s ciefarem dla swaich 21%
51% dorostych dzieci. I

Osoby starsze sg zapominane przez 289
swoje rodziny i zmagajg sie z

41% I

samotnoscig.

a% Os=oby starsze sg wainym wsparciem dla E%,

swoich dorostych dzieci w wychowaniu
7% I Y W

i opiece nad wnukami.

23% O=oby starsze mogg polegad na pomooy 45%
11% R swoich dzieci i wnukdw.
139% O=soby starsze cieszg sie dudym 48%
83 - szacunkiem wswaoich rodzinach. 549

Osoby w wieku 55 lat | wiece] W Osoby poniZej 55 roku Zycia

Zrédlo: badania wlasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=826]

Wykres 38 Odpowiedz na pytanie: Prosze oceni¢, na ile zgadza si¢ Pan(i) z poszczegélnymi stwierdzeniami
odnoszacymi si¢ do roli oséb starszych we wspdlczesnej rodzinie, w podziale na odpowiedzi mieszkancéow
obszaru wiejskiego i obszaru miasta [CATI]

MIE zgadzam sie TAK, zgadzam sie

649 Osoby starsze sg ciezarem dla swoich o,

a5eg dorostych dzieci. I

Osoby starsze sg zapominane przez
48% Yy g zap P 12%

swoje rodziny i zmagajg sie
6% NG I oo

z samotnoscig.
Osoby starsze s3 wainym wsparciem dla
swoich dorostych dzieci w wychowaniu —

6%
7% - i Gpiece nad ‘qnukami_ m

129% Osoby starsze mogg polegac na pomocy 545,
15% N swoich dzieci i wnukdw. 59
5o Osoby starsze ciesza sie duzym 49%
11% R szacunkiem w swoich rodzinach. coy
Mieszkancy obszaru wiejskiego B Mieszkancy miasta

Zrédlo: badania wlasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=826]
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O braku symetrii w relacji doroste dzieci - ich starsi rodzice moze §wiadczy¢ fakt, ze 68%
ankietowanych uwaza dziadkoéw za wazne wsparcie w opiece nad wnukami a odsetek o0sob,
ktore twierdza, ze seniorzy mogg polega¢ na pomocy swoich dzieci i wnukéw wynosi 52%.
Dodatkowo, az 23% ankietowanych po 55 roku Zycia nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze osoby
starsze majg oparcie w dzieciach 1 wnukach, a 28% uwaza wrecz, Zze osoby starsze s3
zapominane przez swoje rodziny 1 zmagaja si¢ z samotnoscia

Ciekawym jest, ze miedzy odpowiedziami mieszkancow miasta 1 wsi wystapity jeszcze wicksze
réznice niz mie¢dzy mlodszymi a starszymi respondentami ankiety. Roznice te widad
szczegoOlnie wyraznie w ocenach prawdziwosci dwoch stwierdzen:

e Osoby starsze sq zapominane przez swoje rodziny i zmagajq sie z sSamotnosciq,
e Osoby starsze sq ciezarem dla swoich dorostych dzieci.

Na podstawie analizy materialu badawczego mozna postawi¢ wniosek, ze seniorzy z obszarow
wiejskich w wiekszym stopniu moga polega¢ na wsparciu swoich rodzin. Znacznie rzadziej
czuja, ze sg ciezarem dla bliskich (lub sg jako taki ci¢zar postrzegani). Moze to $wiadczy¢
0 tym, ze rodziny na wsi w wigkszym stopniu wyznajg tradycyjne wartosci zgodnie z ktorymi
osobom starszym nalezny jest szacunek i pomoc. Moze by¢ tez tak, ze mieszkancy obszaru
wiejskiego Gminy Police bardziej dbaja o bliskie relacje migdzypokoleniowe niz ma to miejsce
w samych Policach.

Nalezy pamigtaé, ze grupa spoteczna, ktora sa osoby starsze, nie jest grupa jednorodng. Poza
stereotypowymi babciami, ktorych wazng funkcja w rodzinie jest opieka nad wnukami, sg tez
babcie aktywne. Wiele osob w wieku okotoemerytalnym ciggle jest bardzo aktywnych
zawodowo 1 spotecznie. Dominuje model rodziny nuklearnej i tacy mtodzi dziadkowie tworza
osobne gospodarstwo domowe. Spotykaja si¢ z dorostymi dzie¢mi i matymi wnukami ,,od
Swigta”.

Wykres 39 Ocena oferty instytucjonalnej opieki 0s6b starszych w Gminie Police, w podziale na
mieszkancow miasta i wsi [CATI]

Mieszkancy miasta

. ’ . . . o
Mieszkancy obszaru wiejskiego N g\r
o N
. 7, . re Ln
W Mieszkancy gminy ogétem © <
- S
o\o o
<
(@]
X X
> 8 & g x 8
o =) e
X X R . <t
T []
|
1-bardzo zta 2 3 4 5-bardzo dobra

Zrédlo: badania wlasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=826]
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Pomoca dla oséb starszych, ktére nie moga polegaé na
Jak wyglgda kwestia opieki swoich bliskich (z réznych wzgledow) jest opieka
instytucjonalnej osob starszych | instytucjonalna. W Gminie Police znajduje sie Kilka
w Gminie Police? jednostek publicznych i niepublicznych, ktére $wiadcza
pomoc seniorom w potrzebie (chorym, niezaradnym,
samotny, zmagajacym si¢ z problemami finansowymi). Mieszkancow poproszono w ankiecie
kwestionariuszowej o ocene¢ oferty instytucjonalnej opieki nad osobami starszymi w gminie.
Najwigkszy procent wskazan otrzymata ocena posrednia — 3 (ani dobrze, ani zle), odpowiedziat
tak wigcej niz co drugi ankietowany. Natomiast ponad 35% ogétu mieszkancow ocenia
instytucjonalng opieke nad seniorami pozytywnie. Nalezy zauwazy¢, ze w badanym obszarze
wystapily istotne roéznice migdzy postawami mieszkancow miasta i wsi. Osoby z obszaru
wiejskiego Gminy Police istotnie gorzej oceniajg oferte instytucjonalnej opieki osob starszych
(wykres 39.). Wyniki te w duzej mierze przektadaja si¢ na ocen¢ wystarczalnosci tejze oferty
wobec potrzeb seniorow. Wysoki odsetek wskazan oceny neutralnej (3) w przypadku obydwu
omawianych kwestii moze $wiadczy¢ o tym, ze wickszo$¢ mieszkancow Gminy Police nie zna
oferty instytucjonalnej opieki nad osobami starszymi, dlatego nie sg oni w stanie odpowiedzi
jednoznacznie (dobra lub zta ocena oferty i jej dopasowania do potrzeb).

Wykres 40 Odpowiedz na pytanie: Czy Pana/Pani zdaniem opieka instytucjonalna oséb starszych w Gminie
Police jest wystarczajgca wobec ich potrzeb, w podziale na mieszkancéw miasta i wsi [CATI]

Mieszkancy miasta
Mieszkancy obszaru wiejskiego

51%
53%

B Mieszkaricy gminy ogotem

26%
25%

14%
10%
13%
23%
6%
4%

| B2

X e X
P - l
[ |

1-zdecydowanie nie 2 3 4 5-zdecydowanie tak

Zrédlo: badania wilasne IPC Sp. z o.0., [CATIL, n=826]

Respondentow, ktorzy uwazaja ofertg opieki instytucjonalnej nad osobami starszymi za
niewystarczajaca wobec potrzeb poproszono, by wskazali jakich ustug brakuje. Zdecydowana
wiekszos$¢ z nich zglosita postulat utworzenia Domu Pomocy Spotecznej, ktory oferowalby
catodobowg opieke nad niesamodzielnymi seniorami. Wiele osob wskazato takze, ze liczba
godzin opieki domowej oferowanej osobom starszym jest niewystarczajaca. Odpowiedzi
respondentow wskazuja, ze chore i niepelnosprawne osoby starsze potrzebuja opieki
przynajmniej podczas obecnosci ich dorostych dzieci w pracy.

Brakuje Domu Opieki Spolecznej catodobowej, pomocy dla rodzin
Z problemami osob chorych na choroby psychiczne i ogolnie niedoteznych. Nie
ma gdzie zostawic takich osob, gdy opiekunowie pracujq.

Respondent CATI (mieszkaniec Gminy Police)
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Osobami dobrze zorientowanymi w sytuacji instytucjonalnego wsparcia osob starszych sa
respondenci wywiadow indywidualnych. Potwierdzaja oni opini¢ wyrazong przez
ankietowanych mieszkancow Gminy Police. O$rodek Pomocy Spotecznej oferuje osobom
starszym wsparcie w formie ustug opiekunczych, ktorych wymiar nie zabezpiecza w petni ich
potrzeb. Na terenie Polic funkcjonuje Dzienny Dom SENIOR-WIGOR, ktory cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem, jednak oferowana pomoc nie jest wystarczajgca. Duzym problemem jest
ograniczona dostepnos¢ do lekarzy specjalistow (do ktorych sg bardzo dtugie kolejki). Zdaniem
respondentéw wywiaddw indywidualnych oferta opieki instytucjonalnej w Gminie Police nie
wyczerpuje wszystkich potrzeb osob starszych. Dobrze tg luke wypetnitby calodobowy Dom
Pomocy Spotecznej. Odciagzyt by doroste dzieci 0séb starszych, ktore czg¢sto same zaczynajg
juz odczuwac skutki starzenia sig.

Mysle, ze opieka instytucjonalna na rzecz osob starszych w Gminie Police jest
niewystarczajgca wzgledem rosngcych potrzeb. Raz na jakis czas organizowane
sq akcje skierowane do seniorow, lecz wcigz jest to za mato. Na terenie
funkcjonuje jedna placowka zapewniajgca pomoc osobom starszym — jest to
zdecydowanie za mato. Brakuje catodobowego domu opieki, zwlaszcza zZe jest
wiele osob ktore wymagatyby takiej formy wsparcia.

Respondent IDI 15 (funkcjonariusz policji)

Silng strong Gminy Police jest duza skuteczno$¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie
aktywizacji spotecznej senioré6w. Aby dzialania $rodowiskowe byty trafne i efektywne,
w strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebniony zostal Zespot Pracy Socjalnej i Integracji
Spotecznej. Pracownicy socjalni dziatajacy w ramach tego Zespotu reaguja na potrzeby
sygnalizowane przez srodowisko lokalne, inicjujg dziatania adekwatne do zgtaszanych potrzeb,
pozyskuja partneréw do dziatan projektowych, zaktadaja partycypacje z mieszkancami, tak aby
poczuli si¢ oni podmiotami zmian, ktére majg nastapi¢. Jednocze$nie dziataja zgodnie z zasada
CAL ,,Pom6zmy ludziom, aby pomogli sami sobie” i wszelkie inicjatywy realizuja przy
osobistym zaangazowaniu mieszkancow. Zasigg partycypacji spolecznosci lokalnej jest
ogromnym sukcesem. W dziatania inicjowane przez OPS angazuja si¢ mi¢gdzy innymi Kluby
Seniora dzialajace przy Radach Osiedli, Policki Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow,
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Policach, dzieci i mlodziez oraz kadra pedagogiczna
z polickich szkot 1 przedszkoli, a takze studenci Wydziatu Humanistycznego z Instytutu
Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego i wielu innych przedstawicieli lokalnej spotecznosci.
W ten sposdb OPS realizuje nie tylko cele zwigzane z aktywizacjg oséb starszych, ale takze
cale dotyczace integracji mi¢dzypokoleniowe;.

Projekty socjalne inicjowane przez O$rodek Pomocy Spotecznej realizowane sa z mysla
zarobwno o aktywnych seniorach (np. ,,Kawiarnia dla Seniora”), jak i 0 osobach starszych
I schorowanych, ktore juz nie sa w stanie samodzielnie wyj$¢ z domu (projekt ,,Pamietaj o mnie
— Senior dla Seniora”). Osoby te nalezg do specyficznej grupy senioréw z uwagi na fakt, ze sg
zagrozone zjawiskiem wykluczenia spotecznego. Czesto zamieszkujg samotnie, nie majg
regularnych kontaktow z najblizsza rodzing, a bywa 1 tak, ze s3 zupehie jej pozbawieni.
Dodatkowo osoby te, gtdéwnie z uwagi na stan zdrowia, sg narazone na brak kontaktu ze
Swiatem zewngtrznym, nie utrzymuja blizszych relacji z innymi ludzmi, nie maja mozliwosci,
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aby korzysta¢ z dostepnych dla senioréw form aktywnego spgdzania czasu wolnego. Dla tych
0s0b zorganizowano odwiedziny w ich domach przez aktywnych senioréw-wolontariuszy
z pracownikami socjalnymi oraz dzie¢mi ze $wietlicy $rodowiskowej wraz z wykonamy
stroikiem $wigtecznym Miedzypokoleniowe spotkania wyzwalajg wiele pozytywnych emocji.
OPS podejmowanymi dziataniami stara si¢ wychodzi¢ naprzeciw problemom, z jakimi
borykajg si¢ osoby starsze, u ktérych poczucie osamotnienia i izolacji jest szczeg6dlnie dotkliwe.

Podsumowanie

Srednia dhugo$¢ zycia ludnosci zwieksza sie i wigze z nowymi wyzwaniami. Odejscie od
modelu rodziny wielopokoleniowej powoduje, ze osoby starsze czgsto sg pozostawione same
sobie. Wraz z wiekiem podupadaja na zdrowiu. Czgsto zmagaja si¢ takze z problemami
finansowymi. Wyniki badan wskazuja na to, ze duzym problemem senioréw z terenu Gminy
Police jest niska dostgpnos¢ opieki zdrowotnej (dtugie kolejki do lekarzy specjalistow, wysokie
ceny lekarstw) oraz samotnosc.

Zasoby, ktorymi dysponujg osoby starsze to przede wszystkim duza ilos¢ wolnego czasu oraz
bogate doswiadczenie zyciowe, ktérym mogg si¢ dzieli¢ z mtodszymi pokoleniami. Zasoby te
nalezy wykorzystywac¢ angazujac seniorow w zycie spotecznosci lokalnej. Aktywno$¢ oséb
starszych w lokalnych stowarzyszeniach jest korzystna zaréwno dla nich (pomaga im zachowac
zdrowie fizyczne i psychiczne, daje im poczucie sprawstwa), jak i1 dla spotecznosci, w ktorej
dziataja. Aktywno$¢ te skutecznie wspiera Osrodek Pomocy Spolecznej poprzez realizacje
projektow socjalnych (np. Kawiarnia dla Seniora, Warsztaty r¢kodzieta, Dzien Sgsiada, Festyn
»Starego Miasta™).

Wsrod mieszkancow Gminy Police dominuje przekonanie, ze potencjat osob starszych
powinien by¢ realizowany w rodzinie. Blisko 70% respondentow ankiety kwestionariuszowej
uwaza, ze dziadkowie sg waznym wsparciem dla swoich dorostych dzieci w wychowaniu
I opiece nad wnukami. Jednak relacja doroste dzieci - starzy rodzice jest niesymetryczna.
Przekonanie o tym, Ze seniorzy moga polega¢ na pomocy swoich dzieci i wnukow wyrazito
52% ankietowanych. Okoto jedna piata badanych uwaza, Ze osoby starsze sa ci¢zarem dla
swoich rodzin i zapomniane przez bliskich, a tym samym zmagaja si¢ z samotnoscia. Nalezy
zauwazyC, ze w omawianym zakresie wystgpity duze réznice miedzy mieszkancami miasta,
a mieszkancami obszaru wsi. Na podstawie analizy materialu badawczego mozna postawic
wniosek, ze seniorzy z obszarow wiejskich w wigkszym stopniu mogg polega¢ na wsparciu
swoich rodzin. Znacznie rzadziej czujg, ze sg cigzarem dla bliskich.

Nalezy nadmieni¢, ze osoby starsze z Gminy Police majg dostep do opieki instytucjonalnej,
jednak zdaniem uczestnikdw badania (zaréwno ankiety, jak i wywiadow indywidualnych oraz
grupowych) nie jest ona wystarczajagca wobec ich potrzeb. Potrzeb nie zaspokaja takze
funkcjonujacy na terenie gminy Dom Senior Wigor. Uczestnicy ankiety kwestionariuszowej
oraz wywiadow indywidualnych wskazujg, ze w gminie brakuje Domu Pomocy Spoteczne;j
oferujacego opieke catodobowsg. Jest to rozwigzanie dla samotnych seniorow, ktérzy ze
wzgledu na stan zdrowia nie sg samodzielni. Ponadto utatwitaby funkcjonowanie ich dorostym
dzieciom, ktore zaczynaja wchodzi¢ w wiek emerytalny, a tym samym rowniez zaczynaja
zmagac si¢ z ucigzliwos$ciami starosci.
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3.2.3 Funkcjonowanie mlodziezy w Gminie Police

Mtodziez jest druga grupa spoteczng po seniorach, ktéra w kontekscie diagnozy spotecznej
sytuacji w Gminie Police, wymaga szczegdlnej uwagi. Zagrozenia i problemy, ktoérych obecnie
doswiadczajg ludzie mtodzi, beda rzutowaly na ich przysztos¢. Dobre poznanie
funkcjonowania mtodziezy, ich zasobow 1 trudnosci, jest potrzebne do projektowania dziatan
podejmowanych wobec tej grupy.

Kwesti¢ sytuacji ludzi mtodych poruszono juz w podrozdziale dotyczagcym funkcjonowania
rodziny oraz trudno$ci opiekunczo-wychowawczych wystepujacych wsrod mieszkancow
Gminy Police. Zwroécono uwage na fakt, ze przez koncentrowanie si¢ rodzicoOw na pracy
zawodowej zaniedbywana jest funkcja wychowawcza rodziny. Dzieci cz¢sto sa pozostawione
bez opieki iszukaja zaspokojenia swoich potrzeb emocjonalnych i intelektualnych poza
rodzing.

By zweryfikowa¢ powyzszy wniosek, mieszkancow Gminy

Police w ankiecie kwestionariuszowej poproszono by Jakie formy spedzania
wskazali, jak mtodziez z ich najblizszego otoczenia spedza = Czasu wolnego preferowane
swdj wolny czas. Szczegdlowa analiza statystyczna sq przez mlodziez?

udzielonych odpowiedzi wykazala, ze ani ple¢, ani wiek

respondentéw nie roznicuje wynikéw badania w tym zakresie. Jedyng zmienng istotnie
roéznicujaca formutowane przez respondentéw opinie, jest ich miejsce zamieszkania (obszar
miejski i obszar wiejski Gminy Police). Uzyskane dane przedstawiono na wykresie 41.

Wedhug zdecydowanej wigkszosci uczestnikow ankiety policka mtodziez spedza swoj wolny
czas na dwa sposoby:

e wdomu ogladajac telewizje lub korzystajac z komputera (85,6% wskazan pozytywnych);
e poza domem z przyjacidtmi (68,4% wskazan pozytywnych).

Spedzanie czasu z rodzing znalazto si¢ na ostatnim miejscu w rankingu sposobu spedzania
wolnego czasu przez miodych ludzi (19,6% wskazan pozytywnych i1 36,8% wskazan

negatywnych).

Nalezy zauwazy¢, ze W omawianym zakresie mtodziez miejska i wiejska istotnie si¢ od siebie
r6ézni. Zdaniem mieszkancow wsi, mtodzi ludzie z ich otoczenia chetniej niz mtodziez z miasta
spedza swoj wolny czas na pielegnowaniu swoich pasji oraz aktywniej uczestniczy w zyciu
kulturalnym (poza domem w miejsca zwigzanych z kulturg, np. Kino, teatr, koncerty). Blisko
60% respondentéw z obszaru wiejskiego gminy nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze mtodziez
spedza czas snujac si¢ po okolicy bez celu. Wérdd mieszkancoOw miasta odsetek ten wynidst
33%, za to az 39% respondentéw z miasta zgodzito si¢ z tym stwierdzeniem.

Wiyniki ankiety pozwalaja tez na wniosek, ze mtodziez wiejska czesciej niz mtodziez miejska
specza swoj wolny czas w domu z rodzing. Wniosek ten potwierdza hipoteze przedstawiong w
poprzednim podrozdziale — mieszkancy obszaru wiejskiego gminy przywigzujg wickszg wage
do dbania o poprawne relacje w rodzinie niz mieszkancy miasta.
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Wykres 41 Sposoby spedzania wolnego czasu przez mlodziez z Gminy Police, w podziale na odpowiedzi
mieszkancéw miasta i wsi [CATI]

Jak miodziei, ktorg znam

MIE zgadzam sie spedza swoj wolny czas: TAK, zgadzam sie
Jaw § W domu oeladajac telewizie lub
f,?% I korzystajgc z komputera 6, 4%
5,8%
5,1% poza domem z przyjaciotmi
7.0% I
23,7%
127% [ roswiecajac czas swoim pasjom/hobby [N 43,0%
26,5% NN I o
38,3% 354%
snujgc sie bez celu po okolicy e 20,0%
33,1% I i
23,7% 34,3%
176% uprawiajgc sport I 38,2%
24,7% N I .
33,1% 25,8%
33,3 na zajeciach pozalekcyinych I 222
33,0% I s
33,4% iai i 25,3%
¥ poza domem w miejscach zwigzanych
25,5% ! N 35 5%
35.4% NN 7 kulturg (kino, teatr, koncerty) . 2.7
36,8% 18,6%
26,7% w domu spedzajac czas z rodzing I 61
39,3% I I 15.0%

Mieszkancy gminy ogdferm  m Mieszkarcy obszaru wiejskiego  ® Mieszkancy miasta

Zrédio: badania wlasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=826]

Wypowiedzi uczestnikow wywiadow grupowych potwierdzaja, ze w zwiazku z czgsta
nieobecnoscig zapracowanych rodzicow w domu, ich dorastajace dzieci sg pozostawione bez
opieki i nie potrafig konstruktywnie zagospodarowa¢ wolnego czasu.

Majg za duzo swobody i wlasnie te dzieci wykorzystujq to. Rodzice pracujq nie
majq czasu na dzieci. Jeden i drugi rodzic musi pracowac, zeby sie utrzymac
(...), kiedys wystarczylo, zeby jedna osoba pracowata. Matka przewaznie
siedziata w domu z dziecmi i sama chowata, a teraz muszg dwoje pracowac i to
po godzinach.

Respondentka FGI (mieszkanka Gminy Police)

Uczestnicy drugiej grupy fokusowej zauwazaja, ze Police oferuja mtodym ludziom liczne
sposoby wolnego czasu. Czg$¢ miodziezy z nich korzysta. Jednak takze przewaza przekonanie,
ze mtodzi nie sg aktywni i preferujg bierny wypoczynek.
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- 8q kluby mlodziezowe, ktore wychodzq z ofertg dla mtodziezy, sq jakies grupy
taneczne, sq hale jest tego duzo, jesli chodzi o sport. Ale czy mtodziez
rzeczywiscie korzysta z tej oferty czy woli siedzie¢ na taweczkach i nie wiem...

- Mysle, ze czes¢ mlodziezy korzysta z tego, ale sq tez tacy, ktorzy siedzq na
tawce i machajq nogami, i im sie nic nie chce, i nigdzie nie wychodzq.

Uczestnicy FGI (mieszkancy Gminy Police)

Osoby, ktore wzigly udziat w wywiadach indywidualnych, upatruja przyczyny takiego stanu
rzeczy w blednych wzorcach zachowania wyniesionych z domu. Wedlug nich zajeciem,
ktéremu mtodziez po§wigca najwigcej uwagi jest ogladanie telewizji 1 korzystanie z Internetu.
Mtodzi spedzaja wolny czas, tak jak nauczyli ich tego rodzice. Jesli rodzice organizowali
dzieciom aktywny wypoczynek, to mlody cztowiek tez bedzie umiat konstruktywnie spedzi¢
swoj wolny czas. Jednak jesli zabiegani rodzice nie poswigcali dziecku wystarczajgcej uwagi
i np. pozostawiali je samo przed TV, to bedzie ono wybierato bierne rozrywki.

Aby zbadaé, czy sposob spegdzania czasu przez

miodziez wynika ze stabej oferty kulturalnej gminy, | Czy oferia spedzania czasu wolnego
mieszkancOw zapytano, czy ich zdaniem oferta | kierowana do miodziezy w Gminie
spedzania czasu wolnego kierowana do miodziezy Police jest wystarczajgca?

w Gminie Police jest wystarczajaca. Blisko potowa

ankietowanych nie potrafita odpowiedzie¢ na pytanie rozstrzygajaco (44,6% wskazan na
odpowiedz 3-ani tak, ani nie). Lacznie 34,0% osob uwaza, ze oferta ta odpowiada potrzebom,
natomiast przeciwnego zdania jest tagcznie 21,4% badanych.

Wykres 42 Odpowiedz na pytanie: Czy Pana/Pani zdaniem oferta spedzania czasu wolnego kierowana do
milodziezy w Gminie Police jest wystarczajgca, w podziale na odpowiedzi mieszkancow miasta i wsi [CATI]
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40,0% o ° 2 o ¥
) 2 E’r} )
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20,0% ° © R © <
1 R = ~ Q x
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nie tak
B Mieszkanicy miasta Mieszkancy obszaru wiejskiego Mieszkancy gminy ogétem

Zrédlo: badania wilasne IPC Sp. z o.0., [CATIL, n=826]

W analizowanym zakresie odnotowano istotne rdznice statystyczne pomi¢dzy odpowiedziami
mieszkancow obszaréw miejskiego 1 wiejskiego gminy. Co zaskakujace, to wsrod
mieszkancow Polic jest zdecydowanie wiecej 0sob nieusatysfakcjonowanych ofertg aktywnego
wypoczynku kierowang do milodziezy (lacznie 24,4% odpowiedzi negatywnych). Wsrod
mieszkancoOw obszaru wiejskiego gminy odsetek ten wynosi jedynie 9,7%.
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W wypowiedziach uczestnikbw wywiadéw indywidualnych i wywiadéw grupowych
podkreslano, ze to wlasnie miasto oferuje mlodziezy atrakcyjne zajecia (instytucje kultury,
zajecia sportowe, kluby dla mtodziezy, zajecia w Miejskim Osrodku Kultury, organizacje
| stowarzyszenia milodziezowe, kota zainteresowan). Bioragc pod uwage, ze wedlug
mieszkancoOw gminy, to mtodziez wiejska chetniej z nich korzysta, nalezy przyjac, ze oferta ta
jest wystarczajaca.

Problemem, ktory zostatl zasygnalizowany podczas wywiadu grupowego (z mieszkancami
korzystajacymi z pomocy spotecznej) jest odptatnos¢ za czgs¢ zaje¢ dla mlodziezy. Jednak
nalezy zaznaczy¢, ze oferta zajec¢ bezptatnych jest dos¢ bogata, ale to na rodzicach spoczywa
konieczno$¢ ponoszenia kosztow towarzyszacych wybranemu przez mlodego cztowieka
zajeciu (specjalny ubior, buty, wyjazdy).

Sq osoby, ktore chcg do czegos dojsé. Starajqg sie. Sg w Policach mozliwosci,
tylko wszystko sig rozbija o pienigdze. Talent kosztuje. Nie ma nic za darmo,
zawsze sq oplaty. Jest basen, jakis dla dzieci zespol taneczny. Ale za wszystko
trzeba ptacic. Niestety na ubior tez - wymagajq stroju np. do tanca, jak grajg w
pitke to tez trzeba placi¢ — trzeba zakupic stroj, buty. Mam sgsiadke, ktora
uczeszcza na takie zajecia. Fakt, nie placi za to. Ale musi stroj kupic, buty
specjalne i to kosztuje.

Uczestniczka FGI (mieszkanka Gminy Police)

Populacja mtodziezy w Gminie Police jest grupg bardzo

Jak postrzegana jest zroznicowang wewnetrznie. Nalezag do niej zaréwno aktywni

miodziez w Gminie I przebojowi mtodzi ludzie, ktorzy chetnie angazujg si¢ w zycie

Police? spoteczno$ci  lokalnej, jak 1 milodziez preferujaca bierny

wypoczynek, spedzajaca swoj wolny czas gldwnie przez ekranem

komputera lub snujac si¢ bez celu po okolicy. Niestety z przeprowadzonych badan wynika, ze

to wlasnie ten negatywny obraz mtodziezy z Gminy Police przewaza w $wiadomosci

mieszkancow. Wigkszos$¢ z nich postrzega mtodziez jako bierng i znudzong oraz podatng na zte

wzorce plyngce z mediow. Wniosek 0 negatywnym postrzeganiu miodych ludzi przez
mieszkancow Gminy Police zostal potwierdzony w wywiadach indywidualnych:

Mam takie poczucie, zZe policka mtodziez jest postrzegana w sposob negatywny.
(...) dominuje poglagd, ze mlodziez jest wulgarna, nie szanuje tego co ma, bywa

agresywna i roszczeniowa.

Respondentka IDI 3 (pedagog szkolny)

Mieszkancy Gminy Police, zar6wno w badaniach ilosciowych (CATI), jak i jako$ciowych
(FGI) wyrazaja opini¢, ze mtodziez jest roszczeniowa i nie ma szacunku do starszych (ani do
rodzicdéw, ani do nauczycieli, ani do obcych dorostych). Respondenci uwazaja, ze mtodzi ludzie
sg pozbawieni autorytetow.
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Wykres 43 Odpowiedzi na pytanie: Prosze ocenié, na ile zgadza sie Pan(i) 7 poszczegélnymi stwierdzeniami
odnoszgcymi sie do sytuacji mlodzieZy, w podziale na odpowiedzi mieszkancéw miasta i wsi [CATI]

MIE zgadzam sie TAK, zgadzam sie

2z,2% [ Miodzies jest niewdzieczna wobec swoich 41 0%
33,3% (NN rodzicdw - nie docenia tego, co ma. 31,5%

19,4% 43,4%

21,1% [ Cscbv micde s3 wainym wsparciem dla 36,3%
21,2% [  swoich rodzicow w zajmowaniu sie [ 339% |

21,0% domem i miodszym rodzenstwem. 35,09%

20,2% NG - e

51 5ag NMiodziez jest samolubna |-::Jba jedynie _ 24,2%

24 5o O sSWoje przyjemnosci. 38 79
a2,1% N I :: o

Mtodziez jest zepsutai wulgama. [N 21,2%
37,2% 30,4%
W Mieszkancy gminy ogdfemn  m Mieszkancy obszaru wiejskiego Miesz karicy miasta

Zrédlo: badania wilasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=826]

Mieszkancy obszaru miejskiego i1 wiejskiego Gminy Police zgadzaja si¢ jedynie co do tego, ze
osoby mtode sa wsparciem dla swoich rodzicow w opiece nad mlodszym rodzenstwem
I zajmowaniu si¢ domem. W pozostatych aspektach oceny mtodziezy, te dwie grupy znaczaco
si¢ od siebie roznig. Zdaniem ponad 43% mieszkancéw Polic, mtodziez jest niewdzigczna
wobec swoich rodzicéw. Wielu z nich uwaza takze, ze mtodziez jest samolubna i dba jedynie
o swoje przyjemnosci (38,7% wskazan potwierdzajacych). Jednak opini¢ 0 tym, ze mtodzi
ludzie s3 samolubni wyrazito jedynie 24,2% respondentéw z obszaréw wiejskich, a az ponad
potowa z nich byta przeciwnego zdania (51,5% wskazan przeczacych). Zadowalajacy jest fakt,
ze wigkszo$¢ mieszkancow miasta 1 wsi nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze mlodziez jest
zepsuta 1 wulgarna. Jednak rozktady udzielonych przez nich odpowiedzi bardzo si¢ rdznig.
Wisréd ankietowanych z obszaru wiejskiego odnotowano az 61,8% gloséw przeczacych tej
negatywnej ocenie mlodziezy, a zgodzito si¢ znig jedynie 21,2% osob. Wsrdéd opinii
wyrazonych przez mieszkancow obszaru miejskiego proporcja ta wynosita kolejno 37,2%
(wskazan przeczacych) wobec 30,4% (wskazan potwierdzajacych). Nalezy takze zauwazy¢, ze
znaczacy odsetek mieszkancoOw (ponad jedna trzecia) wyraza opini¢, ze osoby miode sg
waznym wsparciem dla swoich rodzicow w zajmowaniu si¢ domem 1 mtodszym rodzenstwem.

Roéznice w odpowiedziach ludnosci z obszarow wiejskich 1 miejskich gminy nasuwaja dwa
sposoby interpretacji. Albo mlodziez z obszaru miasta Police faktycznie tak bardzo si¢ r6zni na
niekorzy$¢ od mlodziezy z obszaru wiejskiego gminy, albo to mieszkancy (miasta albo wsi)
majg falszywy obraz mtodych ludzi ze swojego otoczenia. Weryfikacji tych hipotez mozna
dokona¢ poprzez skonfrontowanie ich z opiniami innej grupy respondentéw. Doswiadczenia
opisane przez osoby uczestniczace w wywiadach indywidualnych przecza ztemu wizerunkowi
mtodziezy, ktory funkcjonuje w §wiadomosci mieszkancoéw miasta Police.
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Wyniki badania CATI oraz FGI nasuwajg wniosek, ze wsréd mieszkancow Gminy Police
przewaza negatywne postrzeganie mlodziezy. Dla wielu miodych ludzi taka opinia jest
krzywdzaca. Respondenci wywiadow indywidualnych, ktérzy na co dzien wspotpracuja
z mlodziezg (pedagog szkolny, pracownicy OPS, przedstawiciele NGO, przedstawiciele
zwigzku wyznaniowego, dzialacze spoleczni) mowig o tym, ze nastolatkowie traktowani ze
zrozumieniem i z szacunkiem odwzajemniajg takg postawe. Potrafig by¢ bardzo kreatywni
i uczynni. Nawet mtodziez z tzw. trudnych $rodowisk zachowuje si¢ zupelnie inaczej niz
w swoim $rodowisku rowiesniczym, jesli stworzy si¢ jej odpowiednie warunki.

Mitodziez, ktora przychodzi do Klubu Mlodziezowego moim zdaniem jest
swietna. To sq dzieci z rodzin patologicznych, ale traktowanie ich powaznie,

Z szacunkiem i przekazanie im wiele mitosci owocuje. Jak organizujemy jakies
imprezy, ta mlodziez chetnie nam pomaga. Zachowanie ich jest catkiem inne

niz miedzy rowiesnikami. Ta mtodziez nie uzywa wulgarnych stow.

Respondentka IDI 14 (przedstawicielka Rady Osiedla)

W zwigzku z powyzszym, niezwykle wazne jest nie tylko zachecanie miodych ludzi do
aktywnos$ci spotecznej i kulturalnej, ale takze promowanie ich pozytywnych inicjatyw.
Mieszkancy miasta by zmieni¢ zdanie na temat mlodziezy muszg spotyka¢ jg w innych
sytuacjach niz ,,z papierosem w reku na tawce pod blokiem”.

Rodzice zapominajg takze, ze to oni w najwigkszym stopniu

Jakie sq zagrozenia ksztattuja mlode osobowosci dajac im przyktad. Rodzic
wspotczesnej mlodziezy nieobecny i niezainteresowany sam prowokuje u dziecka
w Gminie Police? szukanie innych wzorcéw do nasladowania. Dziecko wybiera te

najprostsze 1 najlepiej dostepne. Z drugiej strony, jego zle
zachowanie (przynajmniej poczatkowo) moze by¢ sposobem na zwrdcenie uwagi rodzica.
Kiedy rodzice nie nagradzaja swoja uwaga i aprobatg pozytywnych zachowan dziecka,
a reaguja jedynie wtedy, gdy dziecko zachowuje si¢ nieodpowiednio, mtody cztowiek bedzie
powielal te negatywne zachowania.

Mieszkancom Gminy Police uczestniczagcym w ankiecie przedstawiono szereg zagrozen
| problemow, z ktorymi mogg si¢ zmaga¢ mlode osoby. Poproszono ich by wskazali, czy
zauwazaja poszczegdlne trudnosci wsrod milodziezy ze swojego najblizszego otoczenia
(rodzina, sgsiedzi, znajomi). Zdecydowanie najczegsciej wskazywanymi byty:

e Zagrozenie uzaleznieniami (73,4% wskazan potwierdzajacych);

e Negatywne wzorce zachowania ptynace z mediow (58,6% wskazan potwierdzajacych);

e Niezdrowy tryb zycia - brak aktywnosci fizycznej i zte odzywianie (56,9% wskazan
potwierdzajacych).

Dodatkowo 52,1% mieszkancow obszaru wiejskiego gminy wskazato, ze zagrozeniem dla
mtodziezy jest przemoc (32,4% wskazan wséréd mieszkancoOw miasta). Z kolei czwartym
istotnym problemem mtodziezy w percepcji ankietowanych z obszaru miasta, jest brak czasu
| zrozumienia ze strony rodzicow (49,2% wskazan przez mieszkancow miasta; 21,2% wskazan
przez mieszkancoéw wsi).
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Interpretacja uzyskanych wynikdw nie jest jednoznaczna. Z jednej strony nasilenie problemow
dotyczacych mtodziezy jest znacznie wigksze w percepcji mieszkancow miasta Police,
w poréwnaniu do mieszkancow obszaru wiejskiego gminy. Z drugiej strony problemy, ktére
uzyskaty najwigcej wskazan respondentéw ze wsi — uzaleznienia 1 przemoc, moga wyrzadzic¢
miodym ludziom znacznie wigkszg krzywde niz np. brak pozytywnych wzorcdw czy brak
aktywnos$ci spoteczne;.

Wykres 44 Odpowiedzi na pytanie: czy poszczegélne trudnosci zauwaza Pan(i) wsrod milodzieiy ze swojego
najbliiszego otoczenia, w podziale na odpowiedzi mieszkancéw miasta i wsi [CATI]

NIE jest to problem TAK, widze ten problem
67% 1l - o
10,3% FagroZenie uzaleznieniami 72.3%
17,5% | " =z=atvwne wzorce zachowania ptyna ce || G .-
11,8% z medidw 61,9%
20,0% [ Niezdrowy tryb iycia (brak aktywnosci [N /1.2
12,7% fizycznej i zle odzywianie) 60,8%.
24.:% Brak pozytywnych wzorcow N - i
18,6% i autorytetdw 47 4%
Brak czasu i zrozumienia ze strony || 212
14,1% rodzicow 49,2%
. . ., I o
12 7% Brak aktyw noéci spotecznej miodziedy 46,4%
17,0% Problemy szkolne I (5
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17,0% . — oei- I
2-‘,:1%_ Brak wystarczajgoych srodkdw do fycia 31’5;;1%
23,0% [ s ; I G20
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34,3% s 30,7%
: i, I 33,5
30,4% Odrzucenie przez grupe rowiesniczg 28.7%
Zte warunki mieszkaniowe I 2005
35,7% 73,0%

m Mieszkancy obszaru wiejskiego Mieszkancy miasta

Zrédlo: badania wlasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=826]

Zagrozenie milodziezy uzaleznieniami (gléwnie od nikotyny, alkoholu, narkotykow
i ,dopalaczy” oraz Internetu) bardzo mocno wybrzmialo w opiniach mieszkancow Gminy
Police, ktorzy wzieli udzial w zogniskowanych wywiadach grupowych. Ich zdaniem mtodzi
ludzie popadaja w natogi z nudy. Nie potrafig konstruktywnie zorganizowa¢ sobie wolnego
czasu, a dodatkowo nawigzuja toksyczne relacje z réwie$nikami. ,,Dla towarzystwa” siggaja po
papierosy i napoje alkoholowe. Stan upojenia alkoholowego pozwala im przetamaé niepewnos¢
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siebie i nieSmiatos¢. Czuja, ze nawet jesli ich zachowanie okaze si¢ nieodpowiednie, beda
mogli powiedzieé, ze to wptyw alkoholu (zdejma z siebie odpowiedzialnosc).

Glownym zagrozeniem sq wszelkiego rodzaju uzaleznienia, a takze przemoc
wystepujgca w rodzinie lub miedzy rowiesnikami. (...) Doswiadczanie
przemocy, czy to w rodzinie, czy od rowiesnikow, powoduje tzw. ,, btedne koto™
— osoby wobec ktorych stosowana jest przemoc, z czasem sami zaczynajq jgq

okazywac innym (stabszym).

Respondent IDI 15 (funkcjonariusz policji)

W wywiadach indywidualnych ujawnit si¢ takze problem niedostosowania spotecznego
mlodziezy. Przez ograniczenie relacji interpersonalnych ,.twarza w twarz” i przeniesienie ich
na grunt portali spoleczno$ciowych, mtodzi ludzie zatracaja podstawowe umiejetnosci takie jak
np. zalatwienie prostej sprawy w urzedzie. Problem ten jest poglebiony przez zaniedbanie
emocjonalne dzieci przez rodzicow. Moze to by¢ przyczyng siggania mtodych po alkohol —
czasem jest to jedyny znany im sposob nawigzania swobodnych relacji migdzyludzkich.

Zupehie innym typem zagrozenia stwarza dynamiczny postep technologiczny. Mtodzi ludzie
maja latwy dostgp do Internetu i bardzo chetnie z niego korzystaja. Dzigki rozwojowi
technologii moga by¢ ,,on-line” praktycznie przez catg doba, bo mozliwo$¢ korzystania z sieci
internetowej daje im nie tylko domowy komputer, ale takze tablet lub smartphone, ktéry moga
zawsze mie¢ przy sobie. Taka sytuacja skutkuje realnym zagrozeniem uzaleznienia od
Internetu. Dodatkowo dzieci 1 mtodziez sg narazenie na cyberprzemoc. Rodzice i opiekunowie
nie zawsze odnajduja si¢ w $wiecie nowinek technologicznych i cz¢sto nie potrafig kontrolowac
wirtualnej aktywnosci swojego dziecka. Z drugiej strony nie zawsze zdaja sobie sprawe
Z niebezpieczenstwa zwigzanego z obecnoscig dziecka w mediach spotecznosciowych
I swobodnego korzystania z zasobow Internetu. Zagrozenie to jest trudne do zniwelowania,
poniewaz prawidlowo i z umiarem wykorzystywana sie¢ internetowa jest bogatym zrédiem
informacji, ktore dziecko moze wykorzystywa¢ do nauki lub do rozwijania swoich pasji.

W pytaniu o zagrozenia wspotczesnej mtodziezy dosy¢
wyraznie uwidocznil si¢ problem negatywnych wzorcow
zachowania ptyngcych z medidéw oraz brak wzorcow
pozytywnych 1 autorytetow. Szczegdlnie mocno powyzsze
problemy akcentowali mieszkancy obszaru miejskiego gminy.

Jakie wartosci ksztaltujg

dzisiejszq mtodziez?

Mieszkancy Gminy Police, ktorzy uczestniczyli w wywiadach grupowych zgodnie przyznali,
ze obecnie autorytet rodzicielski mocno podupadt. Dzieci, szczegodlnie nastoletnie nie okazuja
rodzicom szacunku i nie liczg si¢ z ich zdaniem. O tym, ze bliskie autorytety (rodzice,
nauczyciele) przestaly mie¢ znaczenie, a mtodziez czerpie wzorce z medidéw mowili takze
respondenci wywiadow indywidualnych. Zdaniem wielu z nich najwazniejsza wartoscig dla
mtodego cztowieka sg pienigdze. Przewaza postawa — ,,okresla mnie to, co mam, a nie to kim
jestem”. Silnie zwrocono takze uwage na to, ze W okresie mtodo$ci najwazniejsi sg rowiesnicy,
a istotng warto$cig jest uzyskanie ich akceptacji. Faktycznie, dzieci i mtodziez postrzegaja
rowiesnikow jako wazng grupe odniesienia. Nalezy si¢ jednak zastanowi¢, na ile jest to norma
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wynikajaca z tego etapu ich rozwoju, a na ile réwie$nicy kompensuja mtodym niewystarczajace
zainteresowanie rodzicow.

Wsrdd opinii respondentow IDI pojawit si¢ bardzo ciekawy wniosek dotyczacy tego, jakie
postawy mtodzi ludzie prezentuja ,,na zewnatrz”, a jakie faktycznie kieruja ich zachowaniem.
Jedna z respondentek wyrazita przekonanie, ze postawa cynizmu, materializmu i obojetnosci
jest fasadowa. W rzeczywistosci dla mtodziezy wazne sg tradycyjne i uniwersalne wartoSci.
Poglad ten jest oparty na wiarygodnych przestankach dostarczonych przez badanie
przeprowadzone w polickich szkotach:

Dla miodziezy i dzieci duze znaczenie majq takie wartosci jak rodzina i mitosc.
Badania, ktore przeprowadzalismy wsrod dzieci (Pedagodzy szkolni Szkot
Podstawowych w Policach) — ktére dotyczyly wartosci — wykazaty, ze dla dzieci
bardzo wazna jest mitos¢ rodzinna i poczucie bezpieczenstwa, a mniej wazne
sq kariera, pienigdze i byt materialny. Zewnetrznie wyrazane potrzeby

I wartosci znacznie si¢ rozniq od tych wewnetrznych (o ktorych dzieci nie

mowig).

Respondentka IDI 3 (pedagog szkolny)

Nalezy rozgraniczy¢ potrzeby, ktore zgtasza sama mtodziez

od jej rzeczywistych potrzeb. Zyjemy w $wiecie pedu | Jaki jest potencjal i potrzeby

I pogoni za dobrami materialnymi. Mtodzi ludzie to czuja miodziezy zamieszkujgcej

i szukaja potwierdzenia wlasnej warto§ci w tym, co Gmine Police?
posiadajg. Dlatego uwazaja, ze potrzebujag modnych ubran

| gadzetow. W rzeczywistoSci majg niezaspokojone potrzeby emocjonalne. Zapracowani
rodzice nie zauwazyli, Ze gonigc za zapewnianiem swoim dzieciom wygodnego zycia,
zaniedbali ich potrzebe bliskoSci 1 zrozumienia. Taki stan rzeczy powoduje
niedowarto$ciowanie mlodziezy, ktéra za wszelka cene szuka akceptacji w grupie rowiesniczej.

Wiyniki ankiety kwestionariuszowej pokazuja, ze mieszkancy Miasta Police widzg problem
przepracowanych rodzicow, ktorzy nie maja czasu dla swoich dzieci (65,8% wskazan).
Z drugiej strony, nie tgcza tego z zaniedbaniem emocjonalnym dzieci. Wedtug wiekszosci
Z nich (66,1%), osoby mlode moga polega¢ na wsparciu swoich rodzicow i dziadkéw. Rozktad
odpowiedzi na te pytania wsrdd mieszkancéw obszaru wiejskiego gminy jest nieco inny.
Respondenci ci silniej wyrazaja poglad o gotowosci wspierania mtodych przez rodzicow
i dziadkow (73,3%), natomiast mniejszy odsetek z nich jest zdania, ze rodzice poswiecaja
dorastajacym dzieciom za malo czasu (42,4%). Najprawdopodobniej ankietowani mieszkancy
gminy utozsamiajg wsparcie mlodziezy przez rodzicéw i dziadkéw ze wsparciem finansowym
I bytowym.

Mieszkancy Gminy Police widzg, ze obecny rynek pracy jest trudny. Zauwazaja, ze nie ma
wiekszych problemow ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy, jednak czgsto jest to praca za
najnizsze mozliwe wynagrodzenie lub praca w oparciu o umowe cywilnoprawng — szczegolnie
w przypadku zatrudnienia mtodych ludzi bez doswiadczenia zawodowego. Z drugiej strony,
w ciggu ostatnich kilkunastu lat drastycznie wzrosty ceny mieszkan (zaréwno na rynku
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pierwotnym, jak i na rynku wtérnym). To wszystko sprawia, ze mtodzi dorosli nie maja
mozliwo$ci uniezaleznienia si¢ od rodzicow. Przez niskoptatng prace nie sta¢ ich na kupienie
wlasnego mieszkania. Czgsto nawet wynajem przekracza ich mozliwosci. Niskie
wynagrodzenie oraz zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenie uniemozliwia im takze
zaciagnigcie kredytu hipotecznego. Mtodziez coraz dluzej zalezna jest od rodzicow. Dla czgsci
0s0b zycie w wielopokoleniowym gospodarstwie domowym staje si¢ konieczno$cig, mimo ze
mtodzi woleliby zaktada¢ rodziny bedac juz ,,na swoim”.

Wykres 45 Zasoby i potrzeby mlodziezy, odsetek wskazan wsrod mieszkancéw obszarow miejskiego
i wiejskiego Gminy Police [CATI]

- 835%|
Mtodziez ma tatwy dostep do wyksztatcenia. 75,8%
85,5%
Niskoptatna praca i wysokie ceny mieszkan bardzo 81 6%
utrudniajg mtodziezy usamodzielnienie sie od 80,6%
rodzicow (,pdjscie na swoje”). 81,8%
Osoby mtode mogg polegac na wsparciu swoich 67 670/; 39%
. s . . , ()
rodzicow i dziadkéw. 66,1%
Rodzice przez obowigzki zawodowe majg za mato A7 0% 611%
- . - . 0
czasu dla swoich dorastajacych dzieci. 65,8%
Obecny rynek pracy jest znacznie trudniejszy dla 49 4%
mtodych ludzi niz w przesztosci (np. wobec ich 66,1%
rodzicow). 45,2%
B Mieszkancy gminy ogdtem B Mieszkancy obszaru wiejskiego Mieszkancy miasta

Zrédio: badania wlasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=826]

Respondenci badan przeprowadzonych na potrzeby niniejszego raportu (CATI, IDI, FGI) sa
zgodni co do zasobow, jakimi dysponuje mtodziez. Jest to przede wszystkim tatwy dostep do
wyksztatcenia i do wiedzy ogodtem, wolny czas oraz zdrowie i sita zwigzane z mtodoscia.

Zadaniem dorostych (rodzicow, nauczycieli) jest prawidtowe ukierunkowanie aktywnosci
mtodych ludzi. Osoby pracujace z mtodzieza (przedstawiciele NGO, instytucji pomocowych,
instytucji kultury oraz szkoly) zauwazaja, ze mtodziez potrafi by¢ bardzo kreatywna, uczynna
1 przebojowa. Jesli pomoze si¢ jej zagospodarowac¢ wolny czas mozna wiele zyskac. Z jednej
strony aktywno$¢ spoteczna miodych ludzi przyniesie korzy$¢ zaréwno spotecznosci lokalnej,
jak 1 samej mlodziezy — ksztaltujagc umiejetnosci interpersonalne oraz uczac pozytywnych
wartosci.

Nasza mlodziez jest aktywna, potrzebuje jednak bodzcow do rozwoju. Dlatego tez
milodzi czesto uczq sie i pracujqg. Swiadczy to réwniez o tym, ze potrafig
przystosowywac sie do panujqcej sytuacji. Mysle, ze wykorzystujgc ich kreatywnos¢
i elastycznos¢ mieszkancy Gminy Police wiele by skorzystali. Niestety brak
autorytetow lub ich niewielka liczba sprawia, Ze ten potencjal czasami si¢ marnuje.

Respondentka IDI 2 (pracownik OPS)



Fundusze - . _
Europejskie . ;r.' Pomorze ] U_n;_a; E;Jro?efska
Pragram Regigna[ny 'i:l Zachodnle urope|skl Fundusz spoteczny

Dot. Projektu: ,,KOMPAS — WYZNACZ SWOJ KIERUNEK”

Podsumowanie

Wizerunek mtodziezy funkcjonujacy w §wiadomos$ci mieszkancoéw Gminy Police nie jest
jednoznacznie pozytywny lub negatywny. Wyniki badania ankietowego wskazuja na to, ze
wigkszos¢ 0sob przypisuje mlodym ludziom negatywne postawy: niewdzigczno$¢ wobec
rodzicow, brak szacunku dla tradycyjnych autorytetdw oraz dbanie jedynie o wlasne potrzeby.
Z drugiej strony wielu mieszkancow zgadza si¢ co do tego, ze mtodziez jest waznym wsparciem
dla rodzicow w codziennych obowigzkach domowych i opiece nad mlodszym rodzenstwem.
Osoby wspolpracujace z mlodzieza na co dzien takze zauwazaja negatywne postawy mtodych
ludzi i problemy jakim ulegaja, ale przede wszystkim widzg ogromny potencjal mtodziezy.
Uwazaja, ze dobrze ukierunkowana aktywnos¢ mtodych ludzi przynosi wspaniale rezultaty -
zaréwno dla nich samych, jak i dla lokalnej spotecznosci.

Gléwnymi zagrozeniami dla mtodych ludzi sa uzaleznienia i przemoc (zaréwno fizyczna, jak
i psychiczna - doswiadczana w domu, w szkole oraz w mediach internetowych). Poteguje je
inny problem dotykajacy dorastajace dzieci - niewystarczajace zainteresowanie rodzicow oraz
mata ilo$§¢ poswigcanego im czasu. Rodzice w pogodni za zapewnieniem dzieciom dobr
materialnych, zaniedbuja ich potrzeby emocjonalne. Dla dziecka poczucie bezpieczenstwa,
mitosci i akceptacji jest potrzeba pierwszorzedna. Mozna ja zaspokoi¢ jedynie poprzez
okazanie dziecku pelnej uwagi i zrozumienia. Faktem jest, ze ludzie s3 obecnie bardzo
zapracowani 1 nie dysponuja duza ilosciag wolnego czasu. Ale aby zaspokoi¢ emocjonalne
potrzeby dziecka wystarczy, ze relacja z nimi bgdzie szczera i gigboka. Dzieci nie wymagaja
pelnego poswiecenia rodzicow (rezygnacji z pracy 1 swoich pasji). Wazne jest, aby cho¢ przez
krotki czas w ciggu dnia poswieci¢ im cata swoja uwage, szczerze zainteresowacé si¢ ich
sprawami i ich uczuciami. Relacje z dzieckiem powinny by¢ oparte na zaufaniu, szacunku
i trosce. W przysztosci procentujg one rozwazng, empatyczng i pewng swojej wartosci
mtodzieza.

Konsekwencja zaniedbania emocjonalnego dzieci jest takze ich kryzys wartosci. Rodzice,
nauczyciele i dziadkowie przestaja by¢ autorytetami. Mtlodzi zaczynaja czerpa¢ wzorce
Z medidw oraz ze Srodowiska rowiesniczego. Czesto sg to wzorce negatywne. Ped rodzicow za
dobrami materialnymi przeklada si¢ na to, ze dzieci przypisuja dostatkowi finansowemu
wiekszg warto$¢, niz powinni. Uzalezniaja poczucie wlasnej wartosci od rzeczy, ktoére
posiadaja, a nie od tego jacy sa.

Mtodziez pozostawiona sama sobie wybiera najprostszg 1 najlatwiej dostepng rozrywke -
spedzanie czasu prze ekranem telewizora lub komputera. Mimo, ze oferta spgdzania wolnego
czasu w Gminie Police jest bogata, stosunkowo niewielu mtodych z niej korzysta. Dorosli
powinni nie tylko wspiera¢ aktywno$¢ spoteczna, fizyczng i kulturalng swoich dzieci, ale takze
promowac ja. Negatywny wizerunek mtodziezy w percepcji spotecznej mozna zmieni¢ jedynie
poprzez eksponowanie spotecznie pozadanych postaw mtodych ludzi. Dysponuja oni
ogromnym potencjatem. Maja czas, zdrowie 1 narzedzia by realizowac tworcze 1 spotecznie
pozyteczne przedsigwzigcia.
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3.2.4 Zasoby i potrzeby rynku pracy w Gminie Police

Dane ze statystyki publicznej pokazuja, Zze poziom bezrobocia (zar6wno w Gminie Police, jak
1w calym wojewodztwie i kraju) systematycznie spada. Waznym jest, by za ta zmiang ilo§ciowq
szla takze jako$ciowa poprawa sytuacji na rynku pracy. Dane z badan terenowych opisane
W niniejszym podrozdziale pozwolg na poznanie opinii i doswiadczen mieszkancéw Gminy
Police.

Wykres 46 Ogolna ocena sytuacji na polickim  Wedtug 44% ankietowanych ogdlna sytuacja na
rynku pracy, mieszkacy Gminy Police [CATIL v nracy w Gminie Police jest dobra lub
3% bardzo dobra. Podobny odsetek respondentow

8% = 5-bardzo dobra  (46%) ocenia t¢ sytuacje neutralnie — ani dobrze,

ani zle. Na zlg sytuacje na rynku pracy wskazato

! jedynie 11% mieszkancoéw. Poglebiona analiza

3 statystyczna wykazala, ze nie ma znaczacych

roznic miedzy oceng sytuacji na rynku pracy

46% "2 W percepcji mieszkancOw miasta i wsi oraz
m 1-bardzo zta miedzy poszczegdlnymi grupami wiekowymi.

Taka zmienng roznicujaca jest natomiast ptec.
Zrédlo: badania wlasne IPC Sp. z 0.0. [n=826] Kobiety oceniaja sytuacje na polickim rynku

pracy nieznacznie, ale istotnie gorzej niz
mezcezyzni. Prawdopodobng przyczyng tej roznicy jest fakt, ze kobiety sa w dalszym ciggu
grupa defaworyzowang na rynku pracy — czesto otrzymujg nizsze wynagrodzenia niz
mezczyzni pracujacy na tozsamych stanowiskach oraz napotykajg na duze trudnosci w taczeniu
aktywnosci zawodowej z macierzynstwem.

Wykres 47 Struktura zawodowa mieszkancéw Gminy Police [CATI]

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace 47,1%
Na emeryturze / rencie 21,3%
Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 7,5%

Osoba bezrobotna 6,7%

Osoba bierna zawodowo 5,8%
Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej 5,2%
Pracuje, ale nie mam umowy 5,0%
Uczy sie / studiuje 4,8%

Na zasitku statym z OPS 2,1%
Inna sytuacja 0,6%
Rolnik 0,4%

Zrédlo: badania wlasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=826]
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Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancoOw gminy to osoby pracujace, najczgsciej zatrudnione na
podstawie umowy o prace (47,1%), rzadziej przedsigbiorcy (7,5%), osoby zatrudnione
w oparciu 0 umowe cywilnoprawng (5,2%) lub pracujace bez umowy (5,0%). Analizujac
sytuacj¢ na rynku pracy osob z poszczegolnych grup spoteczno-demograficznych mozna
wyr6zni¢ kilka kategorii osob defaworyzowanych. Znajdujg si¢ wérdéd nich mieszkancy wsi,
osoby mtode (ponizej 25 roku zycia) oraz kobiety. Osoby te czesciej niz pozostale pracuja
W oparciu o umowy cywilnoprawne lub w ogodle bez umowy. Takze czesciej sg niezadowolone
Z poziomu swojego wynagrodzenia.

Wykres 48 Odpowiedz na pytanie: Czy jest Pan(i) zadowolony/a ze swojej obecnej sytuacji zawodowej? [CATI]

Ogdtem
Mieszkancy obszaru wiejskiego © § A
. . . o © 1 X
B Mieszkancy miasta ,é = N ) =}
© o %) ™ o)) o
o ~N ~ o
X N —
© N M,
o ~ ©
X R - . N
S N & o
00 O N
1-bardzo 2 3 4 5-bardzo zadowolony

niezadowolony

Zrédlo: badania wlasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=826]

Mieszkancow Gminy Police poproszono w ankiecie by ocenili

Jakie sq bariery rynku poziom swojego zadowolenie z ich obecnej sytuacji zawodowej.

pracy w Gminie Police? | Potowa o0s0b udzielita odpowiedzi pozytywnej (4-raczej

zadowolony 31,6% oraz 5-bardzo zadowolony 17,9%).

Przeciwng postaw¢ zademonstrowal co pigty respondent (2-raczej niezadowolony 12,8%);

1-bardzo niezadowolony 8,0%). Analiza uwzgledniajgca miejsce zamieszkania respondentow

ujawnita znaczgce roznice pomiedzy mieszkancami obszaru miejskiego 1 wiejskiego.

Mieszkancy miasta Police znacznie czesciej wyrazaja zadowolenie ze swojej sytuacji
zawodowej niz mieszkancy obszaru wiejskiego gminy.

Na schemacie 4. przedstawiono odsetek o0s6b zadowolonych i niezadowolonych
W poszczegbdlnych grupach wyréznionych ze wzgledu na sytuacje zawodowa. Jako
zadowolonych zaklasyfikowano respondentow, ktorzy wskazali oceny 4 i 5 (raczej- i bardzo
zadowolony), a jako niezadowolonych osoby, ktore wskazaty oceny 2 i 1 (raczej- i bardzo
niezadowolony).

Grupami najbardziej usatysfakcjonowanymi swoja sytuacja na rynku pracy sg osoby z wtasng
dzialalnoscia gospodarcza oraz zatrudnione na podstawie umowy o prace. Najwiecej
niezadowolonych jest natomiast ws$rdd bezrobotnych, biernych zawodowo oraz o0séb
pracujacych bez podstawy prawnej (,,na czarno”).
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Schemat 4 Ocena zadowolenia z wlasnej sytuacji na rynku pracy [CATI]

Odsetek niezadowolonych

8% Samozatrudnieni @

Zatrudnieni na podstawie

0

10% umowy 0O prace e
3%
10%
16%
Pracujacy bez umowy

0 \

46% e (""'na czarno"

75% Q Bierni zawodowo
82% €D Bezrobotni

Zrédlo: badania wilasne IPC Sp. z 0.0., [CATI, n=801]

Osoby pracujace, ale niezadowolone ze swojej pracy poproszono by wskazaly powod takiego
stanu rzeczy. Zdecydowanie najwigcej osOb zadeklarowato, ze ich zarobki nie s3
satysfakcjonujace (79%). Kolejnymi waznymi przyczynami okazaly si¢ stras w pracy (32%)
oraz niewystarczajaca ilo$¢ czasu wolnego poza praca (31%).

Wykres 49 Powody niezadowolenia z pracy [CATI]
Niesatysfakcjonujgce zarobki 78,9%
Stres w pracy 32,4%
Mato wolnego czasu poza pracg 31,0%
Zte relacje z ludzmi z pracy 11,3%
Nie lubie zaje¢, ktére wykonuje w pracy 9,9%
Brak umowy o prace 5,6%
Praca zmianowa 4,2%

Inny powdd 4,2%

*Pytanie wielokrotnej odpowiedzi
Zrodio: badania wlasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=71]
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Inne bariery na rynku pracy napotykaja osoby pracujace (zle warunki pracy, stres, niskie
wynagrodzenie), a inne dotycza osob bez pracy. W ich wypadku barier¢ rozumiemy jako
przeszkode w podjeciu zatrudnienia. Osoby bezrobotne i bierne zawodowo biorace udziat
W ankiecie poproszono, by wskazaly powody swojego braku zatrudnienia. W dostepnych
odpowiedziach znajdowaly si¢: brak doswiadczenia zawodowego, brak odpowiedniego
wyksztalcenia oraz brak kwalifikacji zawodowych. Na kazda z nich wskazato od 33% do 40%
respondentéw (byto to pytanie wielokrotnej odpowiedzi). Poza zaproponowanymi, badani
podawali takze spontanicznie powody braku pracy. Zdecydowanie przewazaly wsrod nich
problemy zdrowotne (w tym niepetnosprawno$¢). Druga wazng przyczyng niemozliwosci
podjecia pracy okazat si¢ obowigzek sprawowania opieki nad osobami zaleznymi — najczesciej
matymi dzie¢mi, ale takze chorymi czlonkami rodziny. Inne przeszkody, ktore wskazata
znacznie mniejsza liczba ankietowanych to uzaleznienie, zadluzenie komornicze, niechgé
podjecia pracy oraz przekonanie o tym, ze by zdoby¢ prace trzeba ,,mie¢ znajomosci”.

Wykres 50 Powody pozostawania osobg bezrobotng lub bierng zawodowo [CATI]

Brak doswiadczenia zawodowego 39,8%
Brak odpowiedniego wyksztatcenia 36,9%
Brak kwalifikacji zawodowych 33,0%
Zty stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ 28,2%
Opieka nad osobg zalezng (gtdwnie nad dzie¢mi) 9,7%
Uzaleznienie 3,9%
Zadtuzenie komornicze 3,9%
Nieche¢ do podjecia pracy 3,9%
Inne przyczyny 3,9%
Zatrudnianie "po znajomosci" 2,9%

*Pytanie wielokrotnej odpowiedzi
Zrodto: badania wiasne IPC Sp. z o.0., [CATI, n=103]

Wyniki ankiety kwestionariuszowej w wigkszosci potwierdzaja si¢ w wypowiedziach
respondentow wywiadow indywidualnych. Zauwazajg oni, ze problemem jest niski poziom
wynagrodzen oraz problemy rodzicow z zapewnieniem dzieciom opieki (odbija si¢ on
szczegOlnie na matkach). Respondenci IDI zwracajg takze na bariery lezace po stronie
pracodawcow. Zaliczaja do nich gléwnie wysokie koszty pracy oraz niesolidno$¢ pracownikow
nisko wykwalifikowanych lub bez kwalifikacji zawodowych.

Dla pracownika barierqg jest czesto brak opieki nad dzieckiem. Jesli obydwoje
rodzicow chce pracowac pojawia sie problem. (...) Natomiast pracodawcy

Z tego co wiem borykajq sie z tym, zZe osoby podejmujqce prace (mowie

0 osobach o najnizszych kwalifikacjach zawodowych) majg problemy

Z naduzywaniem alkoholu. Pojawiajq sie czeste absencje w pracy,

a pracodawcy majq problem z zapewnieniem ciggtosci pracy.

Respondentka IDI 4 (przedstawicielka Rady Osiedla)
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Analiza danych zastanych przedstawiona w podrozdziale 3.1.3

Sytuacja na rynku pracy®(szczegdlnie analiza ofert pracy) @ Jakie sq potrzeby rynku
pokazuje, ze na polickim rynku szczegoOlnie poszukiwani sa = pracy w Gminie Police?
fachowcy (osoby z wyksztatceniem inzynierskim, technicznym

i zawodowym), osoby do wykonywania prac prostych (m.in. pracownicy produkcyjni
I magazynowi) oraz chetni do pracy w handlu (kasjerzy, przedstawiciele handlowi). Potrzeby
te potwierdzaja takze wyniki badania przeprowadzonego na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracy wérdd polickich pracodawcow pod koniec 2017 roku®. Przyczyn takiego stanu rzeczy
jest kilka. Po pierwsze zmienia si¢ struktura demograficzna ludno$ci. Pracownicy urodzeni
w latach nizu demograficznego (obecnie w wieku 18-25 lat) nie sa3 w stanie zastgpié
pracownikow, ktorzy obecnie odchodzg na emeryture. Drugim powodem jest niedopasowanie
kwalifikacji kandydatow do pracy do potrzeb pracodawcow. Wsréd bezrobotnych przybywa
0s0b z wyzszym wyksztatceniem oraz absolwentow szkot ogdlnoksztatcacych. Z kolei popyt
zglaszany przez pracodawcow dotyczy umiejetnosci technicznych i zawodowych oraz prac
prostych (niewymagajacych kwalifikacji). Z tym zwigzany jest trzeci czynnik wplywajacy na
sytuacj¢ na polickim rynku pracy. Prace niewymagajace kwalifikacji sg niskoptatne. W obliczu
wysokosci srodkéw, ktore mozna uzyskac nie podejmujac pracy zawodowej, oferowane za nie
wynagrodzenie jest nieatrakcyjne dla potencjalnych pracownikow. Problem poglebia realizacja
programu rzagdowego ,,Rodzina 500+”. Program ten przyczynil si¢ do znacznego zmniejszenia
ubostwa w Polsce, stat si¢ jednak takze powodem rezygnacji z pracy wielu osob. Wedtug analiz
Instytutu Badan Strukturalnych, od 2016 roku z pracy zrezygnowato okoto 103 tysiace kobiet.?
Prawdopodobnie wynika to z faktu, ze zachowanie pracy wigze si¢ z utratg prawa do
swiadczenia na pierwsze dziecko lub z tego, ze koszt zapewnienia dzieciom opieki (ztobek,
niania) skutkuje nieoptacalnoscig pracy zawodowej w obliczu wysokosci srodkow dostepnych
z programu ,,Rodzina 500+”. EkonomiSci przewiduja, ze rynek pracy bedzie musial
przystosowac si¢ do tych zmian i konsekwencja bedzie wzrost wysoko$ci wynagrodzen, ktore
obecnie znacznie odbiegaja od $rednich ptac w innych krajach Unii Europejskiej. Zmiana ta
wymaga jednak czasu i jest zalezna od ogdlnej sytuacji gospodarczej w Polsce.

Przez wiele lat nie miatam problemu z pracownikiem zatrudnionym w Radzie
Osiedla w ramach prac spotecznie uzytecznych. Obecnie nie ma osob chetnych.
Zapotrzebowanie na pracownikow jest, ale chetnych do pracy nie ma. (...)
Dodatkowym dowodem na to, Ze pracy jest duzo sq cudzoziemcy, ktorzy
pracujq na terenie naszej Gminy.

Respondentka IDI 4 (przedstawicielka Rady Osiedla)

Wobec powyzszego, pracodawcy poszukujac pracownikow coraz czedciej zamiast na
kwalifikacje i doswiadczenie, zwracaja uwage na umiejetnosci migkkie oraz motywacje do

18 Str. 27 niniejszego raportu

19 Raport z badania rynku pracy w powiecie polickim: ANALIZA POPYTOWEJ STRONY RYNKU PRACY,
IPC Sp. z 0.0. na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, Police 2017

20 7rodto:  https://businessinsider.com.pl/finanse/wplyw-500plus-na-rynek-pracy-raport-ibs/3gzr55b, ~ dostep
22.03.2018
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pracy. Wolg zatrudni¢ osobg¢ chetng do pracy, solidng i lojalna, nawet jesli sami beda musieli
ja przeszkoli¢ i zaopatrzy¢ w kwalifikacje potrzebne na danym stanowisku.

Nasi pracodawcy chcieliby od bezrobotnych przede wszystkim checi do pracy.
Bardzo czesto to jest najwazniejsze. | Umiejetnosci migkkie. (...) Pracodawcy
cheg, zeby napisaé w ich ofercie, Ze potrzebujg osOb chetnych, zeby ta osoba

pracowata i potrafita odnalez¢ sie w zakladzie pracy. Wiec wszelkiego rodzaju
umiejetnosci migkkie umiejetnosc pracy w grupie, komunikatywnoscé,
posiadanie umiejetnosci odnalezienia si¢ w kazdej sytuacji, a takze odpornosé
na stres i odpowiedzialnosc. Sq 10 rzeczy pozgdane i najwazniejsze na dzien
dzisiejszy.

Respondent IDI 16 (pracownik PUP)

Whioski te potwierdzajg badania przeprowadzone dla PUP na grupie pracodawcéw z powiatu
polickiego. Aby oceni¢ istotno$¢ poszczegolnych kwalifikacji i kompetencji, ktérych oczekuje
si¢ od kandydatéw do pracy, pracodawcom uczestniczagcym w ankiecie kwestionariuszowej
(PAPI) przedstawiono liste szesnastu kwalifikacji, kompetencji i cech osobowosciowych oraz
poproszono by nadali im rangi waznosci — od 1 (niewazne) do 5 (bardzo wazne). Analize
przeprowadzono w podziale na cztery bloki:

e Ogoblne kompetencje; e Umiejetnosci migkkie;
e Praktyczne kwalifikacje; e Cechy osobowosciowe.

Zgodnie z danymi przedstawionymi na ponizszym wykresie, pracodawcy wyzej cenig cechy
osobowosciowe pracownika (sumienno$¢, obowigzkowos¢, odporno$¢ na stres, samodzielnosc¢)
oraz umiej¢tnosci migkkie (otwarto$¢ na wyzwania zawodowe, umiejetnos¢ szybkiego uczenia
si¢, umiejetnos¢ pracy w grupie) niz jego doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe oraz ogdlne
kompetencje typu obstuga komputera, znajomos$¢ jezykoéw obcych, kierunkowe wyksztatcenie.

Wykres 51 Srednia ocena istotnosci blokéw kompetencji, kwalifikacji i cech jakie powinien mie¢ kandydat
do pracy (badanie pracodawcéw z powiatu polickiego)
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cechy osobowosciowe umiejetnosci miekkie praktyczne kwalifikacje ogdlne kompetencje
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Zrédlo: Raport z badania rynku pracy w powiecie polickim: ANALIZA POPYTOWEJ STRONY RYNKU
PRACY, IPC Sp. z 0.0. na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, Police 2017, str.41
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Przedstawiciel Powiatowego Urzgdu Pracy w Policach potwierdzil, Zze pracodawcy maja
problem ze znalezieniem pracownikow na niskoptatne stanowiska niewymagajace
specjalistycznych kwalifikacji. Jesli nawet takiego pracownika uda si¢ pozyskac, to istnieje
duze ryzyko, ze porzuci on t¢ prace, gdy tylko dostanie atrakcyjniejszg finansowo oferte.
Konsekwencja tych problemow jest coraz czgstsze zatrudnianie obcokrajowcow (glownie
z Europy wschodniej). Sg oni gotowi pracowaé za nizsze wynagrodzenia, a poza tym jest
mniejsza szansa, ze szybko porzucg dang prace.

Najwigkszym problemem jest ta niska chec¢ do podjecia zatrudnienia i do
utrzymania tej pracy przez pracownika, dlatego czesto pracodawcy zatrudniajg
cudzoziemcow. Takich osob w powiecie polickim jest bardzo duzo
zatrudnionych. Przez styczen i luty wydalismy okoto 300 oswiadczen co do
zatrudnienia cudzoziemcow. Jest to naprawde bardzo duzo. Bardzo wielu
pracodawcow positkuje si¢ wlasnie cudzoziemcami. Jest to spowodowane
mniejszymi oczekiwaniami finansowymi, ale tez tym, ze taki obywatel jak
przyjedzie to bedzie diuzej pracowat u jednego pracodawcy niz osoba z
naszego terenu.

Respondent IDI 16 (pracownik PUP)

O tym, ze obecny rynek pracy w Gminie Police jest rynkiem pracownika mowili takze
uczestnicy zogniskowanego wywiadu grupowego (mieszkancy gminy). Ich zdaniem ofert pracy
nie brakuje. Szczegolnie dotyczy to ofert pracy niewymagajacej szczegolnych kwalifikacji.
Taka zapewnia najwigkszy policki pracodawca — Grupa Azoty Zaktady Chemiczne.

Jesli chodzi o warunki i zatrudnienie, to Police sq wyjgtkowe. Mnie si¢ wydaje,
ze rynek pracy jest tak obfity, ze jezeli ktos chce pracowac to prace znajdzie.
Jak ostatnio rozmawiatam z prezesem, to rynek pracy jest naprawde
wyjgtkowy. Ja wrocitam w niedziele z Bydgoskiego i tam jest znacznie gorzej

Z rynkiem pracy. Tam szanujq prace. Dwa lata temu przeprowadzitem sie
stamtgd do Polic | jak rozmawiam ze starymi znajomymi, to oni tam sie
zastanawiajq, czy na zwolnienie is¢, zeby przypadkiem nie przyjeli kogos
innego na ich miejsce. Moim zdaniem tu nie ma problemow z pracq.

Uczestnik FGI

Podsumowanie

Mieszkancy dobrze oceniaja ogoélng sytuacje na rynku pracy w Gminie Police. Wigkszo$¢
z nich jest zadowolona ze swojej sytuacji zawodowej. Mimo tego mozna wskaza¢ kilka grup
0s6b defaworyzowanych na rynku pracy. Znajduja si¢ wérod nich mieszkancy wsi, osoby mtode
(ponizej 25 roku zycia) oraz kobiety. Osoby te czg$ciej niz przedstawiciele pozostatych grup
(mezczyzni, mieszkancy miasta, starsi pracownicy) pracujg w oparciu o umowy cywilnoprawne
lub w ogole bez umowy. Takze czg$ciej sa niezadowolone z poziomu swojego wynagrodzenia.
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Niskie wynagrodzenia sg barierg rynku pracy najczesciej wskazywang przez osoby pracujgce.
Poza tym istotnymi problemami sg stres i przecigzenie pracg (mato wolnego czasu poza pracg).
Z kolei dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, barierg w podjeciu pracy sa: brak
doswiadczenia zawodowego, odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji. Nalezy zauwazyc¢,
ze bariery te nie sg przeszkoda w znalezieniu zatrudnienia zwigzanego z wykonywaniem prac
prostych, a takich ofert w Gminie Police jest najwigcej. Znaczacy odsetek niepracujacych
(28%) wskazywal, ze przed podjeciem pracy powstrzymuje ich zly stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢. Zardowno w odpowiedziach ankietowanych mieszkancow Gminy Police,
jak 1 wsrod respondentéw wywiadow indywidualnych ujawnit si¢ problem z zapewnieniem
opieki osobom zaleznym (gtéwnie maltym dzieciom) na czas pracy rodzica (gtdéwnie matki).

Inne bariery rynku pracy w gminie napotykaja pracodawcy. Obecnie najbardziej potrzebni sg
fachowcy oraz osoby do wykonywania prac prostych. Podaz kwalifikacji 1 umiejetnosci
kandydatow do pracy nie odpowiada tym potrzebom. Z drugiej strony wynagrodzenie
oferowane za prace proste jest nieatrakcyjne dla oséb, ktoére podobne §rodki moga uzyskac ze
$wiadczen socjalnych lub z programu rzgdowego "Rodzina 500+". Pracodawcy obecnie
wymagaja od kandydatow na pracownikéw przede wszystkim umiejetnosci migkkich i checi
do pracy. W obliczu trudnosci z obsadzeniem stanowisk, szczegdlnie przy wykonywaniu prac
prostych, chetnie zatrudniajg obcokrajowcow (szczegdlnie z Europy wschodniej).
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ADRESAT PRIORYTET
REKOMENDACJI REKOMENDACJI

WNIOSEK REKOMENDACJA

Kontynuowac¢ dziatania majace na celu integracj¢
spoteczng i miedzypokoleniowa (projekty socjalne -

W ostatnich latach opiekunczo-wychowawcza funkcja pikniki rodzinne, festyny osiedlowe). Powinny byé  Ogrodek Pomocy Spolecznej

1 rodziny istotnie stracila na znaczeniu. Obecnie

o ) A ' ) one okazja dla rodzin do budowania pozytywnych w Policach, Powiatowe
do.mmu]qce;]esf funkcja materle.llna. l?rowad.m to do relacji i doswiadczania jak cenny jest czas spgdzony  Centrum Pomocy Rodzinie
wielu problemoéw: zapracowani rodzice maja coraz na wspélnym, aktywnym wypoczynku. we wspolpracy
mniej czasu dla dzieci i czesto zaniedbuja ich potrzeby S o o o ; L. . Wysoka waga
emocionalne: w zwiazk . " . Uswiadamia¢ i uwrazliwiaé rodzicoOw (zar6wno z przedstawicielami "
J , ZW13ZKU Z niewystarczajaca . . R . .. l , . 1 k 1 . rekomendacjl
w codziennej pracy OPS, jak i przy okazji Spoiecznosci lokalney,

obecnoscig rodzicow w zyciu mlodych ludzi szukaja
oni innych autorytetéw i wzorow do nasladowania
2 (czesto negatywnych); dzieci nie umiejac inaczej
zagospodarowaé swojego wolnego czasu spedzaja go
przed komputerem.

realizowanych projektow socjalnych) na potrzebg  instytucjami, organizacjami
zachowania rownowagi miedzy zyciem rodzinnym  (przedszkola, szkoty, kluby
a zawodowym. Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania osiedlowe, organizacje
nakierowane na zwrocenie uwagi rodzicOw na wagge NGO)
poswigcenia potrzebom emocjonalnym dzieci
wigkszego zainteresowania.

Uswiadamia¢ i uwrazliwia¢ spoteczno$¢ Gminy

Grupa docelowa: rodziny z obszaru Gminy Police

Pomimo podejmowania wielu dziatan na rzecz Police na fakt, ze zaburzenia i choroby psychiczne
rofilaktyki zdrowia psychicznego, obszar ten taly si bl , ktory jest zwi N .
P y ) P y. i g i L, ,S a. y SI¢ pro' emem ) Or,yJeS Z“fla.zar%y ze Organizacje niepubliczne
wymaga dalszej pracy. Tryb zycia wielu mieszkancéw zmieniajacym si¢ stylem zycia (przeciazenie praca, L. ,
. . . s . S dzialajace na rzecz os6b
Gminy Police (zapracowanie, stres, brak stres, samotno$¢) i moze dotkngé kazdego z nas. .
S o o R z zaburzeniami $rednia waea
wystarczajacej ilo§ci czasu na wypoczynek) niesie ze | Jednocze$nie nie jest to problem wstydliwy i - jak . . ) g
\ - . . . . psychicznymi, a takze na rekomendacii
soba wzrost ryzyka chordb cywilizacyjnych (w tym kazda choroba, wymaga leczenia oraz wsparcia 17667 SENioroW oraz ]
zaburzen psychicznych). Zagrozenie chorobami chorego przez otoczenie. L .
. .. . . . . . L, wspierajgce rodzing we
i zaburzeniami psychicznymi zwigksza si¢ takze wraz Grupa docelowa tych dziatan powinni by¢ spolpracy z OPS i PCPR
L . . . . . W z
z wiekiem (np. demencja starcza, choroba W szczegolnosci seniorzy oraz ich bliscy. Kryzysami P Y
Alzheimera). psychicznymi silniej zagrozona jest takze nastoletnia

mtodziez oraz dorosli narazeni na silny stres.
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Grupa docelowa: osoby starsze

Grupa docelowa: mtodziez

5

WNIOSEK

W Gminie Police zauwazy¢ mozna rosnacg liczbe
0sob w wieku poprodukcyjnym, a tym samym
potrzebe tworzenia i rozwoju dziennych
i catodobowych (Dom Pomocy Spoltecznej) form
pomocy dla oséb starszych.

Katalog dziatan skierowanych na aktywizacjg
seniorow jest szeroki, jednak przez koncentracje
inicjatyw na terenie miasta Police z oferty tej
W mniejszym stopniu korzystajg osoby starsze
zamieszkujace obszary wiejskie gminy.

Policka mtodziez chetnie i czgsto korzysta
z nowoczesnych technologii umozliwiajacych im
bycie niemal catly czas ,,on-line”. Zbyt intensywne
i niekontrolowane korzystanie z Internetu niesie ze
soba wiele niebezpieczenstw: uzaleznienie od
Internetu; narazenie na cyberprzemoc; ograniczenie
rozwoju umiejetnosci interpersonalnych i zubozenie
relacji budowanych poza siecig internetows.

Mtodziez w zdecydowanej wickszos$ci preferuje
bierne formy wypoczynku (w tym gltéwnie
korzystanie z komputera). Grupa mtodych ludzi
aktywnie angazujacych si¢ w zycie spoteczne
i kulturalne jest stosunkowo niewielka. Udziat
miodych ludzi w inicjatywach realizowanych m.in.
przez OPS (projekt socjalne na rzecz spotecznosci
lokalnej) rzutuje na poprawe postrzegania mtodych
ludzi przez mieszkancow gminy.

REKOMENDACJA

Rozpoczaé dziatania w kierunku zwickszenia
i rozwoju dziennych form pomocy i opieki na rzecz
0s0b starszych, a w przysztosci rozwazy¢ utworzenie
Domu Pomocy Spotecznej na terenie Gminy Police.

Nalezy zwickszy¢ dziatania skierowane na
aktywizacje seniorow z obszarow wiejskich. Mozna to
osiggna¢ poprzez intensyfikacje inicjatyw
realizowanych lokalnie (na obszarze sotectw) lub
poprzez zapewnienie osobom z obszaréw wiejskich
transportu na wydarzenia realizowane w Policach.

Uwrazliwiaé dzieci, mtodziez i ich rodzicéw odnos$nie
zagrozenia cyberprzemoca i uzaleznieniem od bycia
on-line. Edukacja dzieci, mtodziezy, rodzicéw, grona
pedagogicznego w zakresie zjawiska cyberprzemocy.
Prowadzenie wsp6lnych i skoordynowanych dziatan
profilaktycznych wsréd uczniow w szkotach.

Poglebi¢ wspblprace ze szkotami i stowarzyszeniami
mlodziezowymi, by jeszcze efektywniej wykorzystaé
zasoby mlodziezy (czas, kreatywno$¢,
zaangazowanie) w realizacji inicjatyw na rzecz
spotecznosci lokalne;.
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7 ZALACZNIKI

7.1 Kwestionariusz ankiety telefonicznej

WPROWADZENIE: Dzien dobry, nazywam Si¢ .................. 1 jestem ankieterem. Na
zlecenie Osrodka Pomocy Spolecznej w Policach prowadzg¢ badanie ankietowe dotyczace
warunkow zycia w Gminie Police. Ankieta jest anonimowa a udzielone informacje beda
analizowane w formie zbiorczej bez powigzania z konkretnymi osobami.

Na poczatku zadam kilka pytan dotyczacych sytuacji rodzin w Gminie Police.

1) Jak ogélnie ocenia Pan(i) warunki zycia rodzin w Gminie Police?
Prosze oceni¢ w skali od 1 —,,bardzo zZle” do 5 — ,,bardzo dobrze”

[ [ [] [] []

1 — bardzo Zle 2 3 4 5 — bardzo dobrze

2) Wymieni¢ problemy, z jakimi mogg zmaga¢ si¢ rodziny. Prosz¢ o odpowiedz czy
poszczegblne trudnosci zauwaza Pan(i) w swoim najblizszym otoczeniu (rodzina, sgsiedzi,
znajomi).

Prosze oceni¢ w skali od 1 — ,,zdecydowanie nie” do 5 — ,,zdecydowanie tak™

(B
N

Problem

Problemy zdrowotne

Bezrobocie

O W > s
=

Niski przyrost naturalny (po6zne rodzicielstwo i/lub nieche¢ do
posiadania wiecej niz jednego dziecka)

Konflikty z prawem

Konflikty rodzinne

D Rodziny niepelne

E  Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
F  Problemy zwigzane ze staro$cig

G Brak wystarczajgcych $rodkoéw do zycia

H Zte warunki mieszkaniowe

| Uzaleznienia

J Przemoc

K

L

M

I O
T O O
OOOoboboboboon OO0 e
I
OOOooobooon OO0 e

Brak wlasnego mieszkania

3) [filtr: pytanie do osob, ktore w pytaniu 2E wskazaly wartos¢ 4 lub 5] Jakie s trudnosci
I niepowodzenia opiekunczo — wychowawcze, ktore dostrzega Pan(i) w swoim najblizszym
otoczeniu?

Mozna wybrac wiecej niz jedng odpowiedz

a) Brak czasu rodzicow dla dzieci

b) Problemy dzieci w nauce

c) Agresywne zachowanie dzieci

d) Brak szacunku dzieci do rodzicow

e) Agresywne zachowanie rodzicéw wobec dzieci
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f) Brak zainteresowania dzieckiem

g) Brak zaradnosci zyciowej (nieumiejetno$¢ rozwigzywania problemow)
h) Nieprawidlowa organizacja zycia rodzinnego

i) Uzaleznienia dzieci

1) INNE, JAKIE? ..o

4) Poprzednie pytanie dotyczylo probleméw i trudnosci. Teraz chcial(a)bym zapytad
Pana/Panig o zasoby i szanse — pozytywne zjawiska, w polickich rodzinach. Prosz¢ oceni¢
czy poszczegblne szanse dotycza osob w Pana/Pani najblizszym otoczeniu (rodzina,
sgsiedzi, znajomi).

Prosze ocenié¢ w skali od 1 — ,,zdecydowanie nie”” do 5 — ,,zdecydowanie tak”

nr Zasob 1 2 3 4 5
Partnerskie relacje w rodzinie oparte na wzajemnym zaufaniu
A i szacunku L] R
B Dobra sytuacja materialna rodzin L] O O O O
C Zaangazowanie rodzicow w edukacj¢ dzieci L1 [0 O OO O
D Dbanie o pozytywne tradycje rodzinne L1 [0 O OO O
E Gotowo$¢ wsparcia i pomocy cztonkom blizszej i dalszejrodziny [ ] [ [ [ [
F  Gotowos¢ wsparcia i pomocy bliskim znajomym 1 0 O OO O
G Sprawny system instytucjonalnej pomocy spotecznej O O 0O O d
H Dostepnos¢ niepublicznych organizacji pomagajacychrodzinom [ [ [] [ [

Kolejna cze¢s¢ ankiety dotyczy sytuacji mieszkaniowej w Gminie Police. Wobec tego
zadam Kkilka pytan odnoszacych si¢ do Pana/Pani warunkow mieszkaniowych.

5) Jak ocenia Pan(i) swoje warunki mieszkaniowe?
Prosze oceni¢ w skali od 1 — ,,bardzo zle” do 5 — ,,bardzo dobrze”

[ [ [l [l [l

1 - bardzo Zle 2 3 4 5 — bardzo dobrze
6) Mieszka Pan(i) w domu jednorodzinnym czy w mieszkaniu?

a) Dom

b) Mieszkanie
7) Jaka jest powierzchnia mieszkalna Pana/Pani domu/mieszkania? ......................... m?

8) Prosze podac liczbe pokoi .............cceevennee.

9) Odczytam kolejno elementy podstawowego wyposazenia mieszkan. Prosz¢ odpowiedzieé,
czy Pana/Pani mieszkanie je posiada.

nr Wyposazenie TAK NIE
A Instalacje wodno-kanalizacyjne [] []
B Ubikacja ] []
C Lazienka ] []
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Gaz przewodowy L] L]
E Centralne ogrzewanie ] L]
Dostep do cieplej wody L] ]

10) Odczytam kilka stwierdzen odnoszacych si¢ do stanu warunkéw mieszkaniowych. Proszg
wskaza¢, ktore najlepiej opisuje Pana/Pani sytuacje.
a) mieszkanie w ztym stanie, nadaje si¢ do catkowitego remontu
b) mieszkanie w $rednim stanie, nadaje si¢ do remontu
c) mieszkanie w dobrym stanie, lecz wymaga kilku napraw
d) mieszkanie w bardzo dobrym standardzie, cho¢ ma juz swoje lata
e) wysokiej jakosci wykonczenie, mieszkanie w stanie bardzo dobrym

11) Ile 0s6b zamieszkuje z Panem/Panig (w jednym domu/mieszkaniu)?
Liczba 0S0D.....covie i
Witymdziecido 18 1.z, ......oooiiiiiiiiiiiiin.

12) Prosze wskazac, jakie osoby mieszkajg wspoélnie z Panem/Panig:

Prosze wskazac wszystkie wltasciwe odpowiedzi

Wskazowka dla ankietera: odpowiedzi od d) do g) zadawaj zgodnie z tym, co wczesniej wskaze
respondent = czy mieszka z Zong, mezem, partnerem lub partnerkqg. Np. d) Moi rodzice lub

rodzice mojej Zony

a) Tylko ja = przejdz do kolejnego pytania

b) Moja zona / mdj maz

c) Moja partnerka / moj partner (rozumiani jako: dziewczyna / chtopak; narzeczona /
narzeczony; konkubina / konkubent)

d) Moi rodzice i/lub rodzice mojej zony/mojego meza (partnerki/partnera) lub jeden rodzic

e) Moje rodzenstwo lub rodzenstwo mojej zony/mojego meza (partnerki/partnera)

f) Wspdlne dzieci moje i mojej zony/mojego me¢za (partnerki/partnera)

g) Dzieci mojej zony/mojego meza (partnerki/partnera) z poprzedniego zwigzku

h) Moje dzieci z poprzedniego zwigzku

1) 1NNE 0SODY, JAKIE?....ceeeiecie ettt ettt nre e e

Kolejne pytania ankiety beda odnosily si¢ do sytuacji wybranych grup spolecznych
z obszaru Gminy Police.

13) Jak ogolnie ocenia Pan(i) sytuacje zyciowa 0sob starszych z Pana/Pani otoczenia?
Prosze oceni¢ w skali od 1 —,, bardzo Zle” do 5 — ,,bardzo dobrze™

[ [ [l [l [l

1 - bardzo zle 2 3 4 5 — bardzo dobrze

14) Wymieni¢ problemy, z jakimi moga zmagaé si¢ osoby w podesztym wieku. Prosze
0 odpowiedz czy poszczegdlne trudnosci zauwaza Pan(i) wsrodd osob starszych ze swojego
najblizszego otoczenia (rodzina, sasiedzi, znajomi).

Prosze oceni¢ w skali od 1 — ,,zdecydowanie nie” do 5 — ,,zdecydowanie tak™
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nr Problem 1 2 3 4 5
A Problemy zdrowotne L] [ O O O
B Brak wystarczajacych srodkow do zycia L1 O O OO [
C Zle warunki mieszkaniowe L] [ O O O
D Problemy z prawem L] O O O O
E Samotno$¢ L] O O O O
F Zalezno$¢ od pomocy innych os6b (brak samodzielno$ci) L] O O O O
Problemy z dostgpem do opieki zdrowotnej (m.in. dhugie kolejki
G do lekarzy specjalistow, brak refundacji niezbednych lekow) oo bbb
H Brak oferty kulturalnej atrakcyjnej dla os6b starszych L1 O O OO [
| Brak aktywnosci spotecznej osob starszych L] O O O O

15) Czy dostrzega Pan(i) jakie$ problemy o0sob starszych, ktore nie zostaly wymienione
w poprzednim pytaniu?
Prosze wskazac jedng odpowiedz
Q) TAK D JAKI? .. it b et ae s
b) Nie

16) Jak ocenia Pan(i) oferte instytucjonalnej opieki 0sob starszych w Gminie Police?
Prosze oceni¢ w skali od 1 —,,bardzo zZle” do 5 — ,,bardzo dobrze”

[ [ [l [l [l

1 — bardzo zle 2 3 4 5 — bardzo dobrze

17) Czy Pana/Pani zdaniem opieka instytucjonalna osob starszych w Gminie Police jest
wystarczajgca wobec ich potrzeb?
Prosze ocenié¢ w skali od 1 — ,,zdecydowanie nie”” do 5 — ,,zdecydowanie tak”

[ [ [] [] []

1 — zdecydowanie nie 2 3 4 5 — zdecydowanie tak

18) /filtr: pytanie do osob, ktore w pytaniu 17 wskazaly odpowiedz 1 lub 2] Jakiej konkretnie
pomocy Pana/Pani zdaniem brakuje?

19) Teraz przeczytam kilka zdan odnoszacych si¢ do roli osob starszych we wspotczesnej
rodzinie. Proszg ocenié, na ile zgadza si¢ Pan(i) z poszczegdlnymi stwierdzeniami.
Prosze oceni¢ w skali od 1 — ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam” do 5 — ,,zdecydowanie si¢
zgadzam”

nr Stwierdzenie 1
A Osoby starsze ciesza si¢ duzym szacunkiem w swoich rodzinach. [_]

B Osoby starsze moga polega¢ na pomocy swoich dzieci i wnukow. [ ]

Osoby starsze sg waznym wsparciem dla swoich dorostych dzieci u
w wychowaniu i opiece nad wnukami.

Osoby starsze sg zapominane przez swoje rodziny i zmagaja si¢ z ]
samotnoscia.

OO Odds
OO O d4e
I I
N O I

E Osoby starsze sg cigzarem dla swoich dorostych dzieci. L]
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Poprzednie pytania dotyczyly osob starszych. Teraz przejd¢ do sytuacji mlodziezy
w Gminie Police.

20) Jak mtodziez z Pana/Pani najblizszego otoczenia spedza swoj wolny czas?
Prosze oceni¢ w skali od 1 — ,,bardzo rzadko™ do 5 — ,, bardzo czesto”

Sposéb spedzania wolnego czasu przez mlodziez

poswigcajac czas swoim pasjom/hobby

w domu ogladajac telewizje lub korzystajac z komputera

w domu spedzajac czas z rodzing

poza domem z przyjaciéimi

poza domem w miejscach zwigzanych z kulturg (kino, teatr,
koncerty)

uprawiajgc sport

N O O O
N A
N A
N I
000 0000 e

na zajeciach pozalekcyjnych (np. korepetycje, jezyki obce, gra na
instrumentach)

I © m m gow>»?33

[
[
[
[
[

snujac si¢ bez celu po okolicy

21) Czy Pana/Pani zdaniem oferta spedzania czasu wolnego kierowana do mtodziezy w Gminie
Police jest wystarczajaca?
Prosze oceni¢ w skali od 1 — ,,zdecydowanie nie”” do 5 — ,,zdecydowanie tak™

[ [ [] [] []

1 — zdecydowanie nie 2 3 4 5 — zdecydowanie tak

22) Wymieni¢ problemy, z jakimi mogg zmagac si¢ osoby mtode. Prosze o odpowiedz czy
poszczegbdlne trudnosci zauwaza Pan(i) wsrdd milodziezy ze swojego najblizszego
otoczenia (rodzina, sasiedzi, znajomi).

Prosze oceni¢ w skali od 1 — ,,zdecydowanie nie”” do 5 — ,,zdecydowanie tak”

nr Problem 1 2 3 4 5
A Brak pozytywnych wzorcéw i autorytetéw L1 O O OO [
B Zagrozenie uzaleznieniami I e I I I I
C Zte warunki mieszkaniowe I e I I I I
D Odrzucenie przez grupe rowiesnicza L O O O O
E Problemy szkolne OO 0O 0O O
F Przemoc O O O O O
G Zagrozenie bezrobociem L] OO O O O
H Brak wystarczajacych $rodkéw do zycia L1 O O OO [
| ?5:,35;:1’1 ;[ryb zycia (brak aktywnosci fizycznej i zte 00 0O 0O O
J  Negatywne wzorce zachowania pltyngce z mediow L1 O O OO [
K Brak czasu i zrozumienia ze strony rodzicow L1 O O OO [
L Brak aktywno$ci spotecznej mtodziezy I e I I I I
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23)Czy dostrzega Pan(i) jakie§ problemy mlodziezy, ktore nie zostaly wymienione
w poprzednim pytaniu?
Prosze wskazac jedng odpowiedz
Q) TAK D JAKIE? ... ei ettt et a e neenreeneenes
b) Nie

24) Teraz przeczytam kilka zdan odnoszacych si¢ do sytuacji mtodziezy. Prosz¢ ocenié, na ile
zgadza si¢ Pan(i) z poszczegolnymi stwierdzeniami.

Prosze oceni¢ w skali od 1 — ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam” do 5 — ,,zdecydowanie sig
zgadzam”
nr Stwierdzenie 1 2 3 4 5
A Mlodziez ma tatwy dostep do wyksztatcenia. 1 [0 OO0 OO O
Osoby mlode mogg polega¢ na wsparciu swoich rodzicow
B i dziadkow. R
Osoby mtode sa waznym wsparciem dla swoich rodzicow
Cc . . .
W zajmowaniu si¢ domem i mtodszym rodzenstwem. 0 o oo
Rodzice przez obowigzki zawodowe maja za malo czasu dla
D F°e Precz. el " L] OO O O O
swoich dorastajacych dzieci.
Obecny rynek pracy jest znacznie trudniejszy dla miodych ludzi
E
niz w przesztosci (np. wobec ich rodzicow). 0 o oo
Niskoptatna praca i wysokie ceny mieszkan bardzo utrudniaj
F PRI praea | WyRoti® CEhy THesrEAn o e I Y o
mlodziezy usamodzielnienie si¢ od rodzicow (,,pdj$cie na swoje”).
Mtodziez jest niewdzieczna wobec swoich rodzicow - nie docenia
G
tego, co ma. I:| I:| D D I:|
Mtodziez jest samolubna i dba jedynie o swoje przyjemnosci. 1 [0 OO0 OO O
E Mitodziez jest zepsuta i wulgarna. L1 O O OO [

Ostatnia czes$¢ ankiety dotyczy rynku pracy w Gminie Police oraz sytuacji zawodowej jej
mieszkancow

25) Jak ogolnie ocenia Pan(i) sytuacje na polickim rynku pracy?
Prosze oceni¢ w skali od 1 — ,,bardzo zle” do 5 — ,,bardzo dobrze”

[ [ [l [l [l

1 - bardzo zle 2 3 4 5 — bardzo dobrze

26) Jaka jest Pan(i) obecna sytuacja zawodowa?
Mozna wybraé wigcej niz jedng odpowiedz
a) Jestem zatrudniony/zatrudniona na podstawie umowy o prace
b) Jestem zatrudniony/zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej (o dzieto lub
zlecenie)
c) Pracuje, ale nie mam umowy
d) Jestem rolnikiem
e) Mam wilasng dziatalno$¢ gospodarczg
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f) Jestem osobg bezrobotng

g) Jestem osobg bierng zawodowo (niezarejestrowang w PUP)

h) Ucze si¢ / studiuje

i) Jestem na emeryturze / rencie

1) INNASYLUAC]A, JAKA?....cueeeieieie e e e et e nn

27) Czy jest Pan(i) zadowolony/zadowolona ze swojej obecnej sytuacji zawodowej?
Prosze ocenié¢ w skali od 1 — ,,zdecydowanie nie”” do 5 — ,,zdecydowanie tak”

[ [ [l [l [l

1 — zdecydowanie nie 2 3 4 5 — zdecydowanie tak

28) [filtr: pytanie do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo - odp. od f) i g) w pyt.26] Prosze
wskazaé, co wptywa na pozostawanie Pani/Pana bez zatrudnienia?
Mozna wybrac wiecej niz jedng odpowiedz
a) Brak kwalifikacji zawodowych;
b) Brak do$wiadczenia zawodowego;
¢) Brak odpowiedniego wyksztatcenia;
) INNE, JAKIE? .ottt e e e e e e e e e

29) [filtr: pytanie do o0sob pracujgcych - odp. od a) do e) w pyt.26, ktore w pytaniu 27
wskazaly wartos¢ 1 lub 2] Co powoduje, ze jest Pan(i) niezadowolony/niezadowolona ze
swojej pracy?

Mozna wybrac wiecej niz jedng odpowiedz

a) Mato wolnego czasu poza pracg

b) Niesatysfakcjonujace zarobki

c) Nie lubi¢ zajec, ktore wykonuje w pracy

d) Stres w pracy

e) Zte relacje z ludzmi z pracy

) INNE, JAKIE? ..o

METRYCZNKA

30) Pte¢ respondenta:
a) Kobieta
b) Mgzczyzna

31) Wiek respondenta:
a) 18-24 lata
b) 25-34 lata
c) 35-44 lata
d) 45-54 lata
e) 55-64 lata
f) 65 lati wiegcej

32) Miejsce zamieszkania
a) Obszar miejski gminy — miasto: Police
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b) Obszar wiejski gminy — sotectwa: Debostrow, Drogoradz, Nieklonczyca, Pilchowo,

Przesocin, Siedlice, Tanowo, Tatynia, Trzebiez, Trzeszczyn, Uniemysl, Wienkowo

33) Wyksztalcenie:

a)
b)
c)
d)
e)

Podstawowe lub niepetne podstawowe
Gimnazjalne

Srednie (liceum lub technikum)
Zawodowe

Wyzsze

34) Czy korzysta lub korzystat(a) Pan(i) w przesztosci z pomocy spotecznej?
a) Nie
b) Tak, obecnie korzystam
c) Tak, korzystalem/korzystatam w przesztoSci

7.2 Scenariusz indywidualnego wywiadu poglebionego

WPROWADZENIE: Dzien dobry, nazywam Si¢ ................... Na zlecenie Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Policach prowadze badanie dotyczace warunkéw zycia w Gminie Police.
Jednym z elementow badania sg wywiady indywidualne z osobami, ktére ze wzgledu na swoja
prace sa dobrze zorientowane w kwestiach problematyki spotecznej w Gminie Police. Wywiad
ma form¢ swobodnej rozmowy prowadzonej wedlug scenariusza z zagadnieniami do
omowienia. Udzielone w wywiadzie informacje majg charakter poufny 1 beda analizowane bez
powigzania z konkretnymi osobami.

OBSZAR 1: Przemiany w rodzinie

1) Jaki jest wspotczesny model rodziny w Gminie Police?

a)

b)

Czy wg Pana/Pani model rodziny w Gminie Police ulegl na przestrzeni ostatnich lat
znaczacej przemianie? (rozwinigcie: Od kilkunastu lat zauwazamy przejscie od modelu
rodziny wielopokoleniowej (= dziadkowie, rodzice, rodzenstwo, dzieci) do rodziny
nuklearnej (= rodzice i ich biologiczne dzieci). Coraz czgstszym zjawiskiem sg tez
tzw. rodziny patchworkowe (= np. para rozwodnikéw z dzie¢mi z poprzednich
zwigzkow). Czy te zmiany sg dostrzegane takze w Gminie Police? W jakiej skali?)
Jak zmieniajg si¢ poszczegolne funkcje rodzin w Gminie Police? (rozwinigcie: Rodzina
pelni wiele réznorodnych funkcji (= np. materialng, spoleczng, zawodowa
I opiekunczo-wychowawcza). Oznacza to, ze rodzina powinna by¢ instytucja, ktora
zapewnia swoim czlonkom bezpieczenstwo materialne, przygotowuje do zycia
W spoteczenstwie poprzez uczenie 16l spotecznych, zaspokaja potrzeby emocjonalne
oraz daje poczucie bezpieczenstwa i przynalezno$ci. W zwigzku ze zmieniajacym si¢
modelem rodziny zmianom ulegajg takze jej funkcje. Niektore stajg si¢ istotniejsze na
rzecz marginalizacji pozostalych lub przeniesienia ich na inne instytucje np. szkote,
kosciol, grupe rowiesniczg. Czy takie zmiany sg dostrzegalne w polickich rodzinach?
Czego konkretnie dotycza?)

99



Fundusze i . .
Europejskie : ;r.' Pomorze ] U_rlkl_aF E;Jrospeljska
Pragram Regionalny "‘ﬂh Zachodnie uropejski Fundusz Spoteczny

Dot. Projektu: ,,KOMPAS — WYZNACZ SWOJ KIERUNEK”

2) Jak funkcjonuje wspoétczesna rodzina w Gminie Police?

a)
b)

c)
d)

Jakie sg zagrozenia oraz problemy wspodtczesnej rodziny w Gminie Police?

Jakie sg trudnosci i niepowodzenia opiekunczo — wychowawcze rodzin w Gminie
Police?

Jakie sg warunki mieszkaniowe rodzin w Gminie Police?

Jakie sg potencjaty (zasoby) rodzin w Gminie Police?

3) Jakie sg metody i formy pomocy instytucji publicznych §wiadczonych na rzecz rodzin
w Gminie Police? Jaka jest ich skutecznos$¢?

OBSZAR 2: Zjawisko starosci w Gminie Police

4) Jak przedstawia si¢ zjawisko staro$ci w Gminie Police?

a)

b)

Jak wyglada zycie oséb starszych w Gminie Police (potrzeby i1 zasoby)? (rozwini¢cie:
Staro$¢ wigze si¢ w naszym spoteczenstwie zarowno z pewnymi trudnosciami (=2
problemy zdrowotne, finansowe, samotnos¢), jak i zasobami (= czas dla rozwijania
swoich pasji oraz dla rodziny, wspieranie otoczenia swoja wiedzg i do§wiadczeniem).
Jak wyglada staro$¢ wsérdd mieszkancow Gminy Police?)

Jakie sg relacje osOb starszych z rodzing (miejsce i rola czlowieka starszego
W rodzinie)? (rozwinigcie: W naszej kulturze ciggle zakorzenione sg przekonania, ze
osobom starszym ze wzgledu na ich do$wiadczenia zyciowe nalezy si¢ szczegdlny
szacunek 1 pomoc w radzeniu sobie z trudno$ciami wieku starczego. Z drugiej strony
odejscie od modelu rodziny wielopokoleniowej powoduje poczucie samotno$ci wsrdd
przedstawicieli najstarszego pokolenia. Dynamicznie zmieniajagce si¢ wzorce zycia
spotecznego powoduja poczucie wyobcowania u o0s6b starszych. Czasem
zaangazowanie dziadkow w zycie rodziny polega na sprowadzeniu ich do roli
»nianiek” wnukoéw, podczas gdy doroste dzieci pracujg zawodowo. Taka sytuacja moze
wywolywac u 0sob starszych rozne uczucia — od poczucia, ze jest si¢ potrzebnym
i waznym w zyciu dzieci i wnukoéw, do poczucia bycia wykorzystywanym. Jak to
wyglada w rodzinach z obszaru Gminy Police?)

5) Jak wyglada kwestia opieki instytucjonalnej 0sob starszych w Gminie Police?

OBSZAR 3: Funkcjonowanie mlodziezy w Gminie Police

6) Jak postrzegana jest mtodziez w Gminie Police?

a)

b)
c)

Jakie wartosci ksztattuja dzisiejsza mtodziez? (rozwinigcie: Zmiany w modelu oraz
funkcjach rodziny powoduja rozproszenie funkcji wychowawczej. Obserwuje sie, ze
miodziez szuka autorytetéw nie w osobach swoich rodzicéw lub nauczycieli, lecz
wsrod grupy rowiesniczej albo wsrod osobowosci medialnych. Jakie warto$ci sg wazne
dla mtodych ludzi z obszaru Gminy Police?)

Jak policka mtodziez spedza swoj wolny czas?

Jaki jest potencjal mtodziezy zamieszkujacej Gming Police? (rozwinigcie: Obecna
mtodziez ma dostep do wielu dobr 1 udogodnien, ktére nie byty dostepne dla starszych
pokolen (= np. tatwy dostep do wiedzy, udogodnienia wynikajace z postepu
technologicznego, dobra materialne). Na znaczeniu zyskaty takze zajecia pozalekcyjne
dla miodych ludzi, ktére pozwalaja im nie tylko na rozwdj intelektualny, ale takze na
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zaszczepianie i rozwijanie roznorodnych pasji (= np. sportowych lub artystycznych).
Czy, a jesli tak to w jaki sposob, mtodziez z obszaru Gminy Police korzysta z tych
zasobow? Jaki jest jej potencjal?)

d) Jakie sg potrzeby mtodziezy zamieszkujacej Gming Police?

7) Jakie sg zagrozenia wspotczesnej mtodziezy w Gminie Police?

OBSZAR 4: Zasoby rynku pracy w Gminie Police

8) Jakie sg potrzeby rynku pracy w Gminie Police? (rozwiniccie: Potrzeby rynku pracy
mozemy rozpatrywa¢ z dwoch perspektyw: perspektywy pracodawcow (= na jakie
kwalifikacje i umiejetnosci jest popyt) oraz z perspektywy pracownikéw (=2 jakie sg
oczekiwania pracownikow 1 jakie zasoby (umieje¢tnosci, kwalifikacje) majg oni do
zaoferowania). Jak pod tym katem wyglada rynek pracy w Gminie Police? Na jakie zawody
I kKompetencje jest najwicksze zapotrzebowanie?)

9) Jakie sg bariery rynku pracy w Gminie Police? (rozwiniecie: Na jakie bariery, trudnosci
natrafiajg pracodawcy, a na jakie pracownicy 1 kandydaci do pracy w Gminie Police? Czy
policki rynek pracy jest rynkiem pracodawcy czy pracownika?)

Czy chcial(a)by Pan(i) doda¢ co$ jeszcze w temacie naszej rozmowy, o co nie zapytatam/em,
a co jest Pana/Pani zdaniem wazne w kontekscie sytuacji spotecznej w Gminie Police?

7.3 Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

WPROWADZENIE: Dzien dobry, nazywam Si¢ ................... Na zlecenie Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Policach prowadze badanie dotyczace warunkéw zycia w Gminie Police.
Jednym z elementéw badania sg wywiady grupowe z mieszkancami Gminie Police. Wywiad
ma forme¢ swobodnej dyskusji, podczas ktorej chcial(a)bym omoéwi¢ z Panstwem kilka
okreslonych zagadnien. Udziat w wywiadzie jest anonimowy, a informacje przez Panstwa
udzielone majg charakter poufny 1 bedg analizowane bez powigzania z konkretnymi osobami.

RUNDA ROZGRZEWKOWA:

1) Na poczatek prosze kazdego z Panstwa o przedstawienie si¢. Podanie swojego imienia oraz
powiedzenie kilku stow o sobie (np. czym si¢ zajmujecie na co dzien).
Dla zbudowania swobodnej atmosfery zaufania moderator moze rozpocza¢ od siebie.

Np.: Ja mam na imi¢ Ola. Zawodowo zajmuj¢ si¢ badaniami spotecznymi. Prywatnie
jestem zong Grzeska 1 mamg Czarka, a w wolnych chwilach czytam powiesci kryminalne.

OBSZAR 1: Przemiany w rodzinie

Porozmawiajmy o tym, jak wyglada wspolczesna rodzina z Gminy Police. Chcial(a)bym
aby w swoich wypowiedziach odwolywali si¢ Panstwo do swojego najblizszego otoczenia
— swoich rodzin oraz rodzin sasiadéw i bliskich znajomych. Chodzi mi o to, abySmy
rozmawiali o naszych faktycznych doswiadczeniach a nie obiegowych opiniach.
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2) Jaki jest wspotczesny model rodziny w Gminie Police? Czy wg Panstwa model rodziny
w Gminie Police ulegl na przestrzeni ostatnich lat znaczacej przemianie? (rozwiniecie: Od
kilkunastu lat zauwazamy przejscie od modelu rodziny wielopokoleniowe;j
(= dziadkowie, rodzice, rodzenstwo, dzieci) do rodziny nuklearnej (= rodzice i ich
biologiczne dzieci). Coraz czgstszym zjawiskiem sg tez tzw. rodziny patchworkowe
(= np. para rozwodnikéw z dzie¢mi z poprzednich zwigzkéw). Czy te zmiany s3
dostrzegane takze w Gminie Police?)

3) Jak funkcjonuje wspotczesna rodzina w Gminie Police?

a) Jakie sg zagrozenia oraz problemy wspoétczesnej rodziny w Gminie Police?
(rozwinigcie: Problemy i trudnosci, z jakimi mogg zmaga¢ si¢ rodziny to miedzy
innymi bieda, bezrobocie, przemoc, problemy w wychowaniu dzieci, alkoholizm lub
zte warunki mieszkaniowe. W kategoriach problemu mozemy takze postrzegac
zalamanie si¢ autorytetow rodzicow 1 dziadkow. Jakie zagrozenia i problemy
dostrzegaja Panstwo w rodzinach ze swojego najblizszego otoczenia?)

b) Jakie sg trudnosci i niepowodzenia opiekunczo — wychowawcze rodzin w Gminie
Police?

4) [filtr: pytanie do grup mieszkancow korzystajqcyeh z pomocy spolecznej] Z jakich metod
I form pomocy instytucji publicznych (np. OPS) Panstwo korzystacie? Jak oceniacie ich
przydatno$¢?

OBSZAR 2: Zjawisko staro$ci w Gminie Police

Teraz przejdziemy do zagadnien zwigzanych z wybranymi grupami spolecznymi.
Zaczniemy od sytuacji senioréw z obszaru Gminy Police.

5) Jak wyglada zycie osob starszych w Gminie Police (potrzeby i zasoby)? (rozwinigcie:
Staro§¢ wigze si¢ w naszym spoteczenstwie zaréwno z pewnymi trudno$ciami
(= problemy zdrowotne, finansowe, samotno$¢), jak i zasobami (= czas dla rozwijania
swoich pasji oraz dla rodziny, wspieranie otoczenia swoja wiedzg i doswiadczeniem). Jak
wyglada staro§¢ wsrod osob z Panstwa najblizszego srodowiska?)

6) Jakie sg relacje 0sob starszych z rodzing (miejsce i rola cztowieka starszego w rodzinie)?
(rozwinigcie: W naszej kulturze ciagle zakorzenione sg przekonania, ze osobom starszym
ze wzgledu na ich do$wiadczenia zyciowe nalezy si¢ szczegdlny szacunek i pomoc
W radzeniu sobie z trudno$ciami wieku starczego. Z drugiej strony odej$cie od modelu
rodziny wielopokoleniowej powoduje poczucie samotno$ci wsréd przedstawicieli
najstarszego pokolenia. Dynamicznie zmieniajace si¢ wzorce zycia spolecznego powoduja
poczucie wyobcowania u 0sob starszych. Czasem zaangazowanie dziadkéw w Zycie
rodziny polega na sprowadzeniu ich do roli ,,nianiek” wnukow, podczas gdy doroste dzieci
pracujg zawodowo. Taka sytuacja moze wywotywaé u 0sob starszych rdzne uczucia — od
poczucia, ze jest si¢ potrzebnym i waznym w zyciu dzieci 1 wnukdw, do poczucia bycia
wykorzystywanym. Jak to wyglada w rodzinach z Panstwa otoczenia?)

7) Jak wyglada kwestia opieki instytucjonalnej osob starszych w Gminie Police?
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OBSZAR 3: Funkcjonowanie mlodziezy w Gminie Police

8) Jak postrzegana jest mtodziez w Gminie Police?

a) Jakie wartosci ksztaltuja dzisiejszg mlodziez? (rozwinigcie: Zmiany w modelu oraz
funkcjach rodziny powoduja rozproszenie funkcji wychowawczej. Obserwuje sie, ze
milodziez szuka autorytetow nie w osobach swoich rodzicow lub nauczycieli, lecz
wsrod grupy rowiesniczej albo wsrod osobowosci medialnych. Jakie warto$ci sg wazne
dla mtodych ludzi z obszaru Gminy Police?)

b) Jak policka mtodziez spedza swoj wolny czas? Czy oferta spedzania czasu wolnego
kierowana do mtodziezy w Gminie Police jest wystarczajaca?

9) Jaki jest potencjal milodziezy zamieszkujacej Gming Police? (rozwiniccie: Obecna
mtodziez ma dostep do wielu dobr 1 udogodnien, ktore nie byly dostepne dla starszych
pokolen (= np. tatwy dostgp do wiedzy, udogodnienia wynikajace z postepu
technologicznego, dobra materialne). Na znaczeniu zyskaty takze zajecia pozalekcyjne dla
mlodych ludzi, ktére pozwalaja im nie tylko na rozwoj intelektualny, ale takze na
zaszczepianie i rozwijanie roznorodnych pasji (= np. sportowych lub artystycznych). Czy,
a jesli tak to w jaki sposob, mtodziez z obszaru Gminy Police korzysta z tych zasobow?
Jaki jest jej potencjal?)

10) Jakie sg potrzeby mlodziezy zamieszkujacej Gming Police?

11) Jakie sg zagrozenia wspotczesnej mtodziezy w Gminie Police?

OBSZAR 4: Zasoby rynku pracy w Gminie Police

Ostatnim tematem, ktéry poruszymy jest sytuacja na lokalnym rynku pracy. Prosze by
wypowiedzieli si¢ Panstwo na kwestie, ktore za chwile przedstawie, odwolujac si¢ do
swojego dosSwiadczenia. Jesli sg wsrod Panstwa przedsiebiorcy — prosze o komentarz
z perspektywy pracodawcy, jesli sa osoby reprezentujace pracownikow lub osoby
bezrobotne — chcielibySmy poznaé Panstwa osobiste opinie na temat poruszanych kwestii.

12) Jakie sg potrzeby rynku pracy w Gminie Police? (rozwinigcie: Potrzeby rynku pracy
mozemy rozpatrywa¢ z dwoch perspektyw: perspektywy pracodawcéw (> na jakie
kwalifikacje 1 umiejetnosci jest popyt) oraz z perspektywy pracownikow (> jakie sa
oczekiwania pracownikow i jakie zasoby (umiejetnosci, kwalifikacje) maja oni do
zaoferowania). Jak pod tym katem wyglada rynek pracy w Gminie Police? Na jakie zawody
1 kompetencje jest najwicksze zapotrzebowanie?)

13) Jakie sg bariery rynku pracy w Gminie Police? (rozwiniccie: Na jakie bariery, trudnosci
natrafiajg pracodawcy, a na jakie pracownicy 1 kandydaci do pracy w Gminie Police? Czy
policki rynek pracy jest rynkiem pracodawcy czy pracownika?)

To byto ostanie zagadnie, ktore mielismy do omowienia. Czy kto§ z Panstwa chciatby dodac
cO$ jeszcze W temacie naszej rozmowy, o co nie zapytatam/em, a co jest Panstwa zdaniem
wazne w konteks$cie sytuacji spotecznej w Gminie Police?
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